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L1

1.2

1.3

1.4

FELLESBESTEMMELSER

Reglementets omfang:
Reglementet gjelder alle kommunale arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold
Gf HTA §1).

Reglementet gjelder for lzrere, med unntak av de permisjonsrettigheter som er nedfelt
i egne avtaler mellom Utdanningsforbundet og KS.
Deltidsansatte innvilges permisjon forholdsmessig etter stillingens sterrelse.

Kommentarer:

Arbeidstakere i deltidsstilling innvilges ulonnet permisjon pd samme mdte som
arbeidstakere i full stilling. Antall dager permisjon med lonn innvilges i forhold til
deltidsstillingens storrelse.

For arbeidstakere med tidsbegrenset ansettelse fastsettes kvotene for lonnet permisjon
i f.h.t. ansettelsesforholdets lengde.

Generelle begrensninger:
Det mé tas hensyn til skonomiske og personellmessige begrensninger ved
behandling/avgjerelse av permisjonsseknader.

Lennsansiennitet:
Permisjon med hel eller delvis lenn avbryter ikke opptjening av lennsansiennitet. Det
samme gjelder syke- og fadselspermisjon, adopsjon og videreutdanning inntil 2 ar og
tvungen verneplikttjeneste.

Ulgnnet permisjon for 4 utfare offentlig ombud i arbeidstakerorganisasjoner
medregnes i lennsansienniteten.

Ulennet utdanningspermisjon medregnes inntil 1 &r nir utdanningen har betydning for
vedkommendes arbeid i kommunen, jf. HA del B §7.

Kommentarer:

Hovedregelen er at lonnet permisjon ikke avbryter opptjening av lonnsansiennitet,
men at opptjeningen avbrytes ved ulonnet permisjon. Unntak: Syke- og
svangerskapspermisjoner, adopsjon og videreutdanning i inntil 2 dr, og permisjon Jor
tvungen verneplikttieneste avbryter ikke ansiennitetsopptjeningen. Permisjon Jorad
utfore offentlige ombud, ombud i arbeidstakerorganisasjonene og
utdanningspermisjon inntil 1 dr ndr utdanningen har betydning for vedkommendes
arbeid i kommunen.

Feriepenger:
For syke- og fedselspermisjon samt pliktig militzrtjeneste vises til ferielovens §10, if.
folketrygdelovens bestemmelser.

torsdag, 10. november 2016 G:/felles/ansatte-reglement/permisjonsreglement/K.-sak
17.2010



Permisjonsreglement Lavangen kommune G

1.5

Ved lennet permisjon medregnes inntil 3 méneder i feriepengegrunnlaget.

Lonn under permisjon utover 3 méneder medregnes i feriepengegrunnlaget dersom det
ikke er fattet vedtak om det motsatte.

Kommentarer:

Ulpnnet permisjon gir normalt ikke opptjening av feriepenger. Ved permisjon med
lonn utover 3 mdneder, ma det framgd av vedtaket dersom feriepenger ikke skal
medregnes.

Pensjonssmedlemsskap:

Arbeidstaker som er innvilget permisjon med lann opprettholder sitt
pensjonsmedlemskap. Arbeidstaker som innvilges permisjon uten lenn for lengre
tidsrom enn 1 méned, meldes ut av pensjonsordningen. Arbeidstakeren tilbys samtidig
frivillig medlemsskap etter de regler som gjelder i de respektive pensjonsordninger.

1.6 Avgjerelsesmyndighet m.v.

a) Avgjerelsesmyndighet av permisjonsseknader framgér av hvert punkt.

b) Rédmannen gis i tillegg fullmakt til 4 innvilge permisjon med lenn i inntil 5 dager
(1 uke).

¢} Tvilsspersmal legges fram for administrasjonsutvalget.

1.7 Avslag pi permisjonsseknader skal begrunnes.

1.8 Ssknad om permisjon sendes tjenestevei.

1.9

'

Kiageadgang
Avgjerelse av permisjonsseknad er ikke et enkeltvedtak, og det er derfor ikke
klageadgang i slike saker etter forvaltningslovens §2.
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2.0

2.1

2.2

2.3

VELFERDSPERMISJONER

Generelt:

Velferdspermisjon kan innvilges i tillegg til arbeidsmiljelovens kap.12,
Hovedtariffavtalens §8 om permisjon ved sykdom, svangerskap, nedkomst, adopsjon,
amming, omsorg for barn under 12 &r. m.v.

Velferdspermisjon med lenn gitt under pkt. 2.0 — 2,16 kan maksimalt innvilges for 12
dager i lepet av kalenderdret, jf. HTA §14. Fri utover 12 dager, innvilges som
permisjon uten lenn.

Kommentarer:
Permisjonsrettigheter for deltidsansatte, tidsbegrenset ansettelse, henvises til
kommentarer under kap. 1.1

Alvorlig sykdom:
Ved alvorlig sykdom i nzrmeste familie (ektefelle, foreldre, besteforeldre, barn eller
andre som stér arbeidstakeren nzr, kan det innvilges inntil 7 dager med lenn.

Rett til permisjon ved barns og barnepassers sykdom i henhold til arbeidsmiljelovens
§12-9 og Hovedtariffavtalen kap. 1, §8, pkt. 8.6 gjelder i tillegg til ovennevnte
bestemmelse.

Kommentarer:

Pleie av neere pdrovende i hjemmet i terminalfasen er regulerti Arb.mi.§12-9, og gir
rett til inntil 20 dager permisjon. Retten til slik lonn er regulert i folketrygdelovens
$§9-12.

Ved dadsfall:

Ved dedsfall i nermeste familie (se pkt. 2.1) og andre som har stitt arbeidstakeren
ner, s4 som svigerforeldre, kollegaer m.v. kan det innvilges inntil 3 dager, ev. i tillegg
av ngdvendige reisedager.

Kommentarer:

Uavhengig av ovennevnte familie- ell. slektskapsforhold kan det innvilges permisjon
uten lonn pd begravelsesdagen, alternativt kan det gis anledning til avspasering ell.
bruk av feriedager.

Det har ingen betydning for avgjorelsen om det md tas inn vikar under fraveeret eller
ikke.

2.4 Tilvenning av barn i barnehage/skolestart

For tilvenning av bamn i barnehage kan det gis permisjon med lenn i inntil 3 dager pr.
&r nar arbeidstakeren ma veere tilstede hos barnet de ferste dagene i barnehagen. Det
er ogs en forutsetning av at ikke andre familiemedlemmer kan vere tilstede.
Permisjonsretten gjelder en av foreldrene.
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25

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

For tilvenning av barn i 1. klasse gis inntil 1 dag permisjon med lonn som kan fordeles
pa forskoledager pé varen og forste skoledag pa hasten.

Kommentarer:
Ved behov for tilvenning av barn &l ny skole i lapet av skoledret,
vurderes permisjon etter §2-16.

For eget bryllup:
Ved inngdelse av ekteskap/partnerskap innvilges 1 dag med lenn. Permisjonsdagen
skal tas enten bryllupsdagen, eller den etterfolgende dag, dersom denne er arbeidsdag,

©

L3

2 r
L

Til husbygging og istandsetting av eget hus/leilighet:
Dersom arbeidstakeren selv deltar i bygging av bolig og istandsetting av hus/leilighet
til eget bruk, kan innvilges permisjon med lonn i 2 dager under selve arbeidet.

Kommentarer:
Byggepermisjon kan bare gis en gang, og ikke for bygging av fritidsbolig og tilbygg,
eller reparasjon av bestdende hus.

Flytting:
Ved endring av bosted uten endring av tjenestested kan det innvilges 1 dag med
permisjon med lenn under selve flyttingen.,

Kommentarer:
Bestemmelsen gjelder ogsa ved flytting internt i rekkehus m.v.

Ved deltakelse i starre idrettsarrangementer:

Ved internasjonale idrettsarrangementer, landskamper og lignende kan det innvilges
inntil 5 dager. For finale i norgesmesterskap kan det innvilges inntil 2 dager.
Ordningen gjelder ogsé for ledere.

Kommentarer:

Det er en forutsetning at vedkommende deltar fra en idrettsgren eller et forbund som
er tilsluttet Norges idrettsforbund. @vrig deltakelse kan skje som permisjon uten lonn,
avspasering eller ved bruk av ferie.

Ved barns konfirmasjon:
I forbindelse med konfirmasjon innvilges permisjon for lenn for forelder som har
arbeidsdag pé selve konfirmasjonsdagen. Retten gjelder begge foreldrene.

Feiring av heytidsdager utenom den norske kalender;

For feiring av religiose og nasjonale heytidsdager som ikke er nasjonale heytidsdager
etter norsk kalender, kan det innvilges inntil 2 dager under forutsetning av at dette
gjelder markering/deltakelse pé arrangement som skjer i arbeidstiden.
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2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

Ved deltakelse pa arrangement som foregér i arbeidstiden ved markering av
samefolkets dag den 6. februar innvilges permisjon med lenn.

Ved sykdom, svangerskap, adopsjon og amming og omsorg for barn:
For permisjoner til ovennevnte formdl henvises til hovedtariffavtalens
fellesbestemmelser §8, folketrygdelovens kap. 3 og arbeidsmiljelovens kap.12.

Ved falge av barn til behandling:

For felge av barn under 12 4r til behandling ved sykehus, kjeveortoped, optiker,
tannlege benyttes egenmelding av barns kvote. Nér denne kvoten er oversteget
innvilges permisjon uten lenn. Arbeidstakeren seker deretter selv NAV om refusjon.

Ved felge av barn over 12 r til behandling/undersekelse innvilges permisjon uten
lenn. Arbeidstakeren seker selv NAVom refusjon.

Ved folge av foreldre og andre innvilges permisj on uten lonn. Arbeidstakeren sgker
selv NAV om refusjon.

Kommentarer:

Alternativt til permisjon uten lonn skal arbeidsgiver sd langt som mulig legge til rette
for at avspasering, ferie evt. bytte av vakter tas i bruk. Bestemmelsen anvendes
analogisk ved annen ledsagertjeneste.

Redusert arbeidstid av helsemessige, sosiale eller andre vektige velferdsgrunner
Det henvises til arbeidsmiljelovens §10-4.

Ferie uten lenn:
Ferie uten lonn kan innvilges inntil 14 virkedager, sé fremt ikke virksomheten ikke
hemmes, og under forutsetning av at tilfredsstillende vikarordning kan ordnes.

Avgjsrelsesmyndighet: ridmannen.

Konsultasjon/behandling:

Det innvilges permisjon med lann ved innkalling til undersekelse ell. kontroll ved
sykehus.

Det kan videre gis fri med lenn ved kortere fravar som gjelder konsultasjon og
behandling hos tannlege, lege, fysioterapeut og kiropraktor nér det ikke kan legges
utenom arbeidstiden.

Kommentarer:
Bestemmelsen gjelder kun for den ansatte. Dokumentasjon for fraveret framlegges i
ettertid.

Andre velferdspermisjoner:

Permisjon med lenn kan innvilges for andre velferdsformal, evt. med analogisk
anvendelse av forestdende bestemmelser, hvor det finnes rimelig og det ikke er til
hinder for utferelsen av tjenestene eller arbeidsplassen.

torsdag, 10. november 2016 G:/felles/ansatte-reglement/ permisjonsreglement/K.-sak
17.2010



Permisjonsreglement Lavangen kommune W

3.0

31

3.2

33

Kommentarer:
Bestemmelsen gjelder kun for den ansatte. Avgjorelse etter denne bestemmelse skjer i
samrdd med radmannen.

PERMISJON FOR UTFQRING AV TILLITSVERV/OMBUD

Offentlige tillitsverv:
Med offentlige tillitsverv forstds ombud som er opprettet ved lov eller hjemmel i lov,
herunder domsmenn, skjennsmenn, og rettsvitne.

Arbeidstaker som er palagt 4 utfore kommunal eller andre offentlige verv, gis
permisjon og kan etter seknad beholde sin lonn. Arbeidstakeren plikter p3 forhand &
gjore henvendelse til neermeste overordnede om permisjon, jf. hovedtariffavtalens
fellesbestemmelsenes §14.

Permisjon kan innvilges med lonn inntil 10 dager pr. &r. Det er en forutsetning at
vervet ikke kan utferes utenfor arbeidstid.

Arbeidstaker som velges til stortingsrepresentant, ordfarer eller annet offentlig
tillitsverv pd heltid, innvilges permisjon uten lenn for valgperioden, sifremt unntak
ikke felger direkte av lov.

Kommentarer:

Med offentlige tillitsverv forstds ombud som er opprettet ved lov eller hjemmel i lov og
som vedkommende arbeidstaker ikke kan nekte d ta imot med mindre det foreligger
scerlige fritaksgrunner. I tillegg til verv som er nevnt innledningsvis i bestemmelsen
nevnes kommunestyremedlem, medlem av faste utvalg, valgstyre og lignende.
Bestemmelsen gjelder kun deltakelse pé mater i nevnte organer. Denne
permisjonsrettigheten gjelder ogsd ndr vedkommende har slike verv i annen kommune.

Bestemmelsen gjelder ikke ved innkalling som vitne, part m.v. i rettssaker som gjelder
privat anliggende.

Politisk arbeid — nominasjonsmeter:
Arbeidstaker som blir valgt til utsending til nominasjonsmeter ved stortingsvalg,
fylkestingsvalg eller kommunevalg innvilges permisjon med lenn

Arbeidstaker som er valgt som medlem av partiorgan pd fylkesplan eller hoyere niva
innvilges permisjon med lenn inntil 2 dager pr ar for deltakelse i meote.

Arbeidstaker som blir valgt til utsending til sitt partis fylkesdrsmete, landsmate eller
lignende far fri med lenn metedagene pluss nedvendig fri til reise.

Tillitsverv i arbeidstakerorganisasjonene:
Ved deltakelse i lokale, fylkesvise og sentrale forhandlinger innvilges permisjon med
lgnn,
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3.4

35

Valgte medlemmer av vedtektsfestede organer; sentrale organer, pa distrikis-
/fylkesplan og landsmeter kan det innvilges permisjon med lonn inntit 12 arbeidsdager
pr. ir, jf. Hovedavtalens §3-5 .

Arbeidstaker som velges/tilsettes til fastiennet tillitsverv i organisasjonens sentrale
eller distrikts-/fylkesorganer, eller tilsettes som funksjoneer i sin organisasjon pa heltid,
innvilges permisjon i inntil 4 r, jf. Hovedavtalens §3.5.

Kommentarer:
Permisjonsretten etter 1. ledd gjelder for moter i organet og ikke for annet arbeid i
organisasjonen.

Nér arbeidsgiver innkaller til moter med tillitsvalgte innvilges permisjon med lonn.
Dersom motetidspunktet faller utenfor ordincer arbeidstid, gis det anledning il 4
avspasere tilsvarende antall timer, jf. Hovedavtalens del B, §3-4).

Tillitsverv i interesseorganisasjoner av/for funksjonshemmede:

Ansatte med tillitsverv i de funksjonshemmedes interesseorganisasjoner kan innvilges
permisjon med hjemmel i dette punkt. Det kan ogsd omfatte kurs nér kurset har
betydning for vedkommendes arbeid for 4 fremme funksjonshemmedes interesser.
Permisjon med lenn kan innvilges inntil 5 dager.

Andre tillitsverv:
For utferelse av andre tillitsverv kan kommunen etter konkret vurdering innvilge
permisjon med eller uten lenn.

Kommentarer:
Dette kan veere deltaking i humanitere, religiose eller andre organisasjoner.

Avgjorelsesmyndighet: Radmannen.
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4.0 DIVERSE PERMISJONSBESTEMMELSER

4.1

4.2

4.3

44

Overgang til ny stilling:
a) Som hovedregel innvilges ikke permisjon ved overgang til fast stilling i eller
utenfor kommunen.

b) Permisjon i inntil 1 &r kan vurderes dersom det dreier seg om et
vikariat/engasjement som gir arbeidstakeren en faglig utvikling som er til nytte
for kommunen.

c) Arbeidstaker som er fast ansatt kan innvilges permisjon i inntil ! &r ved
overgang til ny stilling innenfor kommunen.

d) Videre kan arbeidstaker som har veert ansatt sammenhengende i minst 5 r,
innvilges permisjon i inntil 1 &r ved overgang til ny stilling.

€) Permisjon gis dersom det antas at vikarspersmalet kan lases tilfredsstillende.
1) Det kan unntaksvis gis permisjon utover 1 4r.

Permisjon for deltakelse i internasjonalt arbeid
Kommunen kan innvilge permisjon uten lenn i inntil 2 &r for arbeidstaker som skal
arbeide i norske hjelpetiltak i utviklingsland.

Deltakelse i hjelpekorps:
Arbeidstakere som er knyttet til hjelpekorps, innvilges permisjon med lenn i
forbindelse med utrykning til hjelp for nedstilte.

Spesielle oppdrag og engasjementer:
Det kan innvilges inntil 2 &rs permisjon for arbeidstaker som skal arbeide med
spesielle oppdrag, prosjekt eller engasjement.

Kommentarer:
Dette kan gjelde forskning, som ledd i en utvekslingsavtale mellom kommuner eller et
tidsbegrenset arbeidsoppdrag.

Avgjerelsesmyndighet: 4.1 b) og ¢) nér raidmannen v/ansettelsesutvalget samtidig har

ansettelsesmyndighet.
4.2, 4.3 og 4.4 av ridmannen.
4.1 av ADU.
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5.0 UTDANNINGSPERMISJONER:
Opplarings- og utviklingstiltak, jf. Hovedtariffavtalens §14.2, og under henvisning til Arb.ml.
§12-11.

a)

b)

c)
d)

5.1

b)

d)

Utgangspunktet for & fi innvilget permisjon er at den ansatte har vart i

arbeidslivet i 3 4r, og fast ansatt (hel/delvis) hos Lavangen kommune i de siste 2

ar. Midlertidige ansatte kan innvilges permisjon uten lenn.

En ansatt som har hatt utdanningspermisjon, har ikke rett til ny
utdanningspermisjon for det har gtt dobbelt s lang tid som varigheten av den
foregiende permisjonen, men minst ett &r siden den foregéende permisjonen tok til.
Ansatt kan ikke ta ut permisjon fer virksomheten har hatt mulighet til & ordne

seg pd en tilfredsstillende méte.

Sgknader om utdanningspermisjon skal veere arbeidsgiver i hende minimum 2
maneder for selve utdanningen starter. Sgknad om utdanningspermisjon etter
pabegynt utdanning kan ikke paregnes.

Behovet for kompetanseheving skal sd langt mulig veere implementert i fremtidige
oppleeringsplaner. Behov for videre utdanning skal vere droftet og planlagt mellom
leder og den ansatte.

UNNTAK: Dersom rekrutteringsbehovet /behovet for fagkompetanse tilsier at
kompetansehevingen er nedvendig ut i fra en faglig forsvarlig tjeneste.

Opplerings- og utviklingstiltak, jf. HA §7.

Ved tiltak for at arbeidstakeren skal holdes ajour innenfor niverende stilling,

og som inngdr i plan for giennomforing av kompetansehevende tiltak kan det innvilges
permisjon med lenn.

Ved tiltak som er ledd i den interne karriere-/utviklingsplanlegging for 4 gjere
arbeidstakeren i stand til 4 ga inn i annen stilling i kommunen, og som inngér i plan for
giennomfering av kompetansehevende tiltak, kan det innvilges permisjon med lenn,

Ved tiltak som er ledd i arbeidstakerens personlige karriereplanlegging, og som
faller utenfor plan for gjennomfaring av kompetansehevende tiltak, innvilges
permisjon uten lgnn.

Opplaring som har betydning for arbeidstakerens funksjon som tillitsvalgt,
innvilges permisjon med 50% lonn. For HTV innvilges permisjon med full
lenn.

Kommentarer:

Inntil plan for kompetansehevende tiltak er utarbeidet , gjelder de oppleeringsplaner
som er vedtatt for de enkelte etater. For etater som ikke har godkjente planer for
kompetansehevende tiltak, tolkes permisjonssoknaden analogisk i f.h.t. til de enkelte
bestemmelser ovenfor.

Lannsberegning foretas pd bakgrunn av ordincer dagslonn.
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For oppleering av tillitsvalgte henvises i tillegg til avtale mellom Lavangen kommune
o0g den enkelte arbeidstakerorganisasjon, jf HA del B, §3-6 hvor de
tillitsvalgtes rettigheter framgir.

5.2 Okonomi:

a) Det henvises til pkt. 5.0, og vedlagte retningslinjer for permisjonsbetingelser
v/opplering jf. vedlegg L.

b) Ansatt som gjennomferer etter og eller videreutdanning, desentralisert utdanning, med
relevans for arbeidet.
innvilges permisjon m/lenn under samlingene, og delvis dekning av materiell,
studieavgifter, reise- og oppholdsutgifter innenfor disponible budsjettrammer.

c) Ansatt som gjennomferer etter- eller videreutdanning ved tilfering av statlige midler
innvilges permisjon med hel/delvis lonn innenfor de midler som stilles til disposisjon.

d) Ansatt som gjennomferer kompetanseheving i egeninteresse, hel/eller desentralisert
utdanning innvilges som hovedregel permisjon uten lenn.

€) Ansatt som gjennomferer kompetanseheving som ikke er szrskilt nevnt ovenfor, kan
innvilges hel/delvis lann etter en seerskilt vurdering,

f) Tildeling av ekonomisk stette skjer pé bakgrunn av dokumenterte utgifter.

5.3 Fagkurs/konferanser:
For deltakelse i faglige kurs/konferanser innvilges fri med lenn og evt. dekning av
utgifter.

Kommentarer:

Dersom kursdagen faller pd en fast fridag for deltidsansatte ell. fast F1- dag for
turnuspersonale gis kompensasjon dersom det er pilagt deltakelse pd
kurset/konferansen . Kompensasjon for fridag erstattes fortrinnsvis som ny fridag, if.
Hovedavtalens §3-4.

For deltakelse pd kurs/konferanser som tillitsvalgt, henvises til Hovedavtalens §3-6, og
avtale mellom Lavangen kommune og den enkelte arbeidstakerorganisasjon.

5S4  Intern/interkommunal opplering/foredrag:
Ved intern ell. interkommunal opplering/foredrag innvilges permisjon med lenn,
under forutsetning av at oppdraget er av interesse for kommunen.

5.5 Eksamen:
I forbindelse med eksamen gis permisjon med lenn for eksamensdagen (-¢), samt 2
lesedager for hver eksamen.

Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordinzrt arbeid de 2 dagene
umiddelbart for eksamen, og at faget har betydning for kommunen.

Ved hjemme-eksamen innvilges inntil 2 dagers permisjon med lenn og pi selve
eksamensdagen, totalt 3 dager. Resterende gis hovedsakelig som permisjon uten lenn.
Ordninger med avvikling av ferie, avspasering, permisjon uten lenn kan avtales. Det
forutsettes at det ikke er avsatt offentlige stimuleringstiltak-/midler, til 4 gjennomfere
utdanningen som gir bedre permisjonsrettigheter,
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5.6

Kommentarer:

Enkelte prover/eksamener vil falle helt utenfor bestemmelsen. Dette vil bl.a. gjelde
forerprave, med mindre dette er i arbeidsgivers interesse, fornyet prave til v.g. skole
og eksamen i fag som ligger helt utenfor arbeidstakerens arbeidsomrdde og naturlige
karriereutvikling.

Bindingstid:

Plikttjeneste/bindingstid kan avtales dersom kommunen ved opplering yter vesentlig
gkonomisk stette. Med vesentlig skonomisk stette menes minst 2 minedslenner.
Plikttjeneste begrenses til maks 2 &r. Jf. Hovedtariffavtalens §14-3.

Kommentarer:
Ved evt. brudd pé bindingstid, tilbakebetales lonn inkl. sosiale utgifter som er utbetalt
i studietiden forholdsmessig etter varighet i ansettelsesforholdet etter endt utdanning.

Avgjorelsesmyndighet: 5.0,5.1,5.2 og 5.6 av ADU.

5.3,5.4 og 5.5 av ridmannen.
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