LAVANGEN KOMMUNE 18/148 - 1653/18
LOABAGA SUOHKAN

MOTEINNKALLING

Utvalg: FORMANNSKAP
Meotested:  Materom, servicebygget
Metedato: 04.06.2018 Tid: 08.30

Eventuelt forfall meldes til tif 77 17 66 10.
Varamedlemmer meter etter nermere avtale.

SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr. Arkivkode
Tittel
44/18 18/48 033
GODKIENNING AV PROTOKOLL FORMANNSKAPET
45/18 18/46 033
REFERATSAKER FORMANNSKAPET
46/18 18/21 212
LAVANGEN KOMMUNES REGNSKAP 2017
47/18 18/146 212
ARSBERETNING 2017
48/18 18/142 212
TERTIALMELDING - 1. TERTIALRAPPORT 2018
49/18 18/126 223
LAVANGSVEKKA 2018 - TILSKUDD
50/18 17/227 223
SOKNAD OM OKONOMISK STOTTE TROMSKOMITEEN FOR
JERNBANE
51/18 08/177 C58
OPPFOLGING AV KRIGSHISTORISK LANDSKAP FERDIGSTILLELSE
AV KRIGSMINNELOYPER
52/18 18/144 512

URAVSTEMNING - TARIFFREVISJONEN PR. 1.5.18



53/18 18/40 614
NY KONTORSTRUKTUR FOR NAV I INDRE SOR-TROMS

54/18 18/139 410 A

REKRUTTERING OPPVEKSTETATEN - 2018 - 2023
55/18 16/174 076

UNGDOMSPRIS 2018
56/18 17/131 076

KULTURPRIS 2018

?evoll, 29.05.18
ernhardt Halvors

ordferer



LAVANGEN KOMMUNE

LOABAGA SUOHKAN

Sak 44/18
GODKJENNING AV PROTOKOLL FORMANNSKAPET
Saksbehandler:  Evy Hansen
Arkivsaksnr.: 18/48 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Metedato
44/18 Formannskap 04.06.2018

Sakens dokumenter:

Sakens fakta:

Ridmannens vurderinger:

22.05.2018

Erling Hanssen
radmann

RéAdmannens innstilling:

Evy Hansen
forstesekreter

Protokoll fra mete i formannskapet 19.03.18 og 16.04.18 godkjennes.



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 45/18
REFERATSAKER FORMANNSKAPET
Saksbehandler: Evy Hansen
Arkivsaksnr.: 18/46 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Moaetedato
45/18 Formannskap 04.06.2018

Sakens dokumenter:

10/630-43 09.04.2018 KUL//AST C20 &85
1075/18 Midtre Hilolaland friluftsrid
PROTOKOLL FRA STYREM@TE 03.04.18
08/393-102 09.04.2018 REL@/BHA 232
1080/18 Astafjord kemnerkontor
PERIODISK OPPGJZR MARS 2018
15/311-3 23.04.2018 SEN//EHA 614
1263/18 Héilogaland revisjon as
SELSKAPSKONTROLL - ORNESET EIENDOMSSELSKAP AS
15/311-4 23.04.2018 SEN//EHA 614
1264/18 Hilogaland revisjon as
SVAR PA SELSKAPSKONTROLL - ORNESET EIENDOMSSELSKAP
AS
08/393-103 11.05.2018 REL@//BHA 232
1472/18 Astafjord kemnerkontor
PERIODISK OPPGJ@R APRIL 2018
15/311-5 28.05.2018 SEN//EHA 614
1621/18 Halogaland revisjon as
EIERSKAPSKONTROLL - ORNESET EIENDOMSSELSKAP AS FOR
KONTROLUTVALET ] LAVANGEN KOMMUNE
28.05.2018
Erling Hanssen
rddmann
Evy Hansen
ferstesekreter
Ridmannens innstilling:

Ingen merknader til referatsakene. Referatsakene tas til orientering.



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 46/18

LAVANGEN KOMMUNES REGNSKAP 2017

Saksbehandler:  Erling Hanssen

Arkivsaksnr,: 18/21 Arkiv: 212
Saksnr.: Utvalg Motedato
46/18 Formannskap 04.06.2018

Sakens dokumenter:

Lavangen kommunes regnskap for 2017 - eget vedlegg
Kontroliutvalgets uttalelse til regnskapet
Revisjonsberetning for regnskap 2017

Nummerert brev nr. 3 fra revisjonen

Sakens fakta:
Drifisregnskapet for 2017 legges frem med et mindreforbruk pé kr. 5 560 779,-

Investeringsregnskapet for 2017 er gjort opp med balanse mellom inntekter og utgifter,

Det mindreforbruket som presenteres her er betydelig starre enn det som kommer som et avvik
mellom inntekter og utgifter i driften. Lavangen kommune har i de siste &rene (2011 - 2016)
gjort noen feilaktige bokfaringer vedrerende avsetning til bundne drifisfond. Revisjonen har de
siste drene pépekt dette forholdet og vi ser at formalkravene til avsetning til bundne driftsfond
ikke er innfridd.

Feil bokfaring i den nevnte perioden er korrigert i 4rets regnskap ved & inntektsfore de bundne
driftsfondene i drift. Det er 12 fond pa totalt kr. 3 265 889, som er inntektsfart. Arets
mindreforbruk i drift er pket med tilsvarende belap. Det faktiske mindreforbruket for drifisiret
2017 er med andre ord kr. 2 294 890, -,

Kommunestyret vil i forbindelse med behandlingen av frets regnskap bli invitert til § avsette
dette belepet til disposisjonsfond merket med samme formsl som det som var registrert som
oundne fond,

Rédmannens vurderinger:

Praksisen med disponering av midler til bundne fond m& skjerpes. Arbeidet med 4 «ydde» i
bundne driftsfond har blitt konsentrert om fond med belap over kr. 100.000,-,
Administrasjonen vil i lopet av 2018 fullfore arbeidet med gjennomgangen av avsatte midler
til bundne fond.



Sak 46/18

Undertegnede ensker 4 takke de ansatte for innsatsen i 2017. Uten ansatte som er sitt ansvar
bevisst og utferer sitt arbeid til beste for innbyggerne i kommunen ville det ikke ha veert mulig
4 levere et positivi regnskapsresultat. Ledere pé alle nivéer har forholdt seg til sine
budsjettrammer og gjor det enkelt 4 lede driften.

1. Det vises til vedlagte uttalelse fra Lavangen kontrollutvalg

2. Overskuddet i driften avsettes pa felgende maéte:
Kr 2 294 890,- avsettes til disposisjonsfond
Kr. 3 265 889,- avsettes pé fond til disposisjon

3 Felgende budsjettregulering vedtas:
Flg. budsjettreulering vedtas;

it/ erutgifte
Budsjettpost Tekst B;;lssjett indre /. dreinmlRegulert budsjett
P tgifter
Kt
1.9300.930.880 ESP']avigdl' i ) 5 560 780 5 560 780
Avsetning til
1.5400.940.880 |disp. fond b 3265 889 |3 265 889
merket)
1,5400.940.880 .dAiZSe?EEE U D294 891 |2 294 891
Sum 5560780 |5 560 780

4, Lavangen kommunestyre godkjenner det fremlagte regnskapet for 2017 for Lavangen
kommune

29.05.2018

Erling Hanssen

rddmann
Bjern-Helge Aune
gkonomisjef

Side 6 av 24
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Kommunestyret | Lavangen kammime

Kontrollutvaigets uttalelse om Lavangen kommunes arsregnskap for 2017
Kontrollutvalget har | mgte 25.5.2018 behandlet Lava ngen kommunes &rsregnskap for 2017,

Grunnlaget for behandiingen har veert det aviagte drsregnskapet, rddmannens drsheretning
og revisjonsberetning datert 15.5.2018. ) tiliegg har revisor og pkonomisjef supplert
kontroflutvaiget med munttig Informasfon om aktueile problemstillinger.

Kontrollutvalget har merket seg at Lavangen kommunes drsregnskap viser et resuitat med
regnskapsmessig mindreforbruk Joverskudd pa kr 5 560.780.

Kontrollutvalget har videre merket seg at det foreligger en revislansheretning med forbehold
om budsjedt.

wHelse- oy sosialetuten hor hatt et merforbruk pd kr 4,9 millioner og det er ansvar 323
Barneverntieneste sorm | hovedsak fordrsaker merforbruket, Budsjettavviket er for pvrig
komrnentert pd side 20 i rGdmonnens drsberetning. »

Kontrollutvalgat synes det er heklagelig at arsregnskapet viser et betydelig awvik mot
regulert budsjett pd Helse- og sosialetaten,

Revisor har videre tatt inn fplgende presisering under Andre forhoid i revisjonsbheretningen:
«Denne beretning erstatter tidiigere ovgitt beretning, datert 16.04.2018, som hie avpitt ved
utlppet ov forskriftens frist for & avlegge revisjonsberetning. Fullstendig drsregnskap var pi
detie tidspunkt ikke avaitt av administrasfonssiefen, oq drsbereining ver ikke utarbeidet,»

Kontroliutvaiget mener det er uheldig at kommunens arsregnskap ikkke blir aviagl | henhold
til fristene som fremgar av forskriften.

Kontrollutvalget viser for gvrig til revisjonsbrev nummer 3 fra KomRey Nord hvor det
fremkommer bemerkninger vedrarende manglende behandling av @konomirapporter i
kommunestyret, samt uklarhet vedrgrende hva som er kommunens offisielle budsjett nér
budsjett har vaert fremlagt for behandling | kornmunestyret. Kontrollutvalget viser til vediagt
revisjonsbrev nr 3. Kontrollutvaiget mener det er uh eldig at ikke tertialvise
@konomirapporter fegges frem il behandling | Kommunestyret |f forskrift om arshudsjett §
10, og at det ikke klart fremkommer hva som er kommunens offisielle budsjett nér dette
legges frem for behandling i kommunestyret.



Ut over ovennauntd har kontrollutvalget ingen merknader til Lavangen kommunes
Srsregnshkap for 2017.

en, den 25. mai 2018

Fn Codd Ve

Just Rasdal Eliaasen
Kontroliutvaigets leder

Vedlegg:

Revisjonshrev nr. 3



Saksfremlegg kommunestyret
Uttalelse drsregnskap Lavangen kommune 2017

Innstilling til kommunestyret fra kontrollutvaiget:

Kommunestyret tar kontrollutvalgets uttalelse til Lavangen kommunes arsregnskap for 2017
til orientering,

Saksutredning:

I henhold til Forskrift om kontrollutvalg § 7 skal kontrollutvalget gi en uttalelse til
arsregnskapet til kommunestyret. Bestemmelsen fastsetter kontrollutvalgets rett til 4 knytte
kommentarer til drsregnskapet med revisjonsberetning for drsregnskapet behandles i
kommunestyret.

Uttalelsen stiles til kommunestyret med kopi til formannskapet.

Arsregnskapet for Lavangen kommune 2017 med tilhorende revisjonsberetning er behandlet
av kontrollutvalget i mote 25. mai 2018. I den forbindelse har kontrollutvalget vedtatt en
uttalelse om Lavangen kommunes arsregnskap for 2017, som de ber om at kommunestyret
behandler i neste kommunestyremete.

Behandling i kontrollutvalget 25.5.2018

Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Elsa Saghaug og kontaktrevisor Sissel J. Pedersen fra
KomRev NORD IKS var tilstede i matet og fortalte om deres funn i forbindelse med revisjon
av drsregnskapet og den lepende revisjonen giennom éret, og tok samtidig en gjennomgang av
hovedpostene i avgitt revis; onsberetning.

Okonomisjef Bjorn-Helge Aune var tilstede i metet, og tok en gjennomgang av hovedpostene
i drsregnskapet. @konomisjefen kommenterte og svarte tilfredsstillende p4 spersmil fra
kontrollutvalget.

Kontrollutvalget mener kommunestyret ma gjores oppmerksom pé revisors bemerkninger i
revisjonsbrev nr 3 vedrerende manglende behandling av @konomirapporter i kommunestyret,
samt uklarheter vedrerende hva som er kommunens offisielle budsjett nér budsjett fremlegges
for behandling i kommunestyret. Henvisning til revisjonsbrev nr 3 ble derfor tatt inn i
Kontroliutvalgets uttalelse om &rsregnskapet for 2017, og revisjonsbrev nr 3 er vedlagt
uttalelsen.

Kontroliutvalget vedtok uttalelsen til Lavangen kommunes arsregnskap for 2017, og at
kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet.

Vedlegg:

Kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskapet for Lavangen kommune 2017 inkl. vedlegg
Seerutskrift sak 09_18 kontrollutvalgsmete Lavangen kommune 25.5.18



Kontrollutvalget i Lava ngen kaommune

Smrutskrift

FRA- ' MOTESTED: MGTEDATO:

KONTROLLUTVALGET Materommet pi 2552018
serviceb

Fra sak: 08/18 Fra ki.: 89:30
Til suk: 14/18 Til K.: 13:15

Foalgende medlemmer matte:
Jon Rasdal Eliassen {Frp)
Unn-Tave Bakkevoll (H)
Svean Ole Wiik (Sp)

[IKKE M@TT IKKE MELDT FORFALL: ]

|MELDT FORFALL: ' ]

FRA ADMINISTRASJONEN MOTTE:
| @konomisjcf Bjem-Helge Aune i forbindelse med behandling av sak 0718 1 11718, ]

FRA SEKRETARIATET MOTTE: -
[ Miksel Falch Hope ]

ANDRE:

Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Flsa Saghaug og kontekirevisor Sissel J. Pedersen fra
KomRev NORD IKS i forbindelse med behandling av sak 9/18 il 15/18.

Sak nr, Sak Metedmtn  ~ "
09/18 Arsregnskap 1 avangen 5. mai 201R
kommune 2017




Innstilling til vedtak:

\. Kontrofluivalgel vediar forslag til uiiolelse til dvsregnskapei som kontrollutvalgets
uttalelse til Lavangen kommunes drsregnskap for 2017,

2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kapi 6il formannskapet,

Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Elsa Saghaug og kontakircvisor Sissel J, Pedersen fra
KomRecv NORD IKS var tilstede i meet og fortalie litt om dercs funn i forbindelse med
revisjon av arsrcgnskapet og den lepende revisjonen gjennom drel, og tok samtldig en
Ejennomgang av hovedpostene i avgitt revisjonsberetning.

@konomisjef Bjem-Helge Aune var tilstede | matet, og 10k en giennomgang av hovedpostene

i drsregnskapet. Gkonomisjefen kommenterte og svane tifredsstillende pa sparsmil fra
kontrollutvaiger.

Kontrotlutvalget mener kommunestyret mé gigres oppmerksom pa revisors bemerkninger i
revigionsbrev nr 3 vedtarende manglende behandling av @konomirapporter i kommunestyret,
samt uklarheter vedrarende hva som er kommunens offisielle budsjett nir budsjett fremlegges
tor behandling i komimunestyrel. Henvisning til revisjonsbrev nr 3 tas decfor inn i
Konirollutvalgets vitalelse om frsregnskapet for 2017, og revisjonsbrev ne 3 vedliepges
uttalalsen.

Konirollutvalget fanet s4 falgende

VEDTAK:
1. Kontrollutvalget vedtar uttalelse til Lavangen kommunes drsregnskap for 2017,

2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyrel, med kopi til formannskapet.
Enstemmig vedtak

Kontrollutvalget Lavangen kommune 25. mai 2018

-’ e
PE f .
Jon Rasgdal Eliassen
Kontrollutvalgets leder



Kontrollutvalget | Lavangen kommune

Saarutskrift

FRA:

METESTED:;

KONTROLLUTVALGET

MBTEDATO:

Moterommet ph
servicehypget

2552018

Fra salc:
Til sak:

08/18
14/18

Frakl.: 09:34
Til kl.: 13:1§

Folgende medlemmer motic:
Jon Rasdal Eliassen (Frp)
Unn-Tove Bakkevoll (H)
Svenn Ole Wiik (Sp)

\TKKE MOTT /IKKE MELDT FORFALL:

]

[MELDT FORFALL:

FRA ADMINISTRASJONEN MOTTE:

[ @konomisjef Bism-Helge Aune i forbindelse med behandling av zak 9/18 1] 11/18, |
elgo A

FRA SEKRETARIATET MOTTE:

[Mikael Falch Hope

ANDRE:

Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Elsa Saghaug og kontaktrevisor Sisscl J, Podersen fra

KomRev NORD IKS i forbindelse med behandling av suk 9/18 til 13/18.

[Sakcor

[Sigtedas

'; 12/18

Selskapskontroll - Omesat 25. mai 2018
Elendomsselskap AS




Innstilling til vedtak:
Konirollutvalgel tar rapporien fru selskapskontroll pé Orneses Liendomsselskap AS til
orientering, og legger den frem for kommunestyret med foigende innstiliig tl vedtat:

i. Kommunestyret tar rappori fra selskapskontroll pé Orneset Eiendomsselskap AS til
orientering,

Viren 2017 ble det vedtatt st Halogaland Revisjon AS skulle gé i gang med en
selskapskontroll pi Omneset Eiendomsselskap AS hesten 2017.

Rapport fra selskapskontroll var ferdigstilt og klar for behandling § kontroflutvalget,

Mikael Falch Hope ved Hélogaland Revisjon AS tok en gjennomeang av rapporten i matel,
og fremhevet samtidig at man ved selskapskontrollen ikke har konkludert pa hvorvidt eier
ivaretar kontroll med fremtidig forvaltning av rettigheter og verdier som titherer Omeset
Elendomsselsiap AS, herender spesielt innvilget konsesjon for bygging av Plassclva
keafiverk, samt avtalt rett 1l tilbakekjap av eiendom solgt i 2012,

Kontrollutvalgets medlemmer kom med sine synspunkter pd rapporten, og fattet s4 falaende

YEDTAK:
Kontrollutvalget tar rapporten fra selskapskontroll p& Omeset Eiendomsselskap AS il
oricntering, og legger den from for kommunestyret med folgende innstilling til vediak:

I, Kommunestyret tar rapport fra selskapskoniroll pi Orneset Eiendomsselskap AS til
orientering.

2. Kommunestyrel ber administrasioncn om svar pd hvordan cier forctar oppiolging av
Orneset Eiendomsselskap AS” forvaltning av innvilget konsesjon for Plasselve
kraftverk som er gitt ti] selskapet, og hvorvidt denne jvaretas ved sventuell avvikling
av seleknpet,

3. Kommunestyret ber administrasjonen om 4 falge opp og svare pé om Omeset
Eiendomsseiskap AS formeit innehar 1. prioritet pa tilbakekjap av eiendom som ble
solgt i 2012, op hvorvidt denne ivaretas ved eventuell avvikling av selskapet.

Enstemmig vedtak

Kontrollutvalget Lavangen kommune 235. mai 2018

o Raslll e,
Jon Rasdal Eliassen
Kontrollutvalgets leder



KomRev NORD

Interkommunatt selskap W staper ypohet

Til kommunestyret i Lavangen kammune Kopi:
Kontrollutvalget
Formannskapet
. Administrasjonssjefen
R I
UAVHENGIG REVISORS BERETNING o Rﬂy‘{g - [S’b‘ |
Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet 15 MA e 1
Konklusjon =1k I ) !
Vi har revidert Lavangen kommunes arsregnskap som viser kr 105 072 S24-til: S _h[

1. febinber

regnskapsmessig mindreforbruk p3 kr 5 560 780. Arsregnskapet bestirav bala ]
2017, driftsregnskap, investeringsregnskap og gkonomiske oversikter for regnskapsdret avsluttet per
denne datoen og noter til &rsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vir mening er det medfpigende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt
vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Lavangen kommune per 31. desember
2017, og av resultatet for regnskapsiret som bie avsluttet per denne datoen i samsvar med lov, forskrift
og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusfonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge,
herunder de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter | henhold til disse
standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av rsregnskapet. Vi er uavhengige
av kommunen slik det kreves | lov og forskrift, og har overholdt vare pvrige etiske forpliktelser | samsvar
med disse kravene. Etter vir oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunniag for var konklusjon.

@vrig informasjon
Administrasjonssjefen er ansvartig for gvrig informasjon. gvrig informasjon bestar av informasjon |
kommunens drsberetning, men inkluderer ikke Srsregnskapet og revisjonsberetningen.

Vér uttalelse om revisjonen av drsregnskapet dekker ikke ovrig informasjon, og vi attesterer ikke den
gvrige informasjonen.

I forbindelse med revisjonen av drsregnskapet er det var oppgave 4 lese gvrig informasjon med det
formal 3 vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentiig fellinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den gvrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt 4 rapportere det. Vi har ingenting & rapportere i s3
henseende.

Administrasjonssjefens ansvar for drsregnskapet

Administrasjonssjefen er ansvarlig for § utarbeide &rsregnska pet i samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir en dekkende fremstilling | samsvar med lov, forskrift og god kommunal
regnskapsskikk i Norge. Administrasjonssjefen er ogss ansvarlig for slik intern kontrolf han finner
nedvendig for § kunne utarbeide et rsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken
som fpige av misligheter eller utilsiktede feil.

Besols- op postadresse: Avdelingskontor: Telefon: Organismsfonsnummer;
Sjept. 3 Tromsp, Finnsnes, Narvik, Sorfland og Sjovepan 7704 14 00 986 574 680

9405 HARSTAD
mstirkomrevnurd o



Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Véart mél med revisjonen er 3 oppnd betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fgige av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgl en
revisjonsheretning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet,
men ingen garantl for at en revisjon utfgrt | samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i
Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan
oppstd som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Fellinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom
den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pévirke gkonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert pa drsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver vises det til:

www.nkrf.no/revisionsheretninger

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon med forbehold om budsjett

Helse- og sosialetaten har hatt et merforbruk pa kr 4,9 millioner og det er ansvar 323 Barnevernstjeneste
som | hovedsak fordrsaker merforbruket. Budsjettavviket er for gvrig kommentert pé side 20 i rAdmannens
drsberetning.

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi, med unntak av forholdet
beskrevet [ avsnittet ovenfor, at de disposisjoner som ligger il grunn for regnskapet i det alt vesentlige er
i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelgpene i Arsregnskapet stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om 8rsberetningen

Basert pd var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
rsberetningen om drsregnskapet er konsistente med Arsregnskapet og er | samsvar med lov og
forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentosjon

Basert pa var revisjon av Arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrolthandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenkiet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfyit sin plikt til 4 sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfgringsskikk i
Norge.

Andre forhold

Denne beretning erstatter tidligere avgitt beretning, datert 16.04.2018, som ble avgitt ved utippet av
forskriftens frist for 4 avlegge revisjonsberetning. Fullstendig arsregnskap var pa dette tidspunkt ikke
avgitt av administrasjonssjefen, og arsberetning var lkke utarbeidet.

Harstad 15. mai 2018
Eisa Saghaug
Oppdragsansvarlig revisor,
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REVISIONSBREV NR. 3 - ARSREGNSKAP 2017

Vi hiac tatt inm felgende forbekiold § revisjonsberetningen om budsjeres:
Helse- og sosioletaten har hatt et merfarhiruk pé kr 4,9 millioner og det er ansvar 133
Barnevernsijeneste som | hovedsak fardrsaker merforbruket, Budseliaveiket & for evrig
kommentert pd side 20 i rédmarmens drsbereining

Vi viser til regnskupsskjema 1B med kamminens ansvar 0g resultatene for disse, Regulert
budsjeti for ramme 1.3 Helse- 0g omaorgsetaten viser kr 40,8 millioner i budsjetierte ulgifier og
regnskapet viser at det har medgdut kr 45,8 miltioner (i} drift av hielse- og omsorgsetaten.
Bamevernet har dot starste avviket med kr 4,5 millioner, et merforbruk ph 176 % § forhold til
budsjett.

Kommunen har motiait kr 3,5 millioner | skjennamidier fra Fylkesmannen, og dette skulle da
veert regulert Inn § budsjerset av komm .

Driftshudajettet — sljema 18

Vi ser at administragjonen fremlegger fiere ulike budsjettmodeier for kommunesiyret, Budsjettet
fremlegges pr rammenmride, ansvarsorncideniva og hovedkapittetniva. Budsleiter ska} ifoige
kommuynestyrets budsjettvedtak vere pé ensvarsomridenivl, jfr. pkt 18 j vedtaket, og det betyr at
kommunens offjsie]le budsjeliskjema 1B skal veere pr ansvarsomride, sical avieppes
tilsvarende budsjettet slik at det er mulig & sammenholde vedtatt budsjett mot regaskap,

Heaols- o postadreme: Avilelingshonior; . Telelvn; Orpapimjompm e
Siapt 4 Fetmruba, Firmenac, Warysk, Sttimd, Sjsvegen ¥4 1200 D5 67 1D
9403 HARETAD wrww Kusnrsvmied r

o Y kv w vl me



Det mi tas stilling 13l hva som skal veerc kommunens offisielle drifisbudsjert. Dersom
kommunestyret vedtar budajatt pr susvar, 58 ma dot ogsé 1as stilling til om dette skal vigre pi
brutto elter netto nivd. Dt fremlagie budsjeitet pr ansvar er gitt pd brutionivé og det waa da
vedtas om rédmannen skal styre kommmmen pd detic nivé, eller om det r netto nivh som vedtas.
Det er av vesentlig betydning nfr det kommer i hvilke budsjettendringer som skal fremiegges
for kommunestyrei.

@konomirapporter — budsjettreguleringer - delegasjoner
Det ¢r ikke framlagt skonomirapporter til Kommunestyret giennom dret og dette er et brudd pi
forskrift om drsbuds]ett § 10,

Det er gjennomfisrt noen budsjettrepuleringer béde | investeringsbudsjettet og driftsbudsjetiet
giennom éref, Disse reguleringene er ikke alltid vediatt av riktig myndighetsnivi ifislge
kommunelovens bestemmetser. Vi viser til forskrifi om Arsbudsjett § 10 der det frempghr at det
skal foretns endringer i Arsbudsjettet (skjema 1A, 1B, 2A og 2B) nfir detie mé anses plkrevd. Det
stir videre at det er kommnnestytet selv xom skal foreta de nodvendige endringer i &rebudsjetiet.

Kommunestyret kan ikke dalegere budsjettmyndighet verken til farmannskapet eller ridmannen
slik som det fremkommer | kommunens delegesjonsreglementar,

. bty

Elss Saghaug
Oppdragsansvarlip revisor
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

ARSBERETNING 2017

Sak 47/18

Saksbehandler:  Erling Hanssen
Arkivsaksnr.: 18/146 Arkiv: 212

Saksnr.: Utvalg Mstedato
47/18 Formannskap 04.06.2018

Sakens dokumenter:
Arsberetning 2017 (eget vedlegg)

Sakens fakta:
Administrasjonen legger fram drsberetningen for for 2017 til politisk behandling.

Riddmannens vurderinger:
Arsberetning for Lavangen kommune for driftsiret 2017 tas til orientering

29.05.2018
Erling Hanssen

ridmann

Ridmannens innstilling:

Arsberetning for Lavangen kommune for driftsret 2017 tas til orientering



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 48/18
TERTIALMELDING - 1. TERTIALRAPPORT 2018
Saksbehandler: Erling Hanssen
Arkivsaksnr.: 18/142 Arkiv: 212
Saksnr.: Utvalg Moetedato
48/18 Formannskap 04.06.2018

Sakens dokumenter:
Ettersendes/deles ut pd metet

Sakens fakta:

Ridmannens vurderinger:

29.05.2018

Erling Hanssen
radmann



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 49/18
LAVANGSVEKKA 2018 - TILSKUDD
Saksbehandler: Anne Stremmesen
Arkivsaksnr.: 18/126 Arkiv: 223
Saksnr.: Utvalg Metedato
30/18 Levekérsutvalg 14.05.2018
49/18 Formannskap 04.06.2018

Sakens dokumenter:
Referat fra mete i hovedkomiteen datert 04.05.18.

Sakens fakta:

Lavangsvekka 2018 er vér 29. i rekken. De siste irene har Nesset vaert brukt til arrangment, og
1 4r plenlegger vi & bruke var mobile scene fredag 22.06 og lerdag 23.06.18. Planen er at
ungdommene skal ha et alkoholfritt arrangement med apen scene fedag kveld fra 18.00-21.00.
Pé lordag er det planlagt urframforing av hymne til Lavangen og fest p4 kvelden.

Bruk av scene krever egen produksjon pi lyd/lys og vi ma leie inn lydfirma til & gjore dette
best mulig,

Budsjettet til Lavangsvekka er pa kr 10 000,- . Om vi skal bruke scenen 2 kvelder mé vi ha
firma til & styre lyd/lys/teknikken. Hovedkomitéen sgker med dette kommunen om kr 30 000,-
i ekstra tilskudd til 4 dekke lydutgifiene.

Ridmannens vurderinger:
Pristilbud foreligger ikke pr. i dag.
Saken legges fram uten forslag til innstilling,

04.05.2018
Erling Hanssen
rédmann
Anne Stremmesen
biblioteksjef/radgiver
Levekdrsutvalgets innstilling:

1. Det vises til referat fra mete i hovedkomiteen for Lavangsvekka 2018
datert 04.05.18.

2. Lavangsvekka 2018 gis en tilleggsbevilgning pa inntil kr 30 000,- for dekning av
lyd- og /lysutgifter 2 konsertdager og utgifter til kunngjering.



VANGEN KOMMUNE Dato: 04.05.2018
LAVA 0 U Viar ref.: 17/267-1368/18

LOABAGA SUOHKAN Deres rof.:

Arkivkede: C03

Saksbeh.: Anne Strommesen, tIf.: 77176515
E-post: anne.strommesen@lavangen kommune.no
www.lavangen kommune. no

Hovedkomiteens medlemmer i hht liste

REFERAT FRA MOTE 03.05.18 I HOVEDKOMITEEN LAVANGSVEKKA 2018

Ekstra meote i hovedkomiteen 26.04.18. Her deltok Hege Rollmoen, Christian Ekeland,
Kolbjern Sjgseth, Martha S. Pettersen og Tove Nordheim.
Det ble ikke laget referat fra metet.

03.05.18

Tilstede: Kolbjern Sjeseth, Martha S. Pettersen, Tove Nordheim og Hege M. Rollmoen.
Forfall: Representant fra ungdomsridet

Andre: Geir-Ove Mortensen og Anne Strommesen (ref))

Produksjon av lyd/lys til arrangement fra scene
Levekdrsutvalget sekes om ekstra tilskudd kr 30 000,-.
Frifond er sekt om kr 20 000,- pa vegne av ungdomsridet.

Programmet
Gjennomgang av programmet dag-for-dag. Programmet er lagt ved dette referatet.
En kontakt pd design av plakat brukes. Utgift ca. kr 1000,-.

Neste mote: tirsdag 22.05.18 kI. 19.00 pé Lavangen frivilligsentral

Postadresse: Fakturaadresse: Telefon: 7717 6500 Bankgiro for skatt: 6345.06.19207
Nessveien 7 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 77176585 Bankgiro: 1503.38.86982
9357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post:  post@lavangen.kommune.no Org.nr.: 959 469 881 Mva
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Lavangsvekka 2018 - program

Program for Lavangsvekka 2018
tid arrangement sted arranger
Mandag Rollmoen, Feldstad, Hayem,
17.00-19.00 | "Artig for ungan" - barnas dag | Skoleplassen Gjertsen m.fl.
18.06.18 . .
Tennevoll Sanitetsforening
edisco ? Ungdomsbasen ?
ungdomshuset ?
18.00-21.00 | Vev- og kakefest - utstilling Framheim UL Fram
Tirsdag Lavangen skole, . .
.00-20. 1 1
19.06.18 17.00-20.00 | Moteplass Kantina Tennevoll Sanitetsforening
17.00-20.00 | biblioteket er pent Lavangen kommune
Onsdag 11.00-13.00 | Kafé pi frivilligsentralen Frivilligsentralen LHL
20.06.18
Elvedilten, tur langs Start fra
17:00 Spansdalselva skoleplassen Lavangen fellvandrerlag
17:00 Paintball Nesset Svein-Ketil Olsen
. Lavangen-Bardu, A-lags .
19:15 foth 0 Lavangen stadion Lavangen IF
Torsdag . Lavangen kommune
.00-13. R La h
21.06.18 11.00-13.00 ullatorlop VangsieImen Lavangen frivilligsentral
Sykkellap Astafjord sykkelklubb
17:00 Paintball Nesset Svein-Ketil Olsen
El kfest - med ] ,
Fredag bm‘;e paridest - med loppsalg Elveparken/ lag og foreninger
22.06.18 12.00-18.00 o utenfor frivilligsentralen m.fl,
o grilling m.m. Ormnessenteret
17:00 Painthbali Nesset Svein-Ketil Olsen
Ungdomsridet
18.00-21.00 | Ungdommens scene Nesset Ungdomshasen
samarbeid m/
. Fjellkysten . .
21.00 Pub & quiz gestehus Fjelikysten gjestehus
Lordag
23.06.18

lav2

08.05.2018, 08:23

hup://iavangen.custompublish comvlavangsvekka-201 8-program. 61;
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Fotball og gay - .
La
grendeturnering Lavangen stadion vangen IF
St.Hans feiring Nesset Lavangen bitforening
18.00 Gaver til nyfadte, utdeling av Nesset Lavangen kommune v/
) kunlturpris og ungdomspris ordfarer
Kjelenkoret,Lavangen
18:30 frfrl ei tﬂ gen Nesset skolemusikk og
Ting lokale musikere
21.00-02.00 | festm/musikk
"Hartland" (?) spiller Hes=e ?
S B Olabillap ? Sneveibakkan Lavangen hv f rore
24.06.18 og velforeningen
" il "_ . =
af?aﬂer i lufta" - hvem vinner i Sneveibakl n frivilligsentral
Kjeiprad . .
16.00 Tombola grendehus Kjeipred grendelag

Publisert 04. mai 2018 | Oppdatert 04. mai 2018

08.05.2018, 08:2:



Audiopartner

Geir Ove Mortensen
Lavangen

1111 Tennevold

NO
Deres ref: Geir Ove Stokke
Leveransested: Lavangen, 1111 Tennevold
BESKRIVELSE

Lysproduksjon Dag 1
Lydproduksjon Dag 2
Lydteknikker 2 Dager
BaclineProd

Total Kabelproduksjon
Liten Lysprod
Transport

ANT.

S VU W O L [ "

ENHET

stk
stk
stk
stk
stk
stk

Audiopartner AS

Moanveien 506,

9470 Gratangen, Norge

Foretaksregisteret:

991513418

Telefon; 95811981

E-post: freddy@audiopartner.
org

Web: http:/Amww.audiopartn
er.org

TILBUD

Tilbudsnr: 10

Tilbudsdato:  05.05.2018

Betaling: Net 14 days

Var ref:

Kundenr: 10032

Side: 1

Gyldig t.o.m:

ENH.PRIS RAB. MVA BEL@P
8500,00 25% 6 375,00
8500,00 25% 6 375,00
4200,00 8 400,00
5000,00 50% 2 500,00
2000,00 50% 1 000,00
5000,00 50% 2 500,00
1000,00 1 000,00

Sum eks. MVA 28 150,00
0% MVA av 28 150,00 0,00
Belep NOK 28 150,00




—

Audiopartner

Dette tilbudet er regnet pa basic grunnlag

Kommer det mere krav om backline etc, vil dette komme ekstra

Tilbudet kan spesifiseres om ngdvendig

Vennlig Hilsen
Freddy Andersen
Audiopartner AS



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 50/18
SOKNAD OM OKONOMISK STOTTE
TROMSKOMITEEN FOR JERNBANE
Saksbehandler: Anne Stremmesen
Arkivsaksnr.: 17/227 Arkiv: 223
Saksnr.: Utvalg Metedato
36/17 Levekarsutvalg 30.08.2017
44/17 Levekéarsutvalg 11.10.2017
34/17 Kommunestyre 02.11.2017
50/18 Formannskap 04.06.2018

Sakens dokumenter:
Seknad fra Tromskomiteen for jernbane datert 09.04.18.

Sakens fakta:

Tromskomiteen for jernbane spker om gkonomisk stette til drift av komiteen. Komiteen har
vert aktiv som tverrpolitisk komite i 40 &r, og fra 2016 som en medlemsorganisasjon.
Komiteen er glade for det framskrittet som er gjort i 2017 i forhold til at jernbane fra Fauske til
Tromsg skal utredes, og mener det arbeidet gjores i organisasjonen har bidratt til dette.

Det viser til seknadens tekst.

Seker tar imot enhver bevilgning,

Ridmannens vurderinger:
Saken legges fram uten forslag til innstilling.

12.04.2018

Erling Hanssen
radmann
Anne Stremmesen
biblioteksjef/rddgiver
Ridmannens innstilling:



Tromskomiteen for jernbane, org. nr. 917 283 192
ved nestleder/sekreter Vidar Eng

Brinkvegen 41

9012 Tromse

epost: vi-en@online.no, mobil: 91 16 27 32

Tromse 9. april 2018

Til
Lavangen kommune

SOKNAD OM gKONOMISK STOTTE

Tromskomiteen for jernbane tillater seg herved 4 soke om gkonomisk stette til drift av
komiteen. Tromskomiteen for jernbane har veert aktiv i 40 &r, ferst som en tverrpolitisk
komite, fra 2016 som en medlemsorganisasjon. I 2017 har vi deltatt pa den nasjonale
konferansen Jernbaneforum i Oslo, arrangert valgkampmete med alle partier og 110
frammette om Nord-Norgebanen og markert saken péi Fauske under NRKs Sommertog. Ved
Olsborg i Malselv har vért styremedlem Hilde Sagland hatt jevnlige markeringer med
vardetenning og arrangementer pa «Prolog stasjon». Vi er ogsa aktive med leserinnlegg i
avisene, pa Facebook, pd Instagram og pa Twitter. I 2017 arrangerte vi for forste gang en
Jjernbanekonferanse i Narvik sammen med var sesterorganisasjon Aksjonsgruppa for Nord-
Norgebanen som har sitt tyngdepunkt i nordre Nordland.

2017 var et viktig og gledelig ar for jernbanesaken i Nord-Norge. I juni vedtok Stortinget at
Jjernbaneforlengelse fra Fauske til Tromse skal utredes. Vi tror vart arbeid over &r har bidratt
til denne beslutningen. Jernbanedirektoratet er i gang med utredningen. Det er fortsatt
nedvendig med aktivt frivillig pavirkningsarbeid og politisk arbeid p& mange plan, bade i
heringsprosessen og overfor opinionen.

Vi setter stor pris pa stette vi har fatt tidligere og haper at bide Troms fylkeskommune og
kommunene langs den patenkte jernbanetraseen vil vare med pa 4 sikre fortsatt frivillig
arbeid for en framtidsrettet, neeringsvennlig og miljovennlig infrastruktur i nord. Stetten vil
uavkortet gé til jernbanerelevant virksomhet, som konferansedeltakelse (vér deltakelse pa
Jernbaneforum 8. mars 2018 kostet dreyt 14 000 kr for to deltakere), produksjon av
informasjonsmateriell mm. Mer informasjon om vére aktiviteter kan sees pa
www.tromsjernbanen.no og pa facebook-siden med vart navn.

Vi sier pé forhand takk for enhver bevilgning til var konto: 4760 56 60645.

Med vennlig hilsen fra Tromskomiteen for jernbane ved

-
Vidar Eng <

nestleder/sekretar



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 51/18

OPPFULGING AV KRIGSHISTORISK LANDSKAP
FERDIGSTILLELSE AV KRIGSMINNELGYPER

Saksbehandler:  Erling Hanssen

Arkivsaksnr.: 08/177 Arkiv: C58
Saksnpr.: Utvalg Metedato
51/18 Formannskap 04.06.2018

Sakens dokumenter:

Sakens fakta:

Arbeidet med krigsminnelaypene ble pdbegynt i 2013, som ledd med & 2 frem den
regionale historien tilknyttet 2. verdenskrig. Kommunene Gratangen, Lavangen og
Salangen har hatt et interkommunalt samarbeid over flere ar, Lavangen og Salangen
kommune samarbeider enna.

I forbindelse med krigsminneprosjektet, startet kommunene arbeidet med a lage til
krigshistoriske vandringsloyper, med tilskudd via Ofoten frilufisrad/Midtre
Hilogaland friluftsrid, fra Troms fylkeskommune, som pr 2017 har bevilget tilsagn
pa kr 481.000,- med tillegg av egenandelen til kommunene, Kommunene begynte
med arbeidet med 5 loyper, men pr i dag er kun krigsminnelaypen fra Tennevoll-
Gratangsbotn offisielt 4pnet og nesten ferdigstilt. Loypene fra Sjgvegan-Tennevoll
og Kolbanskardet-Lapphaugen, gjenstir enn4 3 offisielt apne. Prosjektleder for
Lavangen kommune har pr 2017 registrert for disse kommunene en samlet
prosjektledelse p 743 t og dugnadsinnsats pa 1117 t, dvs. 149 arbeidsdager. Alle tre
leypene er ryddet, merket, tilrettelagt med klopper og noen benker, samt
informasjonsskilt pr krigs- eller kulturminne med QR-koder med oversettelse til
engelsk, tysk og samisk. Andre samarbeidspartnere i prosjektet har vert Forsvaret,
Mearinen og Narviksenteret. Den kommunale innsatsen og dugnadsarbeidet i disse 3
kommunene er vurdert til en verdi av kr 1.675.816,-.

Delen av krigsminnelaypen fra Sjevegan-Tennevoll, fra Laberg til Fjellkysten, ble av
skigruppa i Salangen for farste gang kjort opp skileyper sist vinter, med stor suksess,
To av leypene er nd med 30-trimmen for kommunene Salangen og Lavangen
kommune, og bidrar ogs4 i satsning i forbindelse med helsefremmende tiltak for
lokalbefolkningen i kommunen,

Gjenstiende og fremtidig arbeid med krigsminnelaypene

De tre krigsminnelgypene som pr i dag er giennomfart og tilrettelagt for vandring, er
det forste nettverk av kri gsminneleyper i Norge. Lavangen kommune har mottatt
tilsagn pa kr 17.000 for turkort til disse tre loypene, noe som fordrer fullfering innen
1. november 2018, inkludert en sluttrapport. Det som gjenstér av arbeid med disse 3
laypene er tilrettelegging med benker, planlagte gapahuker, samt bru over A-elva.



Sak 51/18

Utover dette er det arbeid med innleggelse psd Midtre Halogaland friluftsrads
hjemmeside og samt offisiell &pning av de gjenstiende loypene.

1 Lavangen kommune gjenstar 2 mulige krigsminnelgyper; Fossbakken-Lapphaugen-
Gressdalshytta og Lapphaugen — Bukkemyra-Fjordbotneidet. Farstnevnte laype er
delvis ryddet og merket av Lavangen fjellvandrelag fra Lapphaugen til Stormyra.
Sistnevnte laype vil tilknytte seg krigsminnelaypen som gér over Fjordbotneidet, ved
Trenderbataljonens plass. Prosjektledelsen i 2018 vil i hovedsak bestd av befaring,
rydding og arbeid med grunneiertillatelser.

En beregning, jfr. vedlegg, er prosjektledelse pr 2018 vurdert til mellom kr 53.000-
60.000,- for det arbeidet som planlegges gjennomfart dette ir.

Administrasjonens vurdering

Lavangen kommune er den av de ire kommunene som er kommet lengst i forbindelse med
arbeidet med kommunens mulige krigsminnelayper. Arbeidet har de siste arene stort sett blitt
gjennomfert uavhengig av de svrige kommunene. Lavangen kommune mottok muntlig tilsagn
pé videre arbeid med de to siste krigsminnelgypene i kommunen, under forutsetning av at
Gratangen kunne bekrefte sin sluttferelse av krigsminneleype-delen fra Sjevegan til
Einarmyra. Kultursjef Kvernmo i Gratangen kommune bekrefter at dette na gjennomferes,
hvorav offisiell 4pning av krigsminnelgypen Sjevegan-Tennvoll planlegges gjennomfert i
juli/august 2018. Lavangen skolekorps har skriftlig tilbudt seg & bidra i forbindelse med
plantagt offisiell &pning pd Lapphaugen og pé Sjevegan.

I forbindelse med planlagte dokumentarserie i 8 programmer, og en film, tilknyttet «Slaget om
Narvik» fra 2. verdenskrig, gir Lapphaugen Turiststasjon og Fjellkysten Gjestehus AS
tilbakemelding om allerede gkt belegg pa overnatting og skt interesse for krigshistorien i
omridet. Manuskriptene for begge deler forventes fullfert viren 2018, hvorav det har vart
flere befaringer av filmselskapene i lepet av siste to &r. Med bakgrunn i filmselskapenes
erfaring fra tilsvarende filmprosjekter ellers i Norge, ber Ser-Troms regionen og Narvik
forvente videre gkning i antall besgkende. De lokale reiselivsbedriftene bruker allerede
krigsminneloypene som en del av sin pakketering og markedsforing.

Lavangen kommune samarbeider med Lapphaugen Turiststasjon og Krambuvika museurn, om
videreutvikling av lokalt museum for krigshistorie p& Lapphangen. Planen er 4 flytte
krigshistorisk samling fra Krambuvika museum til Lapphaugen. Navzrende og mulige
fremtidige krigsminnelayper, ber og m4 ses i sammenheng med denne satsningen.

Seknaden om kjep av prosjektledelse vil gi endelig avslutning av de 3 forste
krigsminnelgypene, med tilrettelegging og markedsfering, samt bidra til forberedelse til nye
spknader for gkonomiske tilsagn fra Troms fylkeskommune i januar 2019, til bide rydding,
merking og skilting, samt tilretteleggelse. Dette arbeidet fordrer lite samarbeid med evrige
nabokommuner, utover innhenting grunneiertillatelse fra grunneiere i Narvik og Gratangen
kommuner.
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Administrasjonens vurdering er at en videre satsning pa krigsminneleypene vil bide
komplimentere arbeidet med fremtidig lokalt krigsmuseum pg Lapphaugen, samt bidra til at
Lavangen kommunes lokale nzringsliv og reisclivsbedrifter vil vare forberedt pg ekning i
antall besekende bade frem til filmene blir ferdigstilt, og ikke minst til 4 imatekomme
forventet gkt interessen etter premierene pé filmene er gjennomfort. Kommunen har pridag
ikke tilgjengelige kommunale ressurser til prosjektledelse.

28.05.2018

Erling Hanssen
rddmann

Ridmannens innstilling:
Saken presenteres til diskusjon uten innstilling til vedtak.
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Stipulert kostnad 2018

_Ant |Stipulert prosjektarbeid krigsn "*" 4 4 ki m— _l
Gjenstdende pé forste 3 krigsminnelgyper

i |Tobenker - frakt til Fjordbotneldet Vinter 18/153) .
2 |Bruover A-elvs vér/higst 12 8375
3 |Gapahuk - Bjem Hagbo - Radveien var/hgst 19 5150
4 |Gapahuk - Johan Svendsen - Marenmyra yvar/hest 20 4 600
5 (Gapahuk - Kolbanskardet - Fosshakken vir/npst 21 4 600
6 _ |Friluftsridets hiemmeside - innleggelse av 3 lzyper mai. 18 2755
7 |Turkon - krigsminneleyper - tlzagn ke 17 400 hset 18 i1 550
& |Sluttrapport - tilsagn kr 50.000 - tilrettelegging okt.18 1100
3 |Offesiell apning Fossbakken og Sjevegan-lgyper junifaug 18 5450
sum gjenstiende pd fgrste 3 krigsminnelgyper 43775
gsminneleyper 2018 9350
eid krigsminnelgyper 2018 | s

btﬁpulert dugnadsinnsats 2018

|

84000 |




|

TURKORT

Krigsminne-
laype

—
-

Kolbanskardet - Fossbakken - Lapphaugen

Denne Iaypen pa totalt 9,4 km inngar i 30-trimmen for kommunene
Lavangen og Salangen, og har 2 turkasser. Det finnes flere mulige
parkeringsplasser, og lsypen kan gas i etapper p3 ca 4.7/4.8 km.
Totalt sett gar den gjennom mange ulike naturterreng. Fra smafjell
uten busker, til bjerke- og furuskoger, myrterreng, skogsveier og
sykkel-/gang-stier. Deler av lgypen er tilknyttet vinterlgypetrasse.

meter over havet

Krigsminnelgypene er ryddet, merket og skiltet i samarbeid mellom
kommunene Salangen, Lavangen og Gratangen, Midtre Halogaland
friluftsrad, Troms fylkeskommune og Lavangen fjellvandrelag i forbind-
else med krigsminneprosjektet 2013-2015.

VUT =

e
L=

kommune kommune  kommune j’}?"ﬂs‘bb Digita Itmuseum.no



Spansdals-
aksla

LY
-

Kolbariskardet *

Lapphaugen _ .

! .
e Tegnforklaring
' )
2 Pstlundbergan )
4 o ! Krigsminnelgype
eé" o 054 10 15 20km m Kutturminner
. - ) E Servering
Ekvidjstanse 100 m I3 Parkering

Kolbanskardet - Fossbakken - Lapphaugen

Krigsminnelgypen fra Kolbanskardet til Lapphaugen turiststasjon
er 9,4 km lang. Hoyeste punkt er 355 m, og laveste punkt er 195
m. Fra parkeringsplassen pa Kolbanskardet falges en anleggsvei
frem til hgyspentmaster. Deretter falges merker frem til gapahuk,
og videre via krigs- og kulturminner frem til sykkel- og gangsti.
Folg retningsskilt mot grendehus, for deretter 3 falge lyslaype
frem til man gar videre mot gapahuk. Leypen er merket 0g delvis
kloppet frem til Lapphaugen turiststasjon, Langs krigsminneleypen
er det plassert 10 informasjonsskilt - scan QR-kode.

Fottay: Laypens farste del fra Kolbanskardet til Fossbakken gar stort
sett i tert terreng, og kan g&s med joggesko. Fra Fossbakken til
Lapphaugen gar laypen over en del myrlendt og vatt terreng.

Parkering Kolbanskardet - Gapahuk 1,4 km
3 Gapahuk - Stor kinosal,- krigsminne 1,7 km
I Stor kinosal, krigsminne - Sykkel/gangsti 0,7 km
B Sykkel/gangsti - Fossbakken, grendehus 0,9 km
B Fossbakken, grendehus - Gapahuk Svendsen 1,5 km
[ Gapahuk Svendsen - Jordbrua 1,7 km
Jordbiua - Lapphaugen 1,5 km

Symbolene angir hvor T*I Generell
krevende turene er.

Sorle symboler pa hvit Lelt Krevende

bunn er generelle, . . .
dvs. ikke graderte. Middels Ekspert

TROMS fyleshonmnure
G ROMSSA Iylekosuohkan 0

GjensidigeStiftelser

gialika. ng




Krigsminnelgyper i Sgr-Troms

1) Bardu kommune: Bones- Fossbakken
2} Salangen kommune: Sjavegan mot Tennevoll
3) Lavangen kommune: Tennevoll mot Gratangsbotn .
4) Gratangen kommune: Gratangshofn -

5} Gratangen kommune: Foldyik mot @se _m_
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 52/18
URAVSTEMNING - TARIFFREVISJONEN PR. 1.5.18
Saksbehandler: Ingrid Hammer
Arkivsaksnr.: 18/144 Arkiv: 512
Saksnr.: Utvalg Metedato
52/18 Formannskap 04.06.2018

Sakens dokumenter:
A.-rskr. 1/2018-hvor KS omtaler de vesentlige endringene i tariffavtalen.

Sakens fakta:

KS og forhandlingssammenslutningene i kommunal sektor kom fram til enighet den 30.4.18
om ny hovedtariffavtale (HTA) for perioden 1.5.18- 30.4.20. KS har sendt forslaget til ny
HTA til medlemmene for uravstemming med svarfrist innen 8. juni kI 1200. Hovedstyreti KS
anbefaler sine medlemmer 4 svare JA i uravstemmingen.

Vedlagte A.-rsk. omtaler hovedtrekkene i forslaget til ny HTA. KS vil komme med nermere
informasjon om resultatet av uravstemningen og iverksetting av resultatet. I tillegg vil det bli
avholdt informasjonskonferanse om tariffoppgjeret den 5. juni 2018.

Lavangen kommune har lagt inn en lennsvekst pd 3% i budsjettet for 2018. Det
framforhandlede tariffoppgjeret har en drslennsramme pd 2,8%. Dette omfatter overheng med
1,5%, anslag glidning i 2018 og sentrale tillegg pr. 1.5.18 pé 1,1%.

Det er ikke avsatt lennspott til lokale lennsforhandlinger etter HTA kap. 4 1 2018. Ansatte i
kap. 4 vil fa et sentralt tillegg fra kr 5 000,- til kr 11 200,- avhengig av stillingsgruppe og
ansiennitet. I tillegg vil mellomledere i angitte stillingskoder fa et tillegg pd 1,5%. For ansatte
som sorterer under kap. 3 og 5 skal det som tidligere gjennomfores lokale forhandlinger en
gang pr. &r etter en narmere fastsatt ramme fra formannskapet.

Hovedtrekkene er folgende:
Arbeidstid kontoradministrasjon:
Det kan avtales at arbeidstiden skal vzere 37,5 timer, ekskl. spisepause.

Lerdags- og sendagstillegg:

Endres fra 1.1.19. Kronetillegget gis i 3 satser, og ekes fra kr 53 pr. time inntil 289 timer, kr
100,- pr. time mellom 290 og 349 timer, og kr 150 pr. time nér arbeidstakeren jobber utover
350 timer.

Kvelds- og nattillegg:
Endres fra 1.1.19. Det utbetales et tillegg pa kr 56,- uavhengig av inntekt.



Sak 52/18

Avlenning av pensjonister:
Okes fra kr 196,- til kr 201,- pr. 1.5.18.

Lokale dreftinger:
Det inntatt en ny draftingsbestemmelse om at partene lokalt arlig skal drefte
rekrutteringssituasjonen og framtidig kompetansebehov/kompetanseutivklingsbehov for ulike

stillingsgrupper.

Ny stillingskode:

Det er innfert ny stillingskode. Dette gjelder stillinger med krav om 4-arig spesialutdanning
med 1 &rs nedvendig tilleggsutdanning tilsvarende 60 studiepoeng som er nedvendig og
relevant for stillingen.

Pensjon:
Enighet om fare forhandlinger om ny off. tienestepensjon, basert pd avtale av 3.3.18, dersom
en av partene krever det.

Partsammensatte utvalg - arbeidsrelaterte temaer:
Det sentrale utvalget skal utforske og vurdere ulike temaer innen 31.1 -2020; bemanning og
organisering, arbeidtidsordninger, tjenestereiser og arbeidtid i kommunalt barnevern.

Ridmannens vurderinger:
Rédmannen vil tilrd formannskapet 4 falge KS sine anbefalinger & stemme JA til
uravstemningen for tariffrevisjonen pr. 1.5.18.

28.05.2018
Erling Hanssen
rddmann
Ingrid Hammer
ass,radmann/pers.sjef
RiAdmannens innstilling:

Lavangen kommune stemmer JA ved uravstemning til forslaget til ny Hovedtariffavtale
ved tariffrevisjonen pr. 1.5.2016.
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Rapport datert 15 april med vedlegg

Mail fra Fylkesdirekteren i NAV Troms datert 23. Mai 2018

Sakens fakta:

Arbeids- og sosialdepartementet oppnevnte i mars 2014 et ekspertutvalg for 4 analysere
ndsituasjonen i NAV, vurdere utfordringer og endringsbehov og komme med forslag til
forbedringstiltak. Utvalget la sin sluttrapport fram i april 2015 og fastslo at resultatene av
reformen ikke svarte til forventningene. Utvalget foreslo en rekke endringer av arbeids- og
velferdsforvaltningen. En hovedkonklusjon var at NAV ved omstilling til en mer robust og
spesialisert organisering, ville skape bedre rammebetingelser for forbedring av tjenestene.

Ekspertutvalgets forslag 14 til grunn for Stortingsmelding 33 «NAV i en ny tid — for arbeid og
aktivitet» som ble lagt fram véren 2016. Stortingsmeldinga konkluderte med at NAV ikke har
Klart 4 oppné hovedmalet med reformen — 4 f flere i arbeid. Virkemidler og organisering har
ikke vert rigget for & mete en samfunnsutvikling med nye utfordringer for NAV:

* Flere har behov for trygdeytelser — gkning i yngre aldersgrupper

* Flere innvandrere med svake grunnleggende ferdigheter og sprakutfordringer

* Stadig feerre arbeidsplasser for ufaglerte

* Hoyt og ekende frafall fra videregéende skole

* Mangel pa arbeidskraft innen visse yrker, samtidig med gkende strukturledighet

Stortingsmeldinga angir en tydelig retning pd utviklingsarbeidet:
* Sterre myndighet og handlingsfrihet til NAV-kontorene

* Tydeligere arbeidsretting av NAV-kontorene

* Vekt pa ledelse og kompetanse i NAV-kontorene

* Starre NAV-kontor med bredere kompetansemilja.

* Offensiv kanalstrategi

Det ble som en folge av dette iverksatt et arbeid med 4 se pé eventuelle endringer i
kontorstrukturen i Troms som ville kunne fungere bedre i en fremtidig situasjon enn dagens
struktur med et kontor i alle kommuner.
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Et viktig mal for arbeidet har vaert 4 f3 en kontorstruktur som vil veere mer solid béde personell
- og kompetansemessig og som vil vare i stand til 4 takle fremtidens utfordringer bedre.

Det ble oppnevnt en prosjektorganisasjon med folgende sammensetning;

Styringsgruppe: Fylkesdirektor NAV Troms, radmennene i Indre Sor-Troms og to
representanter for de ansatte (en for de statlige ansatte og en for de kommunale).
Arbeidsgruppas leder er sekreteer for styringsgruppa.

Referansegruppe 1: Fylkesdirekter NAV Troms, ordfererne og rddmennene i Indre Sor-
Troms

Referansegruppe 2: Fylkesdirektar NAV Troms, Fylkesmannen og representant fra KS.

Arbeidsgruppe: NAV-lederne, 4 representanter for de ansatte (to for de statlige og to for de
kommunale) og en brukerrepresentant.

Det ble lokalt oppnevnt en arbeidsgruppe bestdende av lederne fra NAV-kontorene i
Gratangen, Lavangen, Salangen, Dyrey og Bardu. Arbeidsgruppen har i tillegg hatt
ansatterepresentanter. Det geografiske omridet ble som en arbeidstittel kalt for Indre Sor-
Troms,

Arbeidsgruppen avsluttett sitt arbeid og har presentert en sluttrapport som falger som vedlegg
til saken.

Vurdering av tre alternative modeller.

Som tidligere nevnt er hensikten med en endring av kontorstrukturen & kunne forsterke
innsatsen mot prioriterte grupper som ungdom, innvandrere og langtidsledige, samt bygging av
relasjoner med, og kunnskap om, bedrifter og nzringsliv i et sterre geografisk omride enn i
dag.

Hensikten er ogs4 & skape en organisasjon som er mer robust og mindre sarbar for fraver og
turnover enn ved dagens struktur,

Samtlige medarbeidere har i to arbeidsverksted vurdert fordeler, ulemper og risikoer av tre
ulike modeller:

1. Et kontor for hele Indre Sor-Troms
2. Et kontor med et avdelingskontor
3. Beholde dagens struktur,

Analysen hadde utgangspunkt i ulike perspektiv: brukerperspektiv, produksjonsperspektiv,
medarbeiderperspektiv, kompetanseperspektiv, tjenester til arbeidsgivere, malgruppe vngdom,
innvandrere, samarbeidspartnere samt ekonomiperspektivet.

Foretrukket organisering etter arbeidsverkstedene.

Arbeidsgruppa ser modell 1 — Et kontor for hele Indre Ser-Troms som den ideelle
fremtidige modellen for 8 kunne organisere NAV sine tjenester pd en optimal méte.

Modell 2 — Et kontor med et avdelingskontor vil redusere disse ulempene.

Arbeidsgruppas forslag til modell.

Side 17 av 24
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Arbeidsgruppa er delt i sitt syn pa hvilken modell som ber velges, men hele gruppa er enigiat
begge modellene er akseptable og pé en god mite vil imetekomme mélsettingene med &
etablere ny kontorstruktur.

Det er ogsa enighet om at begge modellene ma suppleres med kontordager ute i de
kommunene som ikke har NAV-kontor.

Arbeidsgruppa peker videre pé at de kommunale tjenester som skal ivarefas i en ny
kontorstruktur m4 vere lik for alle kommunene og det anbefales minimumslesning, dvs. de
oppgaver som felger av lov om sosiale tjenester i NAV.

Lokalisering.

Med bakgrunn i geografi og bosettingsstruktur mener en samiet arbeidsgruppe at det kun er
Setermoen og Sjevegan som er akiuelle kontorsted i begge modellene.

Forhold som taler for Setermoen ved modell 1 er at Bardu utgjer tyngdepunktet nér det gjelder
folketall og at avstanden til Salangen som er den nest sterste kommunen ikke er sé stor.
Forhold som taler for Sjevegan er en mer sentral geografisk plassering. For Lavangen og
Dyrary er avstanden kortere enn til Setermoen, men det for Gratangen er noksa lik avstand, noe
avhengig av hvor i Gratangen man bor. For Model 2 har det sannsynligvis liten betydning for
brukere om hovedkontoret ligger pd Setermoen eller Sjgvegan, men for ansatte i Dyrey og
Lavangen er det kortere til Sjevegan og det séledes vil vaere en fordel at hovedkontoret ligger
pa Sjgvegan.

Arbeidsgruppas medlemmer har ikke klart & enes om lokalisering da de legger ulik vekt pa
fordeler og ulemper med lokalisering p& Setermoen eller Sjpvegan.

Saken ble som en falge av at arbeidsgruppen ikke har vert i stand til 4 enes om en beslutning
om geografisk plassering vert til behandling hos NAV Troms.

1 en mail datert 23. Mai 2018 fra Nav Direkter i Troms Grete Kristoffersen anbefales det at
man for regionen Indre Ser - Troms velger en organisering med ett hovedkontor og ett
avdelingskontor. Det fremgér videre av mailen at hovedkontoret bar legges til Salangen med et
avdelingskontor i Bardu.

Direkteren ber videre om at kommunene fatter en rask beslutning i denne saken slik at man
kommer i gang med hovedprosjektet s rakst som mulig i hest.

Rédmannens vurderinger:

Lavangen kommune har siden etableringen i 2007 hatt et velfungerende NAV kontor. Antall
ansatte har av ulike irsaker blitt redusert i forhold til det antallet som var pé kontoret i 2007.

Reduksjonen i antall ansatte har over tid fort til at kontoret i perioder p éret har problemer
med & opprettholde dpningstiden. Dette gjelder spesielt i forbindelse med ferieavvikling, rundt
heytider og i forbindelse med helligdager. Kontoret i Lavangen har som en folge av dette hatt
et samarbeid med NAV Salangen om felles bemanning i perioder hvor NAV Lavangen har
veert stengt.
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Sak 53/18

Det ble p et tidlig tidspunkt i prosessen med "revitalisering” av NAV kontorene kiart at det
ikke ville vare aktuelt & opprettholde en struktur med kontor i hver kommune.

En plassering av et NAV kontor i Salangen er et godt alternativ for innbyggerne i Lavangen
kommune. Avstanden fra Lavangen til Salangen er overkommenlig for de fleste, Plasseringen
er i tillegg positiv for ansatte som i dag jobber ved NAV Lavangen 0g som etter
omorganiseringen vil fi nytt arbeidssted.

Det anbefales at den politiske ledelsen i Lavangen kommune gir sin statte il abefalingen om §
velge en omorganisering i trad med alternativ 2.

29.05.2018

Erling Hanssen
rddmann

Rédmannens innstilling:

1. Det vises til rapporten fra arbeidsgruppen vedrerende endring av nav strukturen i Indre
Ser-Troms regionen datert 15. April 2018 samt mail fra Fylkesdirektoren i NAV Troms
datert 23. Mai 2018.

2. Kommunestyret i Lavangen anbefales 4 statte beslutningen om 3 etablere ny NAV —
struktur i trdd med arbeidsgruppens alternativ 2.
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Erling Hanssen

Fra: Johansen, Oddrun K <Oddrun.K Johansen@nav.no>

Sendt: 23. mai 2018 10:35

Til: Ole K. Severinsen; Erling Hanssen; Frode Skuggedal;
havard.gangsas@bardu.kommune.no; tore.uthaug@dyroy.kommune.no

Kopi: Haug, Hakon Einar; Arild Bratsberg

Emne: Utredning av ny organisering av NAV-tjenestene i indre Seir-Troms

Videres_endgs for fylkgsdirektar Grete Kristoffersen.

Fra: Kristoffersen, Grete

Sendt: 23. mai 2018 07:20

Til: Johansen, Oddrun K

Emne: Utredning av ny organisering av NAV-tjenestene i Indre Sgr-Troms

Til rtiddmennene i Gratangen, Lavangen, Salangen, Dyrey og Bardu

Det vises til styringsgruppemgte den 24.4.2018, og etterfgigende referansegruppempte der assisterende direktgr
Bente @degaard og avdelingsdirektgr Oddrun Johansen deltok for meg. | tillegg til mitt mgte med ordfgrerne Toralf
Heimdal (Bardu) og Nils Foshaug (Malselv) den 7.5,

Arbeidsgruppen for indre Sgr-Troms la den 15.4.2018 frem forslag til fremtidig organisering av NAV-tjenestene i
kommunene Gratangen, Lavangen, Salangen, Dyrgy og Bardu. Arbeidsgruppen mener den faglig beste lgsningen er
sammenslding av alle 5 dagens NAV-kontor i ett kontor i interkommunalt samarbeid etter kommunelovens § 28.1 -
vertskommunemodellen. Alternativt sammensiding i interkommunalt samarbeid med ett hovedkontor oget
avdelingskontor. Arbeidsgruppen mener hovedkontoret enten bgr ligge til Sjgvegan eller Setermoen, men tar ikke
stilling til eksakt stedsvalg.

Arbeidsgruppen har gjort en grundig jobb med utredningen. Styringsgruppen er enstemmig om at den beste
lesningen vil veere at alle 5 kontorene sl&s sammen til en organisatorisk enhet, men er ogsd dpen for at alternativet
med avdelingskontor kan vaere en god Igsning. Styringsgruppen tar heller ikke stilling til lokalisering. Det er kjent at
Gratangen kommune utreder mulighet for interkommunalt samarbeid om NAV-tjenestene med Narvik.

| mgte med ordfgrerne i Mélselv og Bardu ble det avklart at det ikke vil vaere aktuelt for Malselv 3 inngé
interkommunalt samarbeid med kommunene i indre Sgr-Troms. Arbeidsgruppen for Midt-Troms har lagt frem
utredning om eventuelt interkommunalt samarbeid mellom Bardu og Malselv. Det foreligger ikke tilstrekkelig fagiig
grunnlag for dette. Ordfgreren i Bardu gnsket en klar anbefaiing fra fylkesdirektgren bide nér det gjelder
organisering og lokalisering av tjenestesteder. Jeg vil derfor anbefale sammenslding av NAV-kontorene i indre Sgr-
Troms i henhold til arbeidsgruppens modell 2 - med et hovedkontor pa Sjgvegan og et avdelingskontor/tjenestested
pa Setermoen. Begrunnelse for to lokasjoner er geografiske avstander — bade for brukere og ansatte. Fordeling av
arbeidsoppgaver mellom de to iokasjonene avgjgres i et eventuelt hovedprosjekt. Begrunnelse for anbefaling av
Sievegan som hovedkontor fremgdr av arbeidsgruppens utredning.

Saken ma behandles i kommunestyrene i alle 5 kommunene — fgr oppstart av hovedprosjekt som en prinsippsak -
senere ogsa den interkommunale avtalen.

Det er viktig 4 fa en rask beslutning i kommunestyrene for 8 kunne starte hovedprosjektet i hgst. Der er flere
grunner til det. Et hovedprosjekt vil ta 8-12 méneder. Ledersituasjonen i omradet er midlertidig for flere kontor. |
tiliegg er driftssituasjonen ved de minste kontorene vansketig.

Med dette som bakgrunn ber jeg om en rask behandiing av saken.
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1 Innledning

Oppnevnt arbeidsgruppe legger med dette fram forslag til ny organisering av NAV-
kontorene i Gratangen, Lavangen, Salangen, Dyrey og Bardu. Det geografiske
omréadet forslaget omfatter er i det falgende kalt Indre Ser-Troms.

NAV-kontorene i Indre Ser-Troms ble etablert hasten 2007. NAV-kontorene bestar av
Arbeids- og velferdsetaten og de kommunale tjenester som inngar i kontorene, noe
som til sammen danner nasjonens arbeids- og velferdsforvaltning. Det fremgar av
Arbeids- og velferdsforvaltningsloven (NAV-loven) § 2, if- §8 13 og 14 at NAV-
kontorene skal organiseres som et forpliktende partnerskap mellom stat og
kommune.

2 Bakgrunn

Arbeids- og sosialdepartementet oppnevnte i mars 2014 et ekspertutvalg for &
analysere nasituasjonen i NAV, vurdere utfordringer og endringsbehov og komme
med forslag til forbedringstiltak. Utvalget la sin sluttrapport fram i april 2015 og fastslo
at resultatene av reformen ikke svarte til forventningene. Utvalget foreslo en rekke
endringer av arbeids- og velferdsforvaltningen. En hovedkonklusjon var at NAV ved
omstilling til en mer robust og spesialisert organisering, ville skape bedre
rammebetingelser for forbedring av tjenestene.

Ekspertutvalgets forslag 14 til grunn for Stortingsmelding 33 «NAV i en ny tid — for
arbeid og aktivitet» som ble lagt fram varen 2016. Stortingsmeldinga konkluderte
med at NAV ikke har klart & oppna hovedmalet med reformen — & f& flere i arbeid,
Virkemidler og organisering har ikke vaart rigget for & mete en samfunnsutvikling med
nye utfordringer for NAV:

* Flere har behov for trygdeytelser — gkning i yngre aldersgrupper

* Flere innvandrere med svake grunnleggende ferdigheter og sprakutfordringer

» Stadig faerre arbeidsplasser for ufagleerte

» Hoyt og ekende frafall fra videregdende skole

e Mangel pa arbeidskraft innen visse yrker, samtidig med skende strukturledighet

Stortingsmeldinga angir en tydelig retning pa utviklingsarbeidet:



o Sterre myndighet og handlingsfrihet til NAV-kontorene

e Tydeligere arbeidsretting av NAV-kontorene

o Vekt pa ledelse og kompetanse i NAV-kontorene

o Stemre NAV-kontor med bredere kompetansemilja.

o Offensiv kanalstrategi (nye digitale lesninger for kommunikasjon)

Nye digitale lasninger forenkler kommunikasjon og arbeidsmetoder i NAV og skaper
muligheter for organisatoriske l@sninger over sterre geografiske omrader, uten at det
gar ut over servicen overfor innbyggerne. Digitale l@sninger effektiviserer arbeidet og
reduserer ventetider.

Sterre og feerre NAV-kontor med mulighet for spesialisering og profesjonalisering er
et av virkemidlene for at NAV skal bli bedre til a fa flere i arbeid og aktivitet, og skape
gode brukermeater. Starre NAV-kontor reduserer sarbarhet ved fravaer og turn-over.

Stortinget har sluttet seg til stortingsmeldingen, men ba regjeringen serge for at
sammenslding til faerre og sterre NAV-kontor mé veere gjenstand for lokale
vurderinger og beslutninger.

Partnerskapet mellom stat og kommune skal fortsatt besta, og kommunene og NAV-
Troms har en felles forpliktelse til & bli enige om nye organisasjons- og
kontori@sninger. Sammenslaing av kontor skal skje, enten som felge av
sammenslaing av kommuner eller ved interkommunale avtaler etter
vertskommunemodellen.

3 Organisering av forprosjektet

NAV Troms har i samarbeid med radmennene i Troms utarbeidet organisering og
mandat for forprosjektet «utvikling av NAV-kontor — Ny organisering av tjenesten i
Troms». Dokumentet er udatert, men har benevnelsen «versjon 2.0». Forprosjektet
er organisert med styringsgrupper, referansegrupper 1 og 2 og arbeidsgrupper. For
Indre Ser-Troms vil det si falgende sammensetning:

Styringsgruppe: Fylkesdirekiar NAV Troms, rddmennene i Indre Ser-Troms og to
representanter for de ansatte (en for de statlige ansatte og en for de kommunale).
Arbeidsgruppas leder er sekretaer for styringsgruppa.

Referansegruppe 1: Fylkesdirektar NAV Troms, ordfgrerne og radmennene i Indre
Ser-Troms

Referansegruppe 2: Fylkesdirekter NAV Troms, Fylkesmannen og representant fra
KS

Arbeidsgruppe: NAV-lederne, 4 representanter for de ansatte (to for de statlige og
to for de kommunale) og en brukerrepresentant.



Gruppenes oppgaver fremgar av «organisering og mandat for forprosjektet» og det
vises for evrig til dette dokumentet.

Merkl Av «organisering og mandat for forprosjektet» fremgar at det skal gjores en
egen utredning av grunniaget for interkommunalt samarbeid mellom Bardy og
Malselv.

4 Mal

Flere i arbeid og faarre pa kommunale eller statlige stenader er et av kjernepunktene i
NAV sitt samfunnsoppdrag. Videre skal NAV-kontoret gjennom sine tienester bedre
levekarene for vanskeligstilte, bidra til sosial og @konomisk trygghet og at den enkelte
far mulighet tii 4 leve og bo selvstendig, Gjennom bedre brukermater og
medarbeidere med riktig kompetanse og arbeidsmetodikk, skal NAV-kontorene sin
evne tii & na de overordnede mélene bedres.

Hensikten med en endring av kontorstrukturen er & kunne forsterke innsatsen mot
prioriterte grupper som ungdom, innvandrere og langtidsledige, samt bygging av
relasjoner med, og kunnskap om, bedrifter og neeringsliv i et steme geografisk
omrade enn i dag.

Hensikten er ogsa & skape en organisasjon som er mer robust og mindre sarbar for
fravaer og turnover enn ved dagens struktur,

5 Analyse av nasituasjonen
5.1 Om Indre Sor-Troms kommunene

Arbeidsgruppa har valgt & se de fem kontorene samlet og heller trekke fram likheter
og ulikheter der dette er viktig.

Kommunene i Indre Ser — Troms hadde 9548 innbyggere pr 4. kvartal 2017, en
nedgang pa en person i 2017. Bardu med sine 3979 innbyggere og Salangen med
2226 er til sammen dobbelt s& stor som de andre tre kommunene samlet. SSB
regner med at folketallet i vare fem kommuner vil gke til 9815 personer i 2030, der
Gratangen har den sterste befolkningsnedgangen, Lavangen og Dyray en svak
nedgang, Salangen en liten ekning mens folketallet i Bardu vokser med 448
personer.

Utdanningsnivaet i kommunene er forskjellig. | Bardu har 29 % av personer over 16
ar, universitet og hagskole som hayest fullfarte utdanningsniva, mens i de tre minste
kommunene er prosenttaliet ca. 20.



Alle kommunene har de siste drene bosatt flyktninger noe som har vaert positivt for
folketallsutviklingen.

Kommunen er den dominerende arbeidsgiver i alle kommunene, i Bardu med
forsvaret i tillegg. De aller fleste arbeidsgivere ensker fagleert arbeidskraft og
arbeidsmarkedet for ufagleerte er sveert begrenset.

De neeringer som synes a vokse mest, er innenfor turisme og den bla sektor, en
sektor som domineres av utenlandsk arbeidskraft. | tillegg tappes distriktene for
statlige arbeidsplasser og arbeidsplasser relatert til offentlig tjenesteyting som
skatteetaten, NAV, post, bank etc.

Det offentlige kommunikasjonstilbudet innad i og mellom vare kommuner er darlig
utbygd. Dette gir utfordringer for de som ikke disponerer egen bil til & komme seg il
arbeid og til & benytte de offentlige og private tienestetilbudene. Sjevegan
videregaende skole gjer at Salangen er «en vinner» nar det gjelder offentlig
kommunikasjon ved at det fra alle kommunene i Indre Ser-Troms gar buss inn til
Sjevegan om morgenen og ut til kommunene om ettermiddagen.

5.2 Pendlerstrammer

Det er en betydelig pendling innenfor Indre Sar-Troms men ogsa ut av dette omradet
til nabokommunene og byene Tromsa, Harstad og Narvik. Det er vanskelig &
definere disse fem kommunene som en arbeidsmarkedsregion med klare grenser
mot andre arbeidsmarkedsregioner.

Tallene gir nedvendigvis ikke et helt riktig bilde av pendlerstrammene da det er
arbeidsgivers kontoradresse som definerer i hvilken kommune folk jobber.
Eksempelvis pendler 50 personer til Oslo og Trondheim i de 5 kommunene.

Utpendling
Jobberi
i i
é" "y f 2l ot
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Bor i: ~y 'v y ~ w w 'w ~ VA SUM|
1919 Gratangen 15 12 7 334 12 5 6 397
1920 Loabdk - Lavangen | 15 12 271 11 59 9 10 387|
1922 Bardu 72 7 1661] 33 | 197 7 54 | 14 2045
1923 Salangen 31 9 7 30 48 | 77641 29 ] 4 26 | 6 966!
1926 Dyrgy 28 9 30 12 25 | 287 | 8 446 | 6 451




Innpendling |
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1919 Gratangen 2 19 19 | 334 [12 413
1920 Loabdk - Lavangen|{ 7 12 {271] 7 | 30 320
1922 Bardu 21 6 |11[1662] 48] 89 7 11 1833
1923 Salangen 7 9 8 59| 33 |776 8 | 30 15 938
1526 Dyray g 14 | 287 | 7 317|

Det tydeligste trekket ved tabellene er at de fleste arbeider i den kommunen de bor i.
Deretter gar pendlerstremmen i hovedsak til en av nabokommunene, eksempelvis
pendler 39 personer fra Gratangen til Narvik kommune.

5.3 Kommunale og statlige tjenester i kontorene.

Statlige tjienester: De fem kontorene har alle tienestene felles for NAV-kontor.

NAV Salangen har i tillegg habilitets- og diskresjonssaker for
NAV Tromse f.nr. 20 — 31 og NAV Bardu for NAV Harstad f.nr 1-
15.

Radgivende overlege har kontorplass i NAV Dyray og omfattes
ikke av denne utredningen.

Kommunale tjenester:

Alle fem kontorene har alle tjenester felles for NAV-kontor, dvs.
det ansvarsomréadet som fremgar av Lov om sosiale tjenester i
NAV (Minimumsigsningen).

 tilegg har alle kontorene unntatt Lavangen, vedtaksmyndighet
etter helse- og omsorgstjenestelovens kap. 10 — Tvangstiltak
overfor rusmiddelavhengige. NAV Bardu har ogsa szerskilt
oppfalging av rusmisbrukere (ruskonsulent) i kontoret samt
avlastningstiltak etter helse- og omsorgstjenesteloven.



NAV Dyrey har Husbankens startlan og tilskuddsordninger samt
bostetteordningen i kontoret, og saksbehandler ogsa kommunalt
byggetilskudd.

Flyktningetjenesten i Bardu er ikke en integrert del av NAV-
kontoret, men har NAV-leder som nzermeste leder.
Integreringstjenesten i Lavangen er organisert i NAV-kontoret.

5.4 Kommunale og statlige ansatte.

Alle fem kontorene er sma, det storste er NAV Bardu med 7,1 arsverk fordelt pa 8
ansatte og de minste er NAV Gratangen og NAV Dyray med hver 3 arsverk. Totalt
arbeider 24 personer i NAV kontorene i Indre Sgr-Troms fordelt pa 12,7 statlige
arsverk og 9,7 kommunale arsverk for 4 lzse de oppgavene som er nevnt under
punkt 5.1.

NAV-lederstillingen i Bardu og Salangen er midlertidig delt, og pr d.d. har NAV leder i
Gratangen permisjon og NAV-leder i Dyray leder NAV Gratangen midlertidig.

Kompetansen i kontorene ma karakteriseres som god. De fleste medarbeiderne har
minimum 3-ars heyskoleutdanning og neert samtlige veiledere har gjennom lang
erfaring fra yrket og gjennomfarte kompetansetiltak, opparbeidet seg en god
veilederkompetanse.

Utfordringene for kontorene er ogsa sammenfallende:

o Alle kontorene synes a ha begrenset kjennskap til og kunnskap om
virksomheter og bedrifter ut over kommunegrensen.

¢ Kontorene har behov for gkt juridisk kompetanse

o Stadige endringer i arbeidsmater, rutiner og dataverktey stiller utfordrende
krav til den enkelte veileders kompetanse.

¢ Fa veiledere a fordele oppgavene pa, gjer spesialisering/teamarbeid
vanskelig.

o Kontorene er sarbare ved ferieavvikling og annet fraveer.

e Okende ettersporsel etter skonomisk radgiving/ gjeldsradgiving.

o @kende behov for langvarig bistand til forvaltning av personlig gkonomi.

s Et etablert og kanskje gkende rusmilje i alle kommunene skaper utfordringer
for NAV kontorene.

Avtaleverk

For de statlige ansatte er det utarbeidet omstillingsavtaler som gir rettigheter til de
som far lengst pendlingsvei. Det er ingen allmenngyldig omstillingsavtale for
kommunalt ansatte, men det finnes eksempler pa slike avtaler i vart omrade i f.m.



etablering av interkommunalt samarbeid. En mulig mate 4 lgse dette pa er at
kommunene og organisasjonene sammen bestemmer seg for a felge den statlige
omstillingsavtalen for de kommunalt ansatte i NAV.

5.5 Resultatoppnaelse i kontorene

Det viktigste méalet for NAV har siden etableringen vaert flere i arbeid og feerre pa
stenad. | s& méate skarer kontorene i var region naturligvis noe forskjellig.

Det enkelte kontor opplever & ha god oversikt over sine brukere og situasjonen for
@vrig i omradet. Vi mener det bidrar til at vi gir rett hjelp til rett tid i de fleste tilfeller.

Bardu og Dyray er de kontorene som har lavest utbetaling av skonomisk sosialhjelp i
forhold til antall innbyggere, Bardu lavest i Troms. Salangen ligger pa gjennomsnittet
I Troms mens Lavangen og Gratangen har hayere sosialhjelpsutgiftene pr innbygger.

Bosetting av flyktninger i den enkelte kommune har stor innvirkning pa utgiftene til
skonomisk sosialhjelp. | 2014 bosatte Lavangen kommune 60 personer mens Dyroy
bosatte de farste flyktningene i 2016. Nar disse er ferdige med
introduksjonsprogrammet hesten 2018, vil utgiftene til skonomisk sosialhjelp eke i
Dyroy dersom de ikke klarer & skaffe seg arbeid. Salangen og Bardu har mottak for
flyktninger og har over lang tid bosatt et stort antali flyktninger, noe som har pavirket
sosialhjelpsutgiftene.

Fra 2018 bosettes det langt feerre i vare 5 kommuner, men en ma alltid vaere
forberedt pa en ny flyktningestram i tillegg til de utfordringer som familiegjenforening
for flyktningene skaper.

Bardu er den kommunen i Troms som har lavest andel av yrkesaktiv befolkning pa
statlige ytelser, det vil si sykepenger, arbeidsavklaringspenger, uferetrygd,
dagpenger og stenad til enslige forsergere, mens Salangen er 4. lavest i Troms. Her
er de tre minste kommunene pa den andre siden av skalaen der antallet personer i
yrkesaktiv alder pa statlige ytelser er sveert hayt.

Endringer i Lov om supplerende stenad 0g innen dagpenge- og
arbeidsavklaringspengeomradet vii fare til at kosinadene i sigrre grad overfares fra
stat til kommune.

Lavangen er samisk forvaltningsomrade som et nytt NAV kontor ma forvalte pa en
god mate.



6 Vurdering av tre alternative modeller

Som tidligere nevnt er hensikten med en endring av kontorstrukturen & kunne
forsterke innsatsen mot prioriterte grupper som ungdom, innvandrere og
langtidsledige, samt bygging av relasjoner med, og kunnskap om, bedrifter og
naeringsliv i et starre geografisk omrade enn i dag.

Hensikten er ogsa & skape en organisasjon som er mer robust og mindre sarbar for
fraveer og tumover enn ved dagens struktur.

Samtlige medarbeidere har i to arbeidsverksted vurdert fordeler, ulemper og risikoer
av tre ulike modeller:

1. Et kontor for hele Indre Ser-Troms
2. Et kontor med et avdelingskontor
3. Beholde dagens struktur.

Analysen hadde utgangspunkt i ulike perspektiv: brukerperspektiv,
produksjonsperspektiv, medarbeiderperspektiv, kompetanseperspektiv, tienester til
arbeidsgivere, malgruppe ungdom, innvandrere, samarbeidspartnere samt
gkonomiperspektivet.

Resultatet fra arbeidsverkstedene finnes i vedlagte tabell. Det er her redegjort for
fordeler, ulemper og risiko ved de 3 modellene, og vurdert dem opp mot hverandre.

7 Beskrivelse av foretrukket modell

Arbeidsgruppa ser modell 1 — Et kontor for hele Indre Sgr-Troms som den ideelle
fremtidige modellen for & kunne organisere NAV sine tjenester pa en optimal mate.
Modellens svakhet er imidlertid at den omfatter et relativt stort geografisk omrade,
slik at tilgjengeligheten til kontoret for brukere som har lengst vei blir redusert. For
noen ansatte vil ogsé arbeidsveien bli relativt lang. Modell 2 — Et kontor med et
avdelingskontor vil redusere disse ulempene. Vi vil derfor naermere beskrive fordeler
og ulemper for begge disse modellene, og hvordan ulempene kan reduseres. Ut over
denne beskrivelsen vises til vedlagte matrise over fordeler, ulemper og risiko med
vurderte modeller, jf. pkt. 7 ovenfor.



7.1 Et kontor for hele Indre Sgr-Troms

Ved & sld sammen dagens fem kontor til ett kontor vil man fa et kontor med vel 20
medarbeidere. Dette er fortsatt et relativt lite kontor, man anses & vaere stort nok til at
det gir gode muligheter til 4 kunne realisere malene for endring av kontorstrukturen.
Det gir muligheter til 4 etablere team bestdende av ansatte med ulik kompetanse
bade innenfor det kommunale og statlige ansvarsomradet. Formalet med slike team
er a gi bedre og mer helhetlige tienester til de prioriterte gruppene. Som nevnt er
dette farst og fremst ungdom og innvandrere som star utenfor skole og arbeidsliv,
samt langtidsledige. En hay andel av de som faller inn under disse gruppene sliter
ogsa med sosial problematikk og har behov for samordnede og helhetlige tjienester
fra NAV, i tillegg til koordinerte tienester fra det @vrige kommunale tjenesteapparat.

Selv om NAV-kontorenes arbeidsoppgaver er fovregulert og pa statlig side svaert
detaljstyrt, er erfaringen til de NAV-ledere som har fatt anledning til 4 lede flere
kontor, at kontorene er forskjellige. Dette gjelder bade kultur, arbeidsmater og
praksis. Et sterre kontor vil sikre sterre grad av likebehandling og mer ensartet
praksis, bade ovenfor personbrukere og arbeidsgivere. En stor andel av
arbeidsgiverne i omradet vart sysselsetter personer fra mer enn en kommune. A
maétte forholde seg til flere NAV-kontor med ulike arbeidsmater og noe ulikt syn pa
hvordan ting skal leses, er en betydelig ulempe for disse arbeidsgiverne.

Et starre fagmiljs og flere & drafte saker og problemstillinger med, vil forventes 3 gi
okt samlet kompetanse og trygghet i arbeidet. Et samiet kontor vil gjere det lettere 4
sikre gode tjenester i ferier og ved annet fraveer.

Ulempene med et sammenslatt kontor er som nevnt geografi. Selv om digitalisering
av NAV sine tienester gjer at langt fasrre har behov for fysisk & oppseke sitt NAV-
kontor, er det fortsatt mange som har behov for det. Blant de som trenger tettest
oppfelging fra NAV finner vi de minst mobile og digitale brukerne. | en modell med et
kontor ma disse brukerne metes der de er, det vil si der de har muligheter til & mate
NAV. Det kan farst og fremst skje ved at ansatte reiser ut og har kontordager i de
gvrige kommunene. Med dagens dataverktay stilles ikke andre krav til kontorlokaler
enn at det er plass og tilgang til sikkert internett, samt at kravene til sikkerhet for de
ansatte ivaretas.

For mange av medarbeiderne medfarer denne modellen at de vil f& nytt kontorsted,
noe som innebaerer lengre vei til jobb for de fleste. For noen vil gkningen vaere
betydelig. Dette kan dempes noe ved at det i starre grad enn i dag gis anledning til
hjemmekontor, samt at det tas hensyn til de som har lengst vei ved organisering av
kontordager ute i kommunene.



7.2 Et kontor med et avdelingskontor

Ved etablering av et hovedkontor med et avdelingskontor vil flere brukere ha et
kontor i sin egen kommune og mulighetene for fysisk & besgke kontoret er lettere for
disse brukerne. Det vil ogsa vaere faerre ansatte som far lengre reisevei enn i dag.
Ogsa i en slik kontorstruktur ma ansatte reise ut og ha kontordager i de avrige
kommunene.

Ut over dette har en slik l@sning klare fordeler sett opp mot dagens struktur, i liket
med full integrasjon i ett kontor. Fordelene er imidlertid ikke sa fremtredende som ved
etablering av ett kontor. Med avdelingskontor vil det veere mer utfordrende & fa til en
hensiktsmessig organisering av arbeidet. Som nevnt dreier det som om ca. 20
ansatte totalt. Dvs. at en relativ liten enhet blir delt pa to plasser. Det ma gis
fullverdige tjenester i begge kontorene dersom hensikten skal veere a redusere
avstanden for alle brukere med behov for tjenester fra et NAV-kontor.

Spesielt ma nevnes at mulighetene til 4 etablere tverrfaglige team fortsatt er til stede,
men arbeidet | teamet vanskeliggjeres nar medlemmene har forskjellige arbeidssted.

For i sterst mulig grad & oppna de samme fordeler som ved full integrasjon ma
hovedkontoret ha plass til ukentlig & kunne samle alle ansatte. | dag har alle kontor
stengt for drop-in samtaler en eller to dager i uka. Ved & samordne dette vil man
kunne samle de ansatte pa disse dagene.

7.3 Arbeidsgruppas forslag til modell

Arbeidsgruppa er delt i sitt syn pa hvilken modell som ber velges, men hele gruppa er
enig i at begge modellene er akseptable og pa en god mate vil imstekomme
malsettingene med & etablere ny kontorstruktur.

Det er ogsa enighet om at begge modellene ma suppleres med kontordager ute i de
kommunene som ikke har NAV-kontor.

Arbeidsgruppa peker videre pa at de kommunale tjenester som skal ivaretas i en ny
kontorstruktur ma veere lik for alle kommunene og det anbefales minimumslgsning,
dvs. de oppgaver som falger av lov om sosiale tjenester i NAV.

7.4 Lokalisering

Med bakgrunn i geografi og bosettingsstruktur mener en samlet arbeidsgruppe at det
kun er Setermoen og Sjevegan som er aktuelle kontorsted i begge modellene.



Forhold som taler for Setermoen ved modell 1 er at Bardu utgjer tyngdepunktet nar
det gjelder folketall og at avstanden til Salangen som er den nest sterste kommunen
ikke er sa stor, Forhold som taler for Sjevegan er en mer sentral geografisk
plassering. For Lavangen og Dyray er avstanden kortere enn til Setermoen, men det
for Gratangen er noks4 lik avstand, noe avhengig av hvor i Gratangen man bor. For
Model 2 har det sannsynligvis liten betydning for brukere om hovedkontoret ligger pa
Setermoen eller Sjavegan, men for ansatte i Dyrey og Lavangen er det kortere til
Sjevegan og det saledes vil vaere en fordel at hovedkontoret ligger pa Sjevegan.

Arbeidsgruppas medlemmer har ikke klart & enes om lokalisering da de legger ulikt
vekt pa fordeler og ulemper med lokalisering pa Setermoen henholdsvis Sjevegan.
Det skal ikke stikkes under en stol at lokalpatriotisme ogsa spiller en rolle her.

8 Viktige aktiviteter i giennomferingsprosjektet

| mandatet for forprosijektet legges det opp til at forslaget til ny kontorstruktur skal
behandles i partnerskapene og kommunestyrene fer 1.7.2018. Planlegging av
gjennomfgringsfasen og ansettelse av NAV-leder for de nye kontorene skjer fra
1.9.2018.

Punkter som vil matte gjennomferes i den fasen er listet opp nedenfor:

- Detaljering av tienesteinnhold:; arbeidsprosesser/metoder, logistikk,
kontorrutiner, samhandling med interne/eksterne my.

- Fysisk utforming og klargjering av lokaler

- Data og telefoni

- Organisering og personallgp; tildeling av roller og arbeidsoppgaver

- Kultur og kompetansebygging

- Helse, milje og sikkerhet

- Detaljbudsjett for prosjektet og rutiner for gkonomirapportering

- Flytteplan
Kommunikasjonsplan

- Med mer

Tidspunkt for etablering av/innflytting i nytt kontor er sveert vanskelig & antyde og
avhengig av de beslutninger som tas, klargjaring av lokaler og hvor | keen en havner
for klargjering av datasystemene etc.



9 Avslutning

Arbeidsgruppens rapport om ny organisering av NAV-tjenestene i Indre Ser- Troms
legges fram til behandling i NAV Troms og administrativ og politisk behandling i
kommunene.

Indre Sgr-Troms, den 15. april 2018

Hakon Einar Haug
Leder NAV-Dyrgy/NAV Gratangen
Leder arbeidsgruppa for Indre Ser-Troms *)

Sign.

Stale Gabrielsen Randi @stvik Roger Amo

Leder NAV Lavangen NAYV Salangen NAV Lavangen

Sign. Kommunal ansatterepr.  Statlig ansatterepr.
Sign. Sign.

Arild K. Bratsberg Bente Nilsen Gaare Vibeke Walle

Leder NAV Bardu/NAV SalangenNAV Bardu NAYV Bardu

Sign. Kommunal ansatterepr.  Statlig ansatterepr.
Sign. Sign.

Bodil Bones

NAV Bardu

Tidligere leder NAV Bardu

Sign.

*) Tidligere leder NAV Gratangen, Jorunn P. Bertelsen ledet arbeidsgruppa tit hun gikk ut i permisjon 11. mars 2018.
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Sakens dokumenter:

Forslag til tiltaksplan for rekruttering av barnehagelzrere til kommunens barnehager 2018 -
2023

Sakens fakta:

Gjennom barnehageloven og ny rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver er det lagt
nasjonale foringer for 4 sikre kvaliteten i barnehagetilbudet og for sikre at barnehagens
samfunnsmandat oppfylles. Jfr. formélsbestemmelsen §1, innholdsbestemmelsen §2,
bestemmelsen om barns rett til medvirkning §3, og forskrift til rammeplan. Kravene til
pedagogisk bemanning skal sikre at det i hver enkelt barnehage er tilstrekkelig personale med
pedagogisk kompetanse

til & ivareta et systematisk arbeid med barnas behov for omsorg, lek og lzring slik det kreves i
barnehageloven og i rammeplanen. Styrer og pedagogisk leder har et srlig ansvar for
planlegging, vurdering og utvikling av barnehagens oppgaver og innhold.

Forskrift om endring i pedagogisk bemanning i barnehager trer i kraft 01.08.18:

Barnehagen skal ha en forsvarlig pedagogisk bemanning.

Bemanningsnormen er endret til 7 barn under 3 barn pr. pedagogisk leder og 14 barn over 3 ar
pr. pedagogisk leder. Pedagognormen krever 43 % pedagoger i bemanningen. Dette resulterer
i en lavere persontetthet som folge av endringen som mé dekkes opp. Pedagogisk personale
har etter sravtale SFS 2201 pkt. 3.2 krav p4 minst 4 timer i uken til faglig planlegging,
forberedelser, tilrettelegging av akfiviterer og liknende. I bemanningen i Lauvmakken
barnehage i dag er det 32 % pedagoger, og i den samiske barnehagen 25 % . Kostnadene ved &
omgjere en fagarbeidstilling til barnehagelzrerstilling beloper seg til kr 52 700,- pr &r.

Det vises egen tiltaksplan for rekruttering av barnehagelerere.
Rekruttering samisk omride ( virkemiddeltillegg) kommer opp som egen sak.

Rédmannens vurderinger:

Vi har over lang tid hatt problemer med & rekruttere fagfolk innen barnehage. Disse
utfordringene er ogs4 til stede i grunnskolen. Det er fé sgkere til ledige stillinger i grunnskolen.
De senere &rene har vi tilsatt midlertidig ufagleerte i mangel pé kvalifiserte leerere. Til
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barnehagene er det ingen kvalifiserte sekere ved utlysning av barnehagelzrerstillinger. Disse
utfordringene innen barnehage har vart over lang tid. Her har vi ogs4 gitt midlertidige
dispensjoner til fagarbeidere som jobber som ped.ledere i mangel pa barnehagelerere.

Ilopet av de fem neste &r, vil vi p4 grunn av alderssammensetningen i skole og barnehage fa
en avgang pd 16 personer ( lzrere, barnehageleerere og fagarbeidere/assistenter) til overgang
pensjon.

For neste barnehage — og skoledr mangler vi 2 norske lererstillinger og 1 samisk lererstilling.
Her jobber vi med & dekke opp ut fra utlyste stillinger. Vi mangler 1 barnehagelzrer til den
samiske barnehagen og 2 barnehagelzrere til Lauvmakken barnehage for 4 dekke opp
pedagognormen. Her har vi lagt alderssammensetningen ogsa til grunn. I tillegg trenger vi
rekruttering av fagarbeidere bide pé grunn av alderssammensetningen og okt behov for
fagarbeidere/assistenter i barnehagen grunnet barn med seerskilte behov.

Lavangen kommune vedtok stimuleringstiltak for assistenter/fagarbeidere som jobbet i
barnehagen og sgkte p4 hayere utdanning, fikk permisjon med lenn under studiesamlinger.
Jfr. ADU-sak 26/10. Ingen har benyttet seg av dette tiltaket.

I kommunestyresak 13/57 ble det vedtatt rekrutteringstiltak for barnehagelzrere pa kr 20 000,-
over grunnlenn og ped.ledertilegget okte dengang fra kr 3 000,- til 10 000,- Dette tiltaket
skaffet oss ingen nye barnehagelerere, Vi konkurrerte med vére nabokommuner og bade
Salangen og Bardu hadde langt over i rekrutteringstillegg. I dette forslaget som legges frem, er
det foreslatt totalt kr. 40 000,- over grunnlenn, som er identisk med rekrutteringspakken for

sykepleiere.

Det foreslds at inntak av leeringer innen oppvekst for 2018 revurderes. Vi trenger & rekruttere
flere fagarbeidere bade i barnehage og skole/sfo de nzrmeste arene. Bide p grunn av
alderssammensetningen og ekt szrskilt behov i barnehage. Inntak av 2 leerlinger hast 2018
belaper seg til ca. kr 52 000,- Dette mé tas i en senere budsjettregulering. Dette er ogsd viktig i
forhold til lavere persontetthet pd grunn av flere pedagoger i barnchagen.

Videre md kostnader for 2019 innarbeides i budsjettet kr . 244 000,- og for 2020 kr 284 000,-

Det foreslas en egen tiltaksplan for rekruttering av barnehagelzrere som er lik den vedtatte
rekrutteringspakken for sykepleiere. Utgifter for 2018 belaper seg til ca. kr 63 000 fra host
2018. Utgifter til lenn og ekstra fri for 2019 innarbeides i budsjettet. Dette tiltaket beloper seg
til kr. 167 500,- for 2019,

Det foreslas tiltak for & motivere assistenter/fagarbeidere til 4 utdanne seg til lzrere og
barnehagelerere ved 4 tildele stipend pr &r mot bindingstid.

Det foreslds aktiv markedsfaring mot de som starter p4 sin karrierestige, om 4 velge
utdanninger innen oppvekst.

Barnetallet gdr imidlertidig ned de nzrmeste &rene , slik at behovet for lerere nok ikke blir
like stort som frafallet grunnet overgang til pensjonsalder.

Oppsummert har vi store utfordringer de narmeste drene med & rekruttere fagfolk til stillinger
innen oppvekst.

Okt behov for leerlinger pga alderssammensetningen og gkt behov grunnet pedagognormen.
For dette busjettret ma det foretas reguleringer som dekker opp behov fra nytt bamehagedr.
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Det er ikke estimert antall studenter som vil utlgse stipend pa kr 30 000,- i 2019 da vi ikke har
oversikt. Dette mé vi komme tilbake til i budsjettbehandlingen for 2019,

Saken legges frem med felgende forslag til vedtak.

18.05.2018

Erling Hanssen

radmann
Tove Hansen
oppvekstsjef

Administrasjonsutvalgets innstilling:
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Tiltaksplan for rekruttering av barnehagelzerere i barnehagene i Lavangen kommune 2018- 2023

Lavangen kommune har i mange ar slitt med 3 f& barnehagelarere med godkjent utdanning til
kommunens barnehager. Vi har lyst ut stillinger i lang tid uten 3 i sgkere.

Dette har fart til at vi har mattet gi midlertidige dispensasjoner fra utdanningskravet for & f3
bemanning pa plass.

Lavangen kommune gnsker nd & snu denne utviklingen giennom ulike tiltak som forankres politisk.
Vi fdr en pedagognorm fra 1.august der kravet er 43 % andel barnehagelaerere av bemanningen.

Utvalgte ngkkeltall i Kostra 2017

Andel Lavangen Salangen Gratangen Gruppe 6 Nasjonalt
barnehagelaerere (uten Oslo)
i

grunnbemanning

11,8% 423 % 50 % 30% 37,3

Vimangler barnehageizerere bide i den samiske barnehagen og den norske. For den samiske
barnehagen jobbes det med egne samiske rekrutteringstiltak i tillegg.

Vimangler fire drsverk neste barnehageér, og flere &rsverk i perioden 2019-2023 pa grunn av
overgang til pensjon.

Hovedmal:

1. Full dekning av pedagogisk personell i pedagogiske stillinger.
2. Rekruttere og beholde flere barnehagelaerere og ansatte med godkjent utdanning.
3. Heve kompetansen pd alle ansatte som jobber i barnehagene.

Malgruppe:
Barnehagelaerer som jobber i barnehagene.
Ansatte med annen relevant utdanning .

Fagarbeidere/Assistenter.

Tiltak:
Ved utlysninger/rekrutteringer:

e Tidlig utlysning
* Veiledning av nyutdannede barnehagelarere
¢ Markedsfgre karriereveiene for avgangselever

Lenn/ferie/stipendordninger:

Utvidet tillegg i forhold til tidligere. Jfr. Rekrutteringspakken til sykepleiere,



Totalt lokalt tillegg til barnehagelaerere over tariff:

e 40000 ,- for barnehagelaerere i barnehagestillinger
e 1 ukes ekstra ferie

o  Stgtte til utdanning kr 30 000,- pr r. Maks kr 120 000,- for hele utdanningslgpet. Bindingstid
etter endt utdanning pa 2 ar nar det gis stgtte.
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UNGDOMSPRIS 2018

Saksbehandler: Anne Stremmesen
Arkivsaksnr.: 16/174 Arkiv; 076

Saksnr.: Utvalg Mouotedato
55/18 Formannskap 04.06.2018

Sakens dokumenter:

Statutter for ungdomsprisen

Oppslag fra hjemmesiden

Forslag pa nominerte deles ut pd metet

Sakens fakta:
Forslag som kommer inn - innen fristen 18.05.18 - blir lagt fram p4 matet.

Ridmannens vurderinger:
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

02.05.2018

Erling Hanssen

radmann
Anne Stremmesen
biblioteksjef/ridgiver



Hvem skal 4 drets ungdomspris? - LAVANGEN KOMMUNE L... http://www.lavangen. kommune.no/hvem-skal-faa-aarets-ungdomspr...

Hvem skal fa arets ungdomspris?

- Og hvem skal fa arets kulturpris?

Ditt forslag - med begrunnelse - mé vi ha skriftlig innen 18. mai 2018. Send pr. post eller pr. e-post til

postmottak@lavangen. kommune.no
Her kan du lese statuttene for de ulike prisene, og hvem som tidligere har fatt.

Formannskapet avgjer hvem som fir prisene, og utdelingen skjer i Lavangvekka.

Publisert 02. mai 2018 | Oppdatert 02. mai 2018

lav1 02.05.2018, 14:29
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Kulturpris og ungdomspris
Lavangen kommunes kulturpris og ungdomspris deles ut i samarbeid med DNB.

£

v Kulturpris - statutter

[ v Kulturpris - tidligere vinnere
| i

~ Ungdomspris - statutter

1. Lavangen kommunes ungdomspris kan gis til en ungdom eller en gruppe/lag som gjennom sitt engasjement har gjort en spesiell innsats for uwnéeh;
2. Prisen kan deles ut til ungdom mellom 13 og 23 ir.

‘3. Publikum inviteres til 4 foresld kandidater. Forslagene skal vaere skriftlige og begrunnet, og vere levert Lavangen kommunen innen 1. juni.

4. Lavangen kommunes ungdomspris bestir av pengegave, diplom og prissymbol.

5. Ungdomsprisen kan deles ut pi hevelig arrangement for ungdom i Lavangsvekka.

6.Kulturutvalget vedtar som B-sak hvem som skal tildeles prisen. Utvalget stir helt fritt til 4 velge den kandidaten man ensker, ogsi kandidater som blir
foreslatt i matet,

7. Jury for prisen er formannskapet.

Sist endret av formannskopet 24.04.12 sak 45/12.

- v Ungdomspris - tidligere vinnere

Kontaktinformasjon

Forslag pd kandidater kan sendes til:

Lavangen kommune

Nesveien 7

9357 TENNEVOLL
E-post:post@lavangen. kommune.ng

lavl 02.05.2018, 14:24
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KULTURPRIS 2618

Saksbehandler: Anne Stremmesen
Arkivsaksnr.: 17/131 Arkiv: 076

Saksnr.: Utvalg Metedato
56/18 Formannskap 04.06.2018

Sakens dokumenter:
Statutter for kulturprisen.
Oppslag fra hjemmesiden
Forslag pd nominerte deles ut pd metet

Sakens fakta:
Forslag som er kommet inn til oss innen fristen 18.05.18, legges fram pé metet.

Réidmannens vurderinger:
Saken legges fram uten forslag til innstilling.

02.05.2018

Erling Hanssen

ridmann
Anne Stremmesen
biblioteksjef/radgiver
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Hvem skal fa arets ungdomspris?

- Og hvem skal fi 8rets kulturpris?

Ditt forslag - med begrunnelse - ma vi ha skriftlig innen 18. mai 2018. Send pr. post eller pr. e-post til

postmottak@lavangen.kommune.no
Her kan du lese statuttene for de ulike prisene, og hvem som tidligere har fatt, - '

Formannskapet avgjer hvem som far prisene, og utdelingen skjer i Lavangvekka.

Publisert 02. mai 2018 | Oppdatert o2. mai 2018

©ongsf Ll

lav1 02.05.2018, 14:23
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Kulturpris og ungdomspris
Lavangen kommunes kulturpris og ungdemspris deles ut i samarbeid med DNB.

~ Kulturpris - statutter

1. Lavangen kommune v/formannskapet kan hvrt 4r lede ut en kulturpris. Dersom man ikke finner fram til aktuelle kandidater et ir, kan prisutdelingen
utsti dette Aret. Formannskapet vedtar for valgperioden hva prisen skal best4 av og ved hvilken anledning utdelingen skal finne sted.
2. Aktuelle kandidater til prisen kan veere enkeltpersoner eller lag/foren.inger/organisasjoner som gjar eller har gjort en betydelig innsats for kulturlivet

L Rmmm e, enten 4ofh utpver eller pd det adlmindsrrt e plan, Alteelle kandicdiier kzn g i e s Har reprasentert ke s mtad pen
verdig méte.

3. Prisen kunngjares hvert ir P havelig méte slik at bide enkeltpersener og lag/foreninger har anledning til § komme med begrunnede forslag til
kandidater,

4. Formannskapet vedtar som B-sak hvem som skal tildeles prisen. Utvalget sthr helt fritt Kl 4 velge den kandidat man onsker, ogs kandidater som blir
foreslitt i matet.

5. Spersmél om innhabilitet avgjeres etter reglene i Lov om behandlingsméten i forvaltningssaker (fervaltningsloven), kap. 11-§6,
6. Vedtaket gjores kjent for flg:

7. Medlemmer som deltar p§ matet, ogsi den/de innhabile

8. Prisvinner

9- De som nadvenigvis ma4 vite navnet.

Vedtaket holdes hemmelig for andre imtil utdelinga finner sted. .
Forslag p4 kandidater — med skriftlig begrunnelse — sendes Lavangen kommune innen 1. juni hver ar.

Sist vedtatt av fsk 24.04.12, sak 45/12

« Rubturpres - tidligers winners

* Ungdomspris - steturies

¥ Ungdomspris - tidligere vinnere
]

Kontaktinformasjon

Forslag pd kandidater kan sendes til:

Lavangen kemmune
Nesveien 7
9357 TENNEVOLL

E-post:post@lavangen. kommune.ng

| av 1 02.05.2018, 14:24



