LAVANGEN KOMMUNE 18/288 - 3307/18
LOABAGA SUOHKAN

MOTEINNKALLING

Utvalg: KOMMUNESTYRE
Motested: Kantina, Lavangen skole
Mstedato:  01.11.2018 Tid: 09:00

Eventuelt forfall meldes til tIf 77 17 66 10.
Varamedlemmer meoter etter neermere avtale.

SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr. Arkivkode
Tittel
33/18 17/71 033
REFERATSAKER KOMMUNESTYRET
34/18 09/98 P11
TILKNYTNING TIL VANNOMRADEUTVALGET I SOR- OG MIDT-
TROMS
35/18 11/508 Co0
REVISION AV RETNINGSLINJER FOR BRUK OG UTLEIE
LAUVHALLEN
36/18 16/159 Co3

MAL OG RETNINGSLINJER FOR LAVANGSVEKKA - REVISJON

37/18 18/248 F03
FOREBYGGING OG HANDTERING AV VOLD OG TRUSLER MOT
ANSATTE - RETNINGSLINJER

38/18 18/268 034
OKT ADMINISTRATIV RESSURS - AVDELINGSSYKEPLEIERE

39/18 16/398 412
NARINGSUTVIKLER - OMGJORING AV STILLING TIL FAST
ANSETTELSE/UTVIDELSE AV PROSJEKTPERIODE

40/18 17/44 . 144 G
SAMISK HELSEPLAN



41/18 11/43 033
OPPNEVNING AV MOTEFULLMEKTIGER TIL FORLIKSRADET - UT
KOMMUNESTYREPERIODEN 2019

42/18 12/351 151
BUDSJETT 2019 - ASTAFJORD LONN OG REGNSKAP

43/18 12/337 151
BUDSJETT 2019 - ASTAFJORD BARNEVERN

44/18 12/353 151
BUDSJETT 2019 - ASTAFJORD KEMNERKONTOR

45/18 12/354 151
BUDSJETT 2019 - ASTAFJORD IKT-TJENESTE

46/18 12/355 151
BUDSJETT 2019- ASTAFJORD KART- OG OPPMALINGSTJENESTE

47/18 18/265 151
BUDSJETT 2019 - OKONOMIPLAN 2019-2022

Tennevoll, 25.10.18

M cddstkdot_—
Bernhardt Halvorsen

ordferer



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 33/18

REFERATSAKER KOMMUNESTYRET

Saksbehandler: Evy Hansen
Arkivsaksnr.:

17/71 Arkiv: 033

Saksnr.: Utvalg
33/18 Kommunestyre

Metedato
01.11.2018

Sakens dokumenter:

09/561-112
2920/18

08/131-48
2927/18

11/455-24
2957/18

08/717-20
3018/18

18/142-13
3096/18

09/561-113
3246/18

09/561-114
3257/18

27.09.2018 ORDF/BKH 026

Ser-Troms regionrid

REFERAT FRA REGIONRADSM®@TE I LAVANGEN 23.-24. AUGUST
2018
27.09.2018 SEN/THA U63

UL Rett Leid

S@KNAD OM SKJENKEBEVILLING - UL RETT LEID -
ARRANGEMENTET SEKSA - LORDAG 10.11.18

01.10.2018 SEN//EHA G21

Salangen kommune

MELDING OM POLITISK VEDTAK - ETABLERING AV
ASTAFJORDLEGEN

03.10.2018 SEN//EHA H06

Ser-Troms Regionrid

REFERAT FRA M@TE VEDR. AMBULANSEHELIKOPTERBASEN PA
EVENES

10.10.2018 SEN/EBH 212

Lederne i etat/avd.

MELDING OM POLITISK VEDTAK - @KONOMIMELDINGER 2018
TERTIALRAPPORT 2 - 2018

18.10.2018 ORDF/BKH 026

Ser-Troms regionriid
REFERAT FRA REGIONRADSM@TE I KVAEFJORD 28, SEPTEMBER
2018

22.10.2018 ORDF//BKH 026
Ofoten regionrid
REFERAT FRA M@TE I HOVEDSTYRET OFOTEN REGIONRAD



Sakens fakta:

Ridmannens vurderinger:

25.10.2018

Erling Hanssen
ridmann

Ridmannens innstilling:

Ingen merknader til referatsakene. Referatsakene tas til orientering.

Evy Hansen
forstesekreteer

Side 4 av 32

Sak 33/18
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— [ = Town Remloni Lanmpen
Ser-Troms regionréd
Deres ref.: Deresdato:  Saksbehandier: Telefon:770 26008 vir dato: virrel.  2018/393/
STURLA BANGSTAD 21.09.2018 026
Ibestad kommune 9450 HAMNVIK
Salangen kommune 9350 SIPVEGAN
Tieldsund kommune
Lavangen kommune 9357 TENNEVOLL
Gratangen kommune 9470 GRATANGEN

Skénland kommune  Postboks 240 9439 Evenskjer
Kveefjord kommune Bygdevegen 26 9475 Borkenes
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W K

REFERAT FRA REGIONRADSM@TE I LAVANGEN 23-24 AUGUST 2018

Deltakere

Helene Berg Nilsen, ordfgrer Sk&nland (leder)
Marianne Bremnes, ordfgrer Harstad (nestieder)
Torbjern Larsen, ordfgrer Kvaefjord (dag 2)
Karin Eriksen, varaordfgrer Kvasfjord (dag 1)
Merete Hessen, rédmann Kvaefjord

Eva Ottesen, ordfprer Gratangen

Ole-Kristian Severinsen, rdmann Gratangen
Dag Sigurd Brustind, ordfgrer Ibestad

Roe Jenset, rEdmann Ibestad

Sigrun W Prestbakmo, ordferer Salangen
Bernhardt Halvorsen, ordfgrer Lavangen

Erling Hanssen, rdmann Lavangen (dag 2)
Christian Ekeland, neeringssjef Lavangen (deler)
Gunnhlil Andreassen, varaordfgrer Tjeldsund (dag 2)
Nina Dons-Hansen, prosjektieder STRR (dag 1)
Sturla Bangstad, daglig leder STRR

Forfall

Bjgrn Tore Sgrensen, ridmann Skanland
Hugo Tode Hansen, ridmann Harstad
Frode Skuggedal, rddmann Salangen

Llv Kristin Johnsen, ordfgrer Tjeldsund
Kristine Lindahl, redmann Tjeldsund

Sak 15/18

Status Re:tenk 2018 v/prosjektieder Nina Dons-Hansen.

Nina gav status for fremdriften med Re:tenk 2018 som er en felles konferanse med Ofoten
regionréd.

Vedtak

Regionrddet tok framlegget til orientering.

Bessksadresse; Postadresse: Telafon: E-post: Hjemmazside:
Asbjsm Seisbanesgt. 9 Postmottak 7702 60 08
Harstad 9479 Hoarstad Mobil:

4771 1040



Sak 16/18
Idrettsbyen Harstad/reglonal anleggsutvikling v/Daglig leder Magnus Ingebrigtsen og
styreleder Hilde Llleng (framlegg vediagt).

Vadtak
Reglonrddet tok framlegget til orientering.

Sk 17/18

Status fra styringsgruppemgte | forbindelse

med sammensiiingsprosessen av Ofoten og Sar-Troms reglonrd v/Helene Berg
Nilsen, leder Sgr-Troms reglonréd.

Helene fa fram STRRs kompromissforslag (se modell under) til styringsgruppen.

STRRs kompromiss— Midire-Hilogaland regionrid
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Ofotens representanter var skeptiske til § begrense opposisjonspolitikernes innflytelse,
men tar vedtaket | STRR opp til hovedstyrebehandling | uke 38.

Vedtak
Reglonridet tok framiegget til orientering.

Sak 18/18
Videreg3ende opplaering | Sgr-Troms og kommunenes roller v/Roar
Sollled, fylkesrdd for utdanning (orientering vediagt).

Sollled |a fram en meget omfattende orientering hvor han seerllg vektia:
Fullfgringsrett og utvida rett til skoleplass.

Lokal helsetjeneste «elevtjenesten»

GJennomfgringstallene for vgo. | Troms sammenlignet med landssnittet
Behovet for lsarlingeplasser

Gjesteelever

Nettskole Troms

Ungdommens fylkesting

involver, Inkiuder, inspirer, inviter og Invester

Vedtak
Reglonrédet tok framlegget tll orientering.



Sak 19/18
Innspill til innspliiskonferansen 11, september - jembaneutredning v/Eva Ottesen
Fauske-Tromsg (orlentering vedlagt).

Ottesen la fram grunniag og mandat for utredningen samt faktagrunnlag og forslag til
framlegg under Innsplliskonferansen | Narvik 11. september.

Vadtak
Reglonrddet tok framlegget til orlentering og besluttet at orlenteringen skulle sendes ut tl
samtlige ordfgrere for godkjenning.

Sak 20/18
Status prosjekt Merkur (kapltalisering pd forsvarets satsning |
reglonen v/Bjgm Akselsen, Neeringssjef Harstad kommune (orientering vediagt)

Akselsen fremla konklusjonene fra KUPA og Styrker. KUPA mener at det er grunniag
For & etablere bedriftsklynger som vil st godt rustet til & vinne anbud |
utbyggingsprosjektene pd Evenes. Styrker har sett mer langsiktig og strategisk pé
mulighetsrommet, og har konkludert med at man ber g& videre med strategler for &
kunne vinne flere utviklings- og driftsavtaler for Forsvaret | Troms+ regionen. Om
forprosjektet skal viderefgres som hovedprosjekt er ennd Ikke avgjort.

Vedtak
Reglonridet tok framiegget til orientering.

Sak 21/18
Fylkesmannens dialogmgte med Sgr-Troms reglonrdd (Vedlagt er orlenteringer).

Skuterigyper, barmarkskjsring og praktisering av dispansasjoner
v/ miljedirektgr Evy Jargensen, Fylkesmannen | Troms.

Framiegget skapte debatt omkring kommunenes reelle myndighet og
viktigheten av & kunne bruke lokalt skjgnn 1 dispensasjonsavgjgreiser.

Akuttberedskap | barmmevernet ~ status | kommunene
v/ regionrddet.

Tiibakemeldingen fra kommunene: akuttberedskapen er ivaretatt | henhold til
Barmeloven gjennom kommunale og/eller interkommunale ordninger.

Kompetanseutvikiing for lserere v/ Elvind Bratsberg, Fylkesmannen | Troms
Kort om status for arbeldet med ny kystsoneplan v/ reglonridet

Ser-Troms gjennomfarer [kke kystsoneplanieggingen | regl av reglonrddet. Noen
kommuner har lkke vurdert behovet som tilstrekkelig for & igangsette revisjon av
eksisterende plan, mens andre kommuner har g8tt ssmmen med Midt-Troms for &
samordne revisjonsarbeidet. Fremdrift | henhold til prosjektplan.

I den péfeigende debatt, ble viktigheten av at fylkesmannen tar p8 seg
samordningsansvaret med Innsigelsesmyndighetene.

Baredskapssenter Nord v/Sturia Bangstad og Bisrn Akseisen

Bangstad og Akselsen la fram en konseptskisse for et fremtidig Beredskapssenter Nord
som skal Ivareta utdanning og samtrening av beredskapsaktgrene | Nord-Norge.
Videre ble det belyst et behov for & gijennomfigre samlet analyse av
samfunnssikkerhet- og beredskapssituasjonen | Nord-Norge, da dette fortoner seg
annerledes enn for landet for gvrig.



Den pifslgende debatten gav ststte til & utvikle konseptet videre med deltakelse |
prosjektet fra FMTR. Videre ble det gitt stette til argumentene for & gjennomfare en
analyse av samfunnssikkerhet- og beredskapssituasjonen | Nord-Norge,

Nytt fra Fylkesmannan

Det nye Fylkesmannsembete fra 1.1.2019 - status for arbeidet
Kommunedialogen 2019 v/fylkesmann Elisabeth Vik Aspaker

Noen stikkord fra fylkesmannen:
Status:

Aug 2017: Utnevnt til fylkesmann for nye «Troms og Finnmark fylkesmannsembete»
Nytt organisasjonskart medio april

2 assisterende fylkesmenn; Vadse og Tromse

Ny ledergruppe pa plass

Ansatte Innplassert 1.oktober

Nytt embete 1.1.2019

«STORE NORD» fra 24 til 43/39 kommunar - betjenes fra bide Tromss og Vadss
«Januarmptet» — etablere ny felles mgteplass for estorfamillen»

Kommunemgtet (status, utfordringer/avvik)

Kommunenettverk over fyfkesgrensen (k-type, tema, tjeneste, osv.)
Kommuneregioner — nyorganisering

Regionrddene som treffpunkt

Digitale mgteplasser

Samarbeld med KS Nord?

Koble med mgteplasser | annen regl?

Forventninger til kommunene:

Lovp8lagte tienester av hgy kvalitet
oppvekst

helse og omsorg

Attraktive arbeidsplasser

Kompetanse - kapasitet - kontinultet
Interkommunalt samarbeld

Viktigste utfordring for den nye regionen:
skoleresultater - frafall - tidlig innsats
demografl og kommunegkonomi

LN N S )

Med hlisen

Helene Berg Nilsen Sturla Bangstad
Leder Daglig leder

Dokumentet er godkjent elektronisk og krever ikke signatur.



GEN KOMMUNE Dato: 27.09.2018
LAVAN o Vir ref.: 08/131-2927/18

LOABAGA SUOHKAN Mol

Arkivkode: U63
Saksbeh.: Ingrid Hammer, tif.: 77176507
Telefax: 77176595

E-post: ingrid hammer{@lavangen kommune.no

UL Rett Leid
Postboks 58

9358 TENNEVOLL

SOKNAD OM SKJENKEBEVILLING - UL RETT LEID
- ARRANGEMENTET SEKSA - LORDAG 10.11.18

Det vises til seknad datert 25.9.18.
Saken er behandlet delegert med saksnr 4/18, fra Kommunestyre.

Med hjemmel i delegas_]onsreglementets §2, pkt. 1, fattes legende vedtak:
1. U.L. Rett Leid gis skjenkebevilling for 2l og vin i forbindelse med
arrangementet SEKSA p& ungdomshuset pd Tennevoll lerdag den
10. november 2018.
2. Skjenkebevillingen gjelder fra kl 1930 til ki 0100.
Skjenkeansvarlig er Oddveig Johansen med Ingrid Johansen som
stedfortreder.

W

Vedtaket er fattet i henhold til gitt delegasjonsfullmakt.

Med hilsen

Bernhardt Halvorsen
ordferer

Kopi:
NAYV Lavangen
Politiet

Postadresse: Fakturaadresse: Telafon: 77176500 Bankgiro for skatt: 6345.06.19207
Nessvelen 7 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 771765065 Bankgiro: 1503,39.86982
9357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post: post@lavangen.kommune.no Org.nr.: 959 469 881 Mva




Vir dato; Vir ref.:

28.09.2018 2303/18-G21
SALANGEN KOMMUNE
Sentraladministrasjon
Saksbehandier, dir. telefon: Deres ref.:

Frode Skuggedal, 480 44 904

Dyray kommune - postmottak@dyroy.kommune.no
Ibestad kommune - postmottak@ibestad. kommune.no

Lavangen kommune - post@lavangen.kommune.no

MELDING OM POLITISK VEDTAK - ASTAFJORDLEGEN

Kommunestyret behandlet i meate 17.09.2018 sak 52/18. Felgende vedtak ble fatiet:

1. Astafjordlegen ctableres som et samarbeid mellom kommunene Dyrey, Ibestad,
Lavangen og Salangen med utgangspunkt i Kommunelovens §28, administrativt
vertskommunesamarbeid. Salangen kommune er vertskommune og de tre svrige
kommunene blir samarbeidskommuner.

2. Det gjennomfores virksomhetsoverdragelse i henhold til Arbeidsmiljelovens §16.

3. Astafjordlegen opprettholder legekontor i hver kommune. Kontorene skal bemannes
fem dager i uka pd hverdager med minimum to leger, hvorav den ene kan vere
turnuskandidat. Videre bemannes det enkelte kontor med minst to medarbeidere per
legedag.

4. Astafjordlegen ledes faglig av en kommuneoverlege. Det avsettes 1 Arsverk til
kommuneoverlegefunksjon. Funksjonen fordeles pd fiere personer med ulike faglige
ansvarsomrider, herunder faglig ledelse.

5. 100 % stilling som administrativ leder opprettes.

6. Leger og ovrige medarbeidere som ansettes etter iverksettelsen av Astafjordlegens,
ansettes 1 Astafjordiegene men med et spesifikt arbeidssted. Det er behovet for
opprettholdelse av legekontor i hver kommune som bestemmer hvilke tjenestested den
nyansatte blir ansatt pd. Ved behov mi ansatte piregne & jobbe ved andre legekontor.

7. Ordningen med biide kommunalt ansatte og privatpraktiserende leger viderefores.

8. Satsingen p& turnusleger, legestudenter og andre studenter viderefores og

systematiseres.
9. Det innfores felles system for pasientjoumnalhandtering og telefon. Elektroniske system
Salaagen komumuns©  TH: 77 172000 Posigirer 0806 39 43933 Orgar.: 951 416 388
Postboks 77 Fax: 77 1721 65 Bankglro: 7878 06 50752



for pasientenes kommunikasjon med legekontorene videreutvikles, og det innfores
systematigk bruk innenfor lovens begrensinger av teknologiske hjelpemidler.

10. Eksisterende kostnader ved drift av de respektive legekontorene dekkes av de
respektive kommunene, Merkostnadene ved innfering av Astafjordlegene fordeles slik:
20 % fordeles likt og 80 % fordeles etter befolkningstall

11. Det nedsettes en egen referansegruppe bestdende av ridmenn/administrasjonssjefer fra
alle deltakende kommuner. Vertskommunen, Salangen kommune, har ansvaret for #
innkalle og informere referansegruppen. Salangen kommune har prosjektlederansvaret
frem til administrativ leder har tiltrddt.

12. Salangen kommune forutsetter at minimum to av de #vrige tre kommunene fatter
vedtak om deltakelse, og er innforstitt med at dersom en kommune ikke velger 4 delta
si vil andelen felleskostnader ake.

Med hilsen

Grethe D. Kleppe



SrTroms AR

Referat fra mote om ambulansehelikopterbasen pd Evenes
01.10.18 kil 13:00
Riidhuset i Evenes

Mett: Sisilja Viksund, Tor Asgeir Johansen, Helene Berg Nilsen, Per Kristian Arntzen, Geir
Ketil Hansen
Ogsi til stede: Arne Kvensje, Sturla Bangstad, Sigbjern Astrup, Elisabeth Storjord.

Ordfereren i Evenes, Sisilja Viksund, hadde invitert til mete vedr. i Helse Nords vedtak &
oppheve vedtaket fra 2013 om 4 etablere en base for ambulansehelikopteret pd Evenes.
Luftambulansetjenesten HF fér n i oppdrag 4 finne en ny plassering av basen. Ordfarer i
Evenes la fram en liste over fem mulige plasseringer i neerheten av Harstad/Narvik Evenes
lufthavn.

I metet ble det drafiet hvordan Ser-Troms regionrdd (STRR) og Ofoten regionrdd (OR) i
fellesskap skal jobbe med saken. Motet kom til folgende enighet:

e Strategien for det videre arbeidet skal veere strengt faktaorientert. I.bunnen ligger
rapporten «Ambulansehelikopter mellom Bods og Tromse — utredning av kapasitet og
dekning» samt de medisinske rapportene som dokumenterer hvordan helikopterbasen pa
Evenes har fungert. Dette gjelder ogsd i mete med media, med rask respons pé utspill og

sporsmél.

¢ En arbeidsgruppe bestiende av ordfererne i Narvik, Harstad og Evenes jobber videre
med saken. Sekretariatene i STRR og OR brukes i arbeidet.

o Det spilles snarest inn til Luftambulansetjenesten HF at vi ensker en representant inn i
prosjektgruppa som skal utrede og anbefale ny lokalisering av ambulansehelikopterbasen
i Midtre Halogaland.

o Det bes om et mote Forsvaret og Avinor. Dette motet kan samordnes med mote i
flyplassutvalget. Felges opp av Geir Ketil Hansen.

¢ Vi vil spille pé lag med gode medspillere i Ofoten og Ser-Troms, neringsforeningene og
andre utviklingsmiljeer.

¢ Det jobbes med politisk oppfelging mot fylkesting, naboregioner osv.
¢ Neste mete i dette forumet holdes den 19. oktober, i tilknytning til fellesmete OR-STRR.
Narvik 02.10.18

Referent
Elisabeth Storjord



LAVANGEN KOMMUNE Dato: 10.10.2018
Vir ref.: 18/142-3096/18

LOABAGA SUOHKAN Deres rof.:
Arkivkode: 212
e Saksbeh.: Evy Hansen, tif.: 77176545
www.lavangen kommune.no
Lederne i etater/avd.

MELDING OM POLITISK VEDTAK - KONOMIMELDINGKR 2018
TERTIALRAPPORT 2 - 2018

Formannskapet behandlet saken i mate 08.10.2018 sak 83/18. Falgende vedtak ble fattet:

1. Kommunestyret tar skonomimelding for 2. tertial til orientering.

2. P4 grunn av betydelig overforbruk innferes ansettelses-og innkjepsstopp med
gyeblikkelig virkning

3. Administrasjonen gis fullmakt til 4 vurdere ngdvendige ansettelser og innkjep i hvert

enkelt tilfelle
4. Vedtakets pkt. 2 og 3 er fattet med hjemmel i kommunelovens § 13

Med hilsen

Evy Hansen
forstesekreteer

Kopi til:

Postadresse: Fakturaadresse: Telefon: 77 176500 Benkglro for skatt:
Nessvelen 7 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 77176595 Bankgiro:
9357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post post@lavangen.kemmune.no Org.nr.:

6345.06.19207
1503.38.86982
956 460 881 Mva
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Ser-Troms regionrad

Deres ref.: Deras dato:  Saksbehandler: Telefon:770 26008 Vir dato: virrel. 2018/393/

STURLA BANGSTAD 28.09.2018 026
HARSTAD KOMMUNE / ¢/o Postmottak, Postboks 1000 9479 HARSTAD
HARSTTAID SUOHKAN
GRATANGEN KOMMUNE Postboks 23 9471 GRATANGEN
IBESTAD KOMMUNE Kopparvika 7 9450 HAMNVIK
SALANGEN KOMMUNE Postboks 77 9355 SIGVEGAN
KVAFIORD KOMMUNE Bygdeveien 26 9475 BORKENES
LAVANGEN KOMMUNE Nessvelen 7 9357 TENNEVOLL
LOABAGA SUOHKAN
SKANLAND KOMMUNE Postboks 240 9439 EVENSKIER
TIELDSUND KOMMUNE Tieldoyveien 800 9444 HOLI

TIELDSUND

REFERAT FRA REGIONRADSM@TE I KVOFJORD 28. SEPTEMBER 2018
Deltakere

Helene Berg Niisen, ordfgrer Skénland (leder) o _
Torunn Rervik Wilhelmsson, naeringssjef Sk&nland et e ST S
Marla Serafia Fjelistad, varaordferer Harstad D‘]/{b{ - [B 4)2%
Hugo Tode Hansen, riédmann Harstad ' et ERasEe
Torbjarn Larsen, ordfagrer Kvaefjord [ § DET 2

Merete Hessen, r&dmann Kvaefjord | I - |

Ellen Eliseussen, naeringssjef Kveefjord S
QOle-Kristian Severinsen, radmann Gratangen o fKH
Jim Kristlansen, varaordfgrer 1bestad )

Roe Jenset, rédmann Ibestad

Terje Andreassen, strategisk naeringsutvikler Ibestad
Sigrun W Prestbakmo, ordfgrer Salangen

Bernhardt Halvorsen, ordfgrer Lavangen

Christian Ekeland, nzeringssjef Lavangen

Gelr Ketll Hansen, varaordfgrer Narvik

Dons-Hansen, prosjektleder STRR
Sturia Bangstad, daglig leder STRR

Forfail

Liv Kristin Johnsen, ordfarer Tjeldsund

Kristina Lindaht, r&dmann Tjeldsund

Marianne Bremnes, ordfgrer Harstad (nestleder)
Eva Ottesen, ordfgrer Gratangen

Dag Sigurd Brustind, ordforer Ibestad

Frode Skuggedal, rddmann Salangen

Erling Hanssen, r&dmann Lavangen

Bfern Tore Sorensen, rddmann Skéniand

Bespksadresse: Postadresse: Telefon: E-post: Hjemmeside:
Asbisrm Selsbenesgt. 9 Postmottak 77 02 60 08
Harstad $479 Harstad Mobil: '

47711040



Behandlede saker

Sak 22/18 Reglonal utvikiingsplan 2035, Heise Nord v/direktsr stab Helse Nord,
Kristlan Iversen Fanghol (presentasjon vediagt).

Kristlan Iversen Fanghol fremhevet | sitt foredrag de store forsgrgerutfordringene
(forsgrgerbraken) som vére kommuner vil std overfor | fremtiden. Han la vekt p8 at
bruken av ny teknologi og samhandting som ngdvendige tiltak for & mate disse
utfordringene.

Fanghol redegjorde ogsa for vedtaket fra styremgte om ambulansehellkoptersituasjonen |
Helse Nord RHF.

Helse Nord ble | debatten utfordret til & bli mer konkret rundt begrepet samhandling,
finansleringsmodell oi fagrdd. I tillegg ble det pekt pd viktigheten av regional utdanning
av helsepersonell for & bgte pd kompetanselekkasjen sgrover.

Det ble ogsé poengtert at samhandlingstiitak m8 bil en Integrert del av helsetjenesten og
Ikke prosjekter pd siden av eksisterende organisasjon.

Videre framkom det kritikk av beslutningen som &pner for omkamp rundt lokaliseringen av
ambulansehelikopter og at dette skaper ungdig stey og konflikt mellom kommuner og
regioner,

Helse Nord RHF hadde gode nok erfaringstall tligjengellg p8 styremptet til & kunne
konkludere med at Evenes fortsatt er den mest gunstige lokaliseringen av tjenesten. Disse
erfaringene forsterker at konklusjonen og anbefalingen | utredning fra 2012 var riktig.
«Basen til et ambulansehellkopter anbefales plassert ved Harstad/Narvik lufthavn».

Til slutt ble det anbefalt at Helse Nord m& se ngyere p8 gvrige ambulansetjenesten for &
slkre betryggende Ivaretakelse av liv og helse.

Vedtak:
Ser-Troms regionr8d tok framlegget til orlentering.

Sak 23/18 Gjennomgang av detaljprogram for Re:tenk 2018 v/Nina Dons-
Hansen.

Vedtak:
Ser-Troms reglonrdd tok framlegget til orientering.

Sak 24/18 Gjennomgang og korrigeringer/innsplll til strategisk plan for vekst og
utvikiing | Ser-Troms v/Nina Dons-Hansen.

Vedtak:
Spr-Troms reglonrdd vedtok felgende rettelser og tillegg til planen:
e De politiske tiitakene skal samles med Sgr-Troms reglonrdd som ansvarlig.
o Oppfelging gjennom sekretariatet.
e Alle politikere | rddet er ansvarlig for & fronte rédets prioriteringer.
o Deltakelse | utvalg, seminar, hgringer m.v. avhenger av sak.



Sak 25/18 Sammensidingsprosessen mellom Ssr-Troms og Ofoten reglonrid.
Gjennomgang og drefting av vedtak | Ofoten regionrids hovedstyre fredag 21.
september v/Sturla Bangstad.

Vedtak:

Sor-Troms regionrdd gnsker 8 vektiegge at intensjonen med nytt felles regionréd er &
spke enighet omkring saker som vil skape vekst og utvikling | regionen, og at kraften |
vedtakene | ridet ligger [ en samiet enighet (konsensus). Dette betyr imidlertid ikke at
man Ikke kan eller bgr drefte kontroversielle saker.

Ser-Troms reglonrfid gnsker at det ses naermere p&, og spesifiserer | samarbeidsavtalen
de omréder som kan avgjgres gjennom avstemming ved alminnellg flertall, f.eks. saker
som forplikter kommunene gkonomisk.

Spr-Troms stetter at stortingspolitikere fra Troms og Nordlandsbenken blir invitert til
rdets mater uten forslagsrett, men at det settes av tid tif en orientering, f.eks. i et
«Benkens kvarter»

Ser-Troms reglonrdd opprettholder tidligere vedtak av 19, junl 2018 om deltakelse fra
opposisjonen med tale- og forslagsrett pa lik linje med daglig leder og r&dmenn. Se figur 1
nedenfor. '

Figur 1.
STRRs kompromiss—Midtre-Halogaland regionrad
Daglig leder
e ———— Ridmenn
MHRR - HS l {Mate- og talerett)
9 ordfgrere 9 opposisjenspolitiera
L | (Muite- og talarett)
Wy | Dagigieder
Leder og nestieder (HS) J‘ {Mste- og talerett)
| |
Polltisk samarbel dsorgan ettar ny kommunelov
Avstamming: alminneligflertait
Ridmannsutvalg
Fylkes- og stortingsrapresentanterfra regionen inviteres pl de metarhvor saksfistan tilsiardet
Administmsjon: BL

Sak 26/18 Uttalelse om regional oppgavefordeling v/ daglig leder.

Vedtak:

Vedlagte korrigerte uttalelse ble vedtatt som et farste innspill til reglonal
oppgavefordeling. Videre ble det vedtatt & gjennomfare et arbeidsmpte for & kunne gi
ytterligere og mer detaljerte Innspill til regional oppgavefordeling.

Med hilsen
Helene Berg Nilsen Sturla Bangstad
Leder Daglig leder

Dokumentet er godkjent elektronisk og krever ikke signatur.
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REFERAT FRA MOTE 1 HOVEDSTYRET OFOTEN REGIONRAD

Tid: Fredag 21. september 2018 ki 10:00-14:00

Sted: Ballangen, Ridhuset

Moett: Leder Tor Asgeir Johansen, nestleder Rune Edvardsen, Geir-Ketil Hansen,
Paul Rosenmeyer, Per Kristian Arntzen, Gro Hoseth, Sisilja Viksund, Svein Nilsen,
Guttorm Aasebastol.

Ogsa til stede: Lars Skjennds, Rolf Lossius, Knut Einar Hanssen, Arne Kvensjo,
Sighjern Astrup, Elisabeth Storjord.

Innkalling og saksliste godkjent.

Referater:

Referat HS 12.-13. april

Referat AU 04.05.18

Innspill jembanesektorens handlingsplan 07.05.18
Heringssvar Desentralisering av oppgaver fra staten til fylkeskommunene 07.05.18
Innspill anbud E6 pakken 06.06.18

Referat OR representantskapet 08.06.18

Referat AU 31.08.18

Horingssvar Avinors omrddestrategi 29.08.18

Om ambulansehelikopterbasen 11.09.18

Hering Temaplan for kultur, Narvik 14.09.18

Referatene giennomgitt og godkjent.

Orienteringer:

Narvikfjellet, v daglig leder Florian Aschwanden og markedsleder Jeanette Friis,
se vedlagt presentasjon.

Re:tenk 2018, Nina Dons-Hansen, Ser-Troms regionrdd. Se vedlagt presentasjon.
Ofoten regionrid kjeper ti billetter til hver kommune som kommunen distribuerer,
hvorav minimum to billetter til ungdom. Ofoten regionréd leier buss for tog T/R
Narvik-Harstad 24. oktober.

ROS analyse Ofoten, Sigbjern Astrup

Kommunesammenslding i Ofoten, Tor Asgeir Johansen

Politirdd for Nordland, Geir-Ketil Hansen- Hansen refererte fra matet i det
regionale politiridet. Det har na blitt et permanent politirdd for Nordland.
Utfordringer som ble skissert: Neerpolitireformen, konsekvenser og
kapasitetsutfordringer med. Folg med pé statsbudsjettet for 4 lage en felles uttalelse
med andre regionrid. Politikontaktene, synliggjor disse pA kommunenes
hjemmesider. Politirdd og samarbeidsavtaler mellom kommuner og politiet.
Muligens ha samarbeidsavtale mellom VGS, kommune og politi. Barnehus finnes i
Bodo med filial i Mosjeen. @nske om filial i nordfylket. Dette ma folges med pA.
Politimesteren anbefaler felles forliksriid i regionen.



Sak HS 13/18 Felles regionrid i Ofoten og Ser-Troms.
Saken ble drofiet, og det var enighet om folgende:

o Ofoten regionréd tilslutter seg arbeidsgruppens innstilling med folgende
kommentarer fremkommet i motet:

I samarbeidsavtalen om det nye regionridet (Jfr ny kommunelov) mé
folgende nedfelles:

¢ Hensikten med det nye regionrddet er & bygge en sterkere region i Midtre
Héalogaland.

o Saker hvor det er direkte interessekonflikter mellom kommunene ken
diskuteres. Ved direkte interessekonflikt tas saken ikke opp til votering.
Ofoten regionrid ensker opposisjonen representert i det nye regionradet.
Fylkes- og stortingsrepresentanter inviteres til alle metene med forslags- og
talerett, men ikke stemmerett.

o Itidligere meter har det veert framhevet at det nye ridet ber ha en
preveperiode pé to Ar for 4 preve ut modell og arbeidsméte.

Sak HS 14/18 Felles kystsoneplan i Ofoten

Hovedstyret i Ofoten regionrdd draftet den videre prosessen med utarbeidelse av en
interkommunal kystsoneplan i Ofoten. Det videre arbeidet falges opp av Narvik
kommunes planavdeling og den enkelte kommune.

Sak HS 15/18 Hering Utviklingsplan 2035, Helse Nord

Enstemmig vedtak:

«Hovedstyret i Ofoten regionrid gir arbeidsutvalget myndighet til 4 godkjenne
heringsuttalelsen for den sendes Helse Nord.»

Sak HS 16/18 Ambulansehelikopterbasen p4 Evenes

Ofoten regionréd tilslutter seg uttalelsen som er levert fra lederne i Ser-Troms og
Ofoten regionrdd vedr. ambulansehelikopterbasen. Det bes om mete med Helse Nord
samt tilstedeveerelse pé styremetet den 26. september. Alternative tomter legges fram.
Saken felges opp av ordferer i Evenes, Sisilja Viksund.

Evt:
¢ 1 Utredning av Nord-Norge banen.
Saken ble drefiet. Opprettholder det som tidligere presentert.
¢ 2 Vannomridekoordinator, Ofoten Vannomrade
Ofoten regionrid ensker at arbeidet med vanndirektivet fortsetter som nf, ogsa
etter at Marin kartlegging er fullfert. Saken dreftes i RU 5. oktober.

¢ 3 Etablering av brannregion Ofoten og S@r-Troms

Forslaget sendes over til RU for drefting, Det foreslds at rddmannen i Harstad
inviteres til dette motet.

Referent
Elisabeth Storjord
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24, september [8
REFERAT FRA MOTE I HOVEDSTYRET OFOTEN REGIONRALD

Tid: Fredag 21. september 2018 ki 10:00-14:00

Sted: Ballangen, Ridhuset

Mett: Leder Tor Asgeir Johansen, nestleder Rune Edvardsen, Geir-Ketil Hansen,
Paul Rosenmeyer, Per Kristian Arntzen, Gro Hoseth, Sisilja Viksund, Svein Nilsen,
Guttorm Aasebestol.

Ogs4 til stede: Lars Skjennds, Rolf Lossius, Knut Einar Hanssen, Arne Kvensje,
Sighjorn Astrup, Elisabeth Storjord.

Innkalling og saksliste godkjent.

Referater:

Referat HS 12.-13. april

Referat AU 04.05.18

Innspill jembanesektorens handlingsplan 07.05.18
Heringssvar Desentralisering av oppgaver fra staten til fylkeskommunene 07.05.18
Innspill anbud E6 pakken 06.06.18

Referat OR representantskapet 08.06.18

Referat AU 31.08.18

Heringssvar Avinors omridestrategi 29.08.18

Om ambulansehelikopterbasen 11.09.18

Hering Temaplan for kultur, Narvik 14.09.18

Referatene gjennomgétt og godkjent.

Orienteringer:

Narvikfjellet, v daglig leder Florian Aschwanden og markedsleder Jeanette Friis,
se vedlagt presentasjon.

Re:tenk 2018, Nina Dons-Hansen, Ser-Troms regionrid. Se vedlagt presentasjon.
Ofoten regionrdd kjeper ti billetter til hver kommune som kommunen distribuerer,
hvorav minimum to billetter til ungdom. Ofoten regionrad leier buss for tog T/R
Narvik-Harstad 24. oktober.

ROS analyse Ofoten, Sigbjern Astrup

Kommunesammenslding i Ofoten, Tor Asgeir Johansen

Politirdd for Nordland, Geir-Ketil Hansen- Hansen refererte fra maotet i det
regionale politirddet. Det har ni blitt et permanent politiriid for Nordland.
Utfordringer som ble skissert: Neerpolitireformen, konsekvenser og
kapasitetsutfordringer med. Folg med pi statsbudsjettet for & lage en felles uttalelse
med andre regionréd. Politikontaktene, synliggjer disse pd kommunenes
hjemmesider. Politirid og samarbeidsavtaler mellom kommuner og politiet.
Muligens ha samarbeidsavtale mellom VGS, kommune og politi. Barnehus finnes i
Bode med filial i Mosjeen. @nske om filial i nordfylket. Dette mé folges med pé.
Politimesteren anbefaler felles forliksrid i regionen.



Sak HS 13/18 Felles regionrdd i Ofoten og Ser-Troms.
Saken ble dreftet, og det var enighet om folgende:
o Ofoten regionrdd tilslutter seg arbeidsgruppens innstilling med folgende
kommentarer fremkommet i meotet:
I samarbeidsavtalen om det nye regionrddet (Jfr ny kommunelov) mé
falgende nedfelles:
e Hensikten med det nye regionréidet er & bygge en sterkere region i Midtre
Hélogaland.
e Saker hvor det er direkte interessekonflikter mellom kommunene kan
diskuteres. Ved direkte interessekonflikt tas saken ikke opp til votering.
Ofoten regionrid ensker opposisjonen representert i det nye regionridet.
Fylkes- og stortingsrepresentanter inviteres til alle matene med forslags- og
talerett, men ikke stemmereit.
o Itidligere moter har det veert framhevet at det nye ridet ber ha en
praveperiode pd to &r for & preve ut modell og arbeidsméte.

Sak HS 14/18 Felles kystsoneplan i Ofoten

Hovedstyret i Ofoten regionrid dreftet den videre prosessen med utarbeidelse av
interkommunal kystsoneplan i Ofoten. Det videre arbeidet felges opp av Narvik
kommunes planavdeling og den enkelte kommune.

Sak HS 15/18 Horing Utviklingsplan 2035, Helse Nord

Enstemmig vedtak:

«Hovedstyret i Ofoten regionrdd gir arbeidsutvalget myndighet til 4 godkjenne
heringsuttalelsen feor den sendes Helse Nord.»

Sak HS 16/18 Ambulansehelikopterbasen ps Evenes

Ofoten regionrad tilslutter seg uttalelsen som er levert fra lederne i Ser-Troms og
Ofoten regionrad vedr. ambulansehelikopterbasen. Det bes om mate med Helse Nord
samt tilstedeveerelse pd styremetet den 26. september. Alternative tomter legges fram.
Saken falges opp av ordferer i Evenes, Sisilja Viksund.

Evt:
¢ 1 Utredning av Nord-Norge banen.
Saken ble dreftet. Opprettholder det som tidligere presentert.
¢ 2 Vannomridekoordinator, Ofoten Vannomride
Ofoten regionrad ensker at arbeidet med vanndirektivet fortsetter som né, ogsé
etter at Marin kartlegging er fullfart. Saken dreftes i RU 5. oktober.

¢ 3 Etablering av brannregion Ofoten og S@r-Troms

Forslaget sendes over til RU for drefting. Det foreslds at ridmannen i Harstad
inviteres til dette matet.

Referent
Elisabeth Storjord
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TILKNYTNING TIL VANNOMRADEUTVALGET I SGR- OG MIDT-TROMS

Saksbehandler:  Odd Elling Christensen

Arkivsaksnr..  09/98 B B Arkiv: P11
Saksnr.: Utvaig Maetedato
37/18 Planutvalg 16.10.2018
34/18 Kommunestyre 01.11.2018
Sakens dokumenter:

» Mandat og oppgaver

Organlsasjonsétruktur vannomride @yeren

Ser- og Midt-Troms Vannomradeutvalg - mgte nr. 1 - 2018

Vannomrédeutvalget | S¢r- og Midt-Troms

Sakens fakta:

Troms fylkeskommune har ytret et gnske om at de tre vannomradene Senja, Bardu-Malselv
og Harstad-Salangen oppretter et felles vannomrideutvalg. Dette gir faerre
mgtevirksomheter, og det blir lettere & involvere sektormyndigheter. | tillegg vil et felles
utvalg samsvare med produksjonsomrader innenfor akvakulturforvaltning og
kystsoneplanprosjekt. En ulempe kan derimot vaere at den lokale forankringen svekkes.
Vannomrideutvalget i Sgr- og Midt-Troms hadde sitt farste mate 2. mai i Salangen
kommune. Etter orientering fra Troms Fylkeskommune var det bred enighet | utvaiget om &
ga for et felles vannomradeutvalg | stedet for tre mindre. Enkelte kommuner ligger innenfor
grensene til flere vannomrader, hvilket gjor det enklere a ha ett utvalg.

Det ble vedtatt & g4 for ett vannomradeutvalg, men at dette ma forankres |
kommunestyrene. Forslag til mandat matte vedlegges.

Bakgrunn for saken:

Vannforskriften

EU sitt rammedirektlv for vann {vanndirektivet) tradte | kraft | ar 2000, og legger tydelige
rammer for hva EU mener er god vannforvaltning. Norge har forpliktet seg til & fplge
vanndirektivet via E@S-avtalen, og vedtok en egen norsk vannforskrift | 2007.
Vannforskriften gjennomf@rer EUs vanndirektiv i norsk rett, og er hjemiet |
Forurensningsloven, Plan- og Bygningsloven, og Vannressursloven.

Klima- og Miljgdepartementet har det gverste ansvaret for gjennomfgringen av
vannforskriften. Miljgdirektoratet leder koordineringen, men alle direktorater og
departementer som tilknyttes vann fglger opp vannforskriften pa sine felt. Vannforskriften



Sak 34/18

skal vaere retningsgivende ved saksbehandling som gjgres etter gleldende lover (f.eks
forurensningsloven). Forskriften hjemler ikke direkte reguleringer eller avslag/pélegg.
Formélet med vannforskriften er 4 sikre en mest mulig helhetlig beskyttelse og baerekraftig
bruk av vannressursene vare. Den gjelder for alle vannforekomster (elver, innsjger, kystvann
Og grunnvann).

Malet er at alle vannforekomster skal ha «god» gkologisk og kjemisk tilstand Innen 2021.
Tllstanden pa alt vann | Norge skal kartlegges gjennom en omfattende kunnskapsinnhenting,
som igjen skal legge grunnlaget for & vurdere hva som ma til for 8 beskytte/forbedre
tilstanden.

Reglonale vannforvaltningsplaner

For & oppnd malet om godt vannmiljg er det utarbeldet og vedtatt regionale
vannforvaitningsplaner med tilhgrende tiltaksprogram. Forvaltningsplanene er et viktig
verktgy for & oppna vannforskriftens mal. Planene skal gi en enkel og oversiktlig framstilling
av hvordan man @nsker & forvalte vannmil)get og vannressursene.

Tiltaksprogrammet gir en oversikt over aktuelle tiltak som ma til for & forbedre/ivareta
vannmiljget. Et eksempel kan vaere en innsjg i darlig tilstand pa grunn av avrenning fra
n=zrliggende jordbruk. Da ma tiltaksprogrammet kunne si noe om hvilke tiltak som kan
iverksettes for 4 stanse forurensningen.

| trdd med vannforskriften skal det giennomfgres tre faser med planlegging og
giennomfgring. Hver fase har en varighet pa 6 ar, og vi er nd midt i fgrste fase (2015 - 2021).
Revisjon av planene skjer parallelt med glennomfgring fra 2015 til 2021, og fra 2022 til 2027.
Den siste giennomfgringsfasen avsluttes altsa ved utgangen av 2033.

Organisering 1 Norge {(vannregioner)

Vannet skal forvaltes etter nedbgrsfeltene, altsa fra fjell til fjord. Norge har derfor fatt en
forvaltningsstruktur med 11 vannregioner som tar utgangspunkt | hvor vannet renner. Disse
vannreglonene krysser bade kommune- og fylkesgrenser. Hver vannregion har én utvaigt
fylkeskommune som vannregionmyndighet. Vannregionmyndigheten har ingen formell
myndighet utover det veere planmyndighet etter plan- og bygningsioven.
Vannreglonmyndighen skal lede et vannregionutvalg der alle relevante sektormyndigheter
skal deita (Kommuner, Fylkesmenn, NVE, Statens vegvesen, Fiskeridirektoratet, Forsvarsbygg
osv.). Sektormyndighetene har plikt og rett ti 4 delta | planarbeidet etter vannforskriften.
Vannomréder

Hver vannregion er delt Inn i flere vannomrader {mindre deler av vannreglonens
nedbgrsfelt). | Sgr- og Midt-Troms har vi tre vannomrader: Senja, Bardu-Maiselv og Harstad-
Salangen. Pa dette niviet er det kommunene som bliir det styrende leddet.

Vannforskriften gir bestemmelser for planlegging av.helhetlig vannforvaltning. Det er ikke
lengre opp til enkeltkommunene langs et vassdrag & bestemme om man vil forurense eller
ikke. Det skal ikke fattes vedtak som strider mot hverandre. Vannforskriften setter
rammebetingelser slik at alle parter langs vassdraget ma samarbeide, og lage felles planer
for 4 opprettholde elier forbedre miljgtilstanden i vannforekomstene. .

Vellederne for glennomfgaring av forskriften anbefaler sterkt at det tilrettelegges for aktiv
medvirkning (blant annet fra frivillige} pd vannomradeniva. Dette er for gvrig ikke et formelt
krav | vannforskriften.

Vannforskriften gir ikke retningslinjer for hvordan vannomrédene organlserer seg, og
vannomradeutvalget | Sgr- og Midt-Troms stdr derfor fritt til & finne en modell som fungerer
i sitt omrade.

Side 6 av 32



Sak 34/18

Et felles vannomrédeutvalg
Troms fylkeskommune anbefaler 4 etablere et felles vannomradeutvalg for de tre
vannomradene (Senja, Bardu-Méliselv, Harstad-Salangen). Dette utvalget vil da veere |
samsvar med produksjonsomrade nr. 10 (Andgya til Senja) innenfor akvakulturforvaltning
(https:/; / E-OF /Kap E

/ i ). Kommunene | Seir- og Midt-Troms har ogsé etablert et felles
kystsoneplanproslekt som dekker produksjonsomrade 10.
Et felles utvalg vil forenkle mgtevirksomheten, hvilket gjer det lettere 3 Involvere
sektormyndigheter. Vannomradekoordinator vil ogsa kun ha ett utvalg & forholde seg til |
stedet for tre.
En ulempe kan vzere at den lokale forankringen svekkes. De frivillige vil muligens la veere a
delta dersom mpter krever omfattende reisevirksomhet. En mulig Igsning her kan vaere a
avholde separate mgter med de frivillige og de relevante kommunene i deres nzeromrade.

Radmannens vurderinger:

Riddmannen er enig i at det synes fornuftig 3 etablere ett felles vannomradeutvalg i steden
for flere mindre.

Lavangen kommune hgrer til Sor- og Midt- Troms og raidmannen finner det naturlig at
Lavangen Kommune slutter seg til vannomradeutvalg for dette omradet.

Mandat og oppgaver fremgar av vediegg.

28.09.2018

Erling Hanssen

ridmann
Odd Elling Christensen
Ingenior

Planutvalgets innstilling:

1. Radmannen viser til ensket som fremkom p& metet | vannomradeutvalget 2.mal, om at
det opprettes et feles vannomradeutvalg for de tre vannomradene Senja, Bardu-Malselv
og Harstad-Salangen og slutter seg til dette.

2. Raddmannen viser til forslag til mandater og oppgaver, og slutter seg til disse.
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- Sgr — og Midt-Troms vannomradeutvalg

Mandat og oppgaver

Organisering

Et vannomradeutvalg bestdr ofte av en styringsgruppe, administrativ prosjektgruppe,
referansegruppe og underliggende faggrupper.

Styringsgruppa

Styringsgruppa bestar av politiske representanter, fortrinnsvis ordfgrer/varaordferer fra hver
kommune. Aktuelle sektormyndigheter deltar som observatgrer. Gruppen velger selv leder

og nestleder. Vannomradekoordinator deltar som sekretzer for styringsgruppa.

Mandat:

Styringsgruppa er ansvarlig for den overordnede fremdriften, maloppnéielse og skonomi.
Gruppa skal samordne og sikre konsensus omkring det faglige arbeldet | vannomridene.
Gruppa skal ogsé sgrge for at prosessen foregir p4 en hensiktsmessig mate, og i trdd med

sentrale fgringer fra vannregionmyndigheten.

Ansvar og oppgaver:
e Aktivt jobbe for & fremme saker av lokal betydning

o Godkjenne det faglige arbeidet i prosjektet, herunder vannomrédenes tlltaksanalyser

som innspill til vannregionens forvaltningsplan.

o lobbe for politisk forankring av vannomrédearbedet | kommunene

o Sprge for ngdvendige politiske avklaringer

o Ta avgjgrelser | saker som fremmes av vannomradekoordinator pa vegne av
adminlstrativ gruppe.

e Ta avgjorelser | prlns!pielle spgrsmal

¢ Tilrettelegge for god medvirkning fra frivillige organisasjoner, n=eringsorganisasjoner

Og grunneierorganisasjoner
e Vedta hvilke fellesprosjekter som vannomridene skal prioritere
e Vedta budsjett og regnskap

e Vedta framdriftsplan som konkretiserer hvilke oppgaver som skal giennomfgres hvert

&r med fastsatte frister/milepaaler og angivelse av ansvarlige



Oppgaver til leder og nestleder av vannomrideutvaiget (VOU):

Leder av VOU leder alle mgter [ VOU
Leder av VOU skal ha god dlalog med vannomradekoordinator i den daglige driften av
vannomrédene. Leder godkjenner saksliste til mgter | VOU fgr den sendes ut

o Nestleder av VOU er vara for leder i alle funksjoner

e Leder og nestleder er ogsa vannomradetutvalgets representanter inn i
vannregionutvalget (ca. 2-3 mgter i dret)

Det er mulighet for leder og nestleder & dele ocppgavene mellom seg hvis det vurderes &
veere mer praktisk.

Administrativ prosjektgruppe

Administrativ prosjektgruppe bestéar av én representant fra administrasjonen | hver
kommune, inkludert ledere for de respektive faggruppene, samt vannomradekoordinator.
Stort sett er det representanter fra etater som landbruk, kommunalteknikk, og miljg. | tillegg
deltar aktuelle sektormyndigheter nar dette er hensiktsmessig. Gruppen velger selv leder,
nestleder. Vannomradekoordinator er sekretaer for gruppen.

Mandat:

Kommunenes administrative representanter skal sikre framdrift og god faglig oppfelging av
prosjektet. Gruppa skal bidra til samordning over kommunegrensene | tiltaksoppfaigingen.

Ansvar og oppgaver:

¢ Tar gkonomiske avgjgrelser innenfor den rammen som er gitt av styringsgruppa

e Utarbelder saker som skal fremmes for styringsgruppa

o Gjennomfgre oppgaver | trad med vedtak og retningslinjer fra styringsgruppa og
overordnede myndigheter

e Hvert enkelt mediem av prosjektgruppa er ansvarlig for & informere og etablere
eierskap til prosjektet i sin kommune

» Hvert enkelt medlem av prosjektgruppa skal arbelde for at tiltak blir iverksatt og fulgt
opp i sin respektive kommune. Dette gjelder alle aktuelle fagomrader

e Hvert enkelt medlem av gruppa skal holde seg oppdatert over aktiviteten til de
respektive faggruppene
Holde referansegruppa orientert om aktiviteter innenfor vannomradene
Jobbe for administrativ forankring av vannomradearbeidet i kommunene

Faggruppene

Faggrupper etableres {og awikles) ved behov. Vanligvis etableres det faggrupper pa
Landbruk, vann/avigp og gkologi. Disse bestar av én representant fra hver kommune.



Representantene er fortrinnsvis fagpersoner. Relevante interessegrupper kan ogsé delta p&
faggruppeniva. | tlllegg deitar aktuelle sektormyndigheter nar dette er hensiktsmessig.
Gruppene velger selv en leder fra en av kommunene, som ogsa deltar | administrativ
prosjektgruppe. Vannomradekoordinator er sekretaer for gruppene.

Mandat:

Faggruppene skal sikre gode faglige bidrag til prosjektet innen sitt fagomrade.

Ansvar og oppgaver:

Veere fagansvarlige

Gjennomfgre bestillinger fra prosjektgruppa

Definere miljgproblemer i forhold til sitt fagomrade og utarbeide forslag til tiltak
Foresla og initiere delprosjekter overfor prosjektgruppa

Hvert enkelt mediem av faggruppen skal jobbe for & skape eierskap | sin respektive
etat/organisasjon

Vannomradekoordinator

Vannomradekoordinator er daglig leder av vannomradens, badde administrativt og faglig. Det
omfatter bl.a. daglig ledelse, koordinering, gkonomistyring og sekretariatsfunksjon for
prosjektet.

Ansvar og oppgaver:

Innkalle til mgter, forberedelse av saksdokumenter, fgring av referat og oppfelging av
vedtak

Legge frem saker for styringsgruppa pa vegne av prosjektgruppa

Utarbeide forslag til budsjett og fremlegge dette for styringsgruppa

Samordner arbeidet i de tre vannomradene pd tvers av kommunegrensene

Bldra til & utarbeide og videreutvikle tiltaksanalyser og overvakningsprogrammer i de
aktuelle vannomrader

Bistd kommunene med oppdatering av vann-nett

Bidra til at kommunene far gjennomfgrt og samordnet ngdvendig
problemkartlegging der dette trengs

Veere bindeledd mellom frivillige, kommuner, sektormyndigheter og
vannreglonmyndigheten

Bidra til planlegging, organisering, koordinering og igangsetting av delprosjekter.

Ha ansvar for prosjektets framdrift og informasjonsfiyt.

Innhente faglig bistand ved behov.

Utarbelde ngdvendige prosessdokumenter, inkludert handlingsplan og érsrapport.
Ansvar for & sgke tligiengelige midler fra Fylkesmannen, Fylkeskommunen m.fl.



o Legge til rette for lokal medvirkning og engasjement.
¢ Vasre vannomradenes representant utad
o Sikre effektiv/god kommunikasjon mellom styringsgruppe og referansegruppe

Referansegruppe

Referansegruppen er dpen for alle med interesse for vannmiljget og kan besta av ulike
organisasjoner, lag, foreninger, nzeringslivsaktgrer m.fl. lokalt og regionalt. Gruppen velger
selv grad av engasjement.

Ansvar og oppgaver:

o Kan gi innspill til alle saker av betydning for maloppnéelse i vannomréde, for
eksempel karakteriseringsarbeidet, problemkartleggingen, brukermal,
tiltaksanalysen, handlingsplaner m.m.

Avgi hgringsuttalelser ved hgring av planer

® Pa selvstendig grunnlag bringe saker inn for prosjektgruppa eller styringsgruppa

¢ Bidra med forankring av prosjektet | egen organisasjon og i lokalmiljget
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-vann fra fjell til fjord 4
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" Referat

Ser- og Midt-Troms Vannomrideutvalg — mete nr. 1-2018

Dato/tid: 02.05.2018 / k1. 12:00 — 15:00
Motested: Lysthuset pd kulturhuset, Salangen
Maeteleder; Jan-Eirik Nordahl

Maete innkalt av/ referent: Viktor Lavik

Motedeltakere tilstede:
Kommune Deltaker Stilling
Lenvik Louis S. Edvardsen Leder — Utvalg for milig op forvalining
Dvray Marit A. Espenes Ordforer
Serreisa Jan-Eirik Nordahl Ordforer
Torsken Fred Ove Flakstad Ordferer
Tranoy Birgit Andreassen Varaordfarer ]
Bardu Per Ake Heimdal Plan- og utviklingsleder '
Mélselv Nils Ole Foshaug Ordferer
Gratangen Eva Helene Ottesen Ordferer
Harstad Halvar Johan Hansen Leder Planutvalcet
Lavangen Bernhardt Halvorsen Ordferer
| Salangen Terje Bertheussen Varaordforer
Sektormyndighet | Deltaker Stilling
Troms FK Matthias Zielke Seniorrddgeiver - Naringsetaten
Troms FK Gunnar Davidsson Ass,. Etatssjef - Naringsetaten
| Fylkesmannen Per Olav Aslaksen Seniorrddgiver - Miljgvernavdelingen
Forsvarsbver Anne Folstad Hacen Miligkoordinator
Frivillig org. Deltaker ]
Naturvernforbundet | Mari-Ann Grends Med som observater




Referat

Forfall:
Kommune Deltaker Stilling
Berg Roar Age Jakobsen Ordfarer
Bals{jord Odd Ronald Nilsen Varaordferer
Ibestad Dag Sigurd Brustind | Ordferer
Skanland | Helene berg Nilsen Ordferer
Kvafjord | Torbjern Larsen Ordferer
Mgteagenda
Saksnr Sak
1/18 Godkjenning av innkalling og saksliste
2/18 Presentasjon av vannforskriften og vannarbeidet i Norge og Europa v/Viktor Lavik
3/18 Presentasjon fra Fylkesmannen v/Per Olav Aslaksen |
4/18 Presentasjon fra vannregionmyndigheten (Troms Fk) v/Matthlas Zielke |
5/18 Skal vi ha ett eller tre vannomrédeutvalg?
|6/18 Valg av leder & nestleder for vannomradeutvalg
7/18 Skal vannomradeutvalzet veere et politisk utvalg?

1/18 - Godkjenning av Innkalling og saksliste

Behandling:
Jan-Eirlk Nordahl var megteleder, og foreslo at vi byttet om pa rekkefglgen pd sak 5/18 og 6/18. Dette
var allerede gjort kvelden fgr av vannomradekoordinator. ingen innsplll ellers.

Vedtak:
Saksliste godkjennes

2/18 - Presentasjon av vannforskriften og vannarbeldet | Norze og Europa v/Viktor Lavik

Vannomradekoordinator ga innfgring | vannforskriften og vannarbeidet. Nasjonale mél ble presentert,
og hensikten med et vannomradeutvalg ble belyst. Det ble ogsé gitt eksempler p3
organiseringsmuligheter. Vannomradekoordinator understreket at han jobber for alle kommunene i
Sgr- og Midt-Troms, og at Lenvik kun er en vertskommune.

| spersmélisrunden ble det lagt vekt p3 at det var uklart hvilke mandat et vannomrédeutvalg egentlig
har.




Referat

3/18 — Presentasjon fra Fyikesmannen v/Per Olav Aslaksen

Fylkesmannen snakket om hvilken rolle de har | vannforvaltningen. Fylkesmannen er per | dag faglig
ansvarlig for arbeidet med vannforskriften, og har i oppgave & oppdatere kunnskapsgrunnlaget i vann-
nett. Vann-nett er Norges felles database for alle vannforekomster i landet.

4/18 ~ Presentasjon fra vannregionmyndigheten (Troms fylkeskommune) v/Matthias Zielke

Fylkeskommunen orienterte om vannforvaltningen | Troms fylke. Det ble blant annet vist hvordan
vannforekomster Inndeles | vann-nett. Gunnar Davidsson orientert ogsa om at Klima- og
miljedepartementet & Olje- og energidepartementet har sendt forslag til endringer i vannforskriften
pa hering, og at vannregionmyndigheten muligens flyttes fra fylkeskommunen over til Fytkesmannen
dersom hgringsforsiaget gér igiennom. Hvis giennomslag blir utfallet tar departementene stkte pa at
endringene trer | kraft 1. juli 2018.

Dette skal for avrig ikke ha noe effekt p4 vannomrideutvalget.

5/18 — Skal vi ha ett eller tre vannomradeutvaig?

Behandling:

Troms fylkeskommune har ytret et gnske om at de tre vannomridene (Senja, Bardu-M43lselv, Harstad
Salangen) gar sammen til ett vannomradeutvalg. Dette gir feerre mgtevirksomheter, og det blir lettere
& involvere sektormyndigheter. Ulempen kan vaere at den lokale forankringen svekkes.

Gunnar Davidsson orienterte om fordelene og ulempene, og understreket at dette valget hovedsakelig
er opp til representantene. Det var bred enighet | utvaiget om 3 ga for ett felles vannomradeutvalg.
Noen kommuner er med | to vannomrader, hvilket gir fordel & ha ett utvalg. Bardu og Malselv uttrykte
bekymring i forhold til varetakeise p3 lokalt niva. Per Ake Helmdal mente at det burde fokuseres p4 3
utfere en god jobb kontra det 4 forenkle mgtevirksomheten, og Nils Foshaug hadde mer tro pé at de
frivillige deltar ved mindre vannomradeutvalg. Dette i forbindelse med kortere reisevirksomhet.

Nils Foshaug etterlyste hvilke mandater et vannomrédeutvalg har, noe vannomradekoordinator lkke
kunne gl et tydelig svar pa der og da. Vannforskriften setter méil, men legger Ingen foringer for
hvordan et vannomrideutvalg skal fungere. Dette igjen bidrar til litt forvirring i oppstartsfasen. Etter
litt research ga Louls S. Edvardsen et miniforedrag angiende mandater listet opp for et
vannomradeutvalg | et annet fylke.

Selv om det var bred enighet om & gd for ett felles vannomrideutvalg i S#r- og Midt-Troms, var det
ogsad enighet om at forslag til saksfremlegg mé lages og legges frem for kommunestyrene. | titlegg ble
det ogsd ytret at det er viktig  fa representantene godkjent/forankret i kommunestyrene.

Vedtak:
Vi gar for ett vannomrédeutvalg, men det ma ut til kommunestyrene for & f& det forankret. Mandat mé ligge |
saksfremlegg til kommunene.

Forslag tll saksframlegg lages av Vannomridekoordinator.
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6/18 ~ Vaig av leder & nestleder for vannomrédeutvalg

Vedtak:
Utsettes til neste mgte.

7/18 — Skal vannomradeutvalget veere et politisk utvalg?

Behandling:

Gunnar Davidsson argumenterte for et politisk utvalg med ordfgrere som representanter. R&dmenn
eller annet administrativt personel har ikke mandat til 4 ta avgj@relser, og ma forhgre seg med
politikerne. Ved & ha ordfgrere som representanter spares det mye tid, pluss at politikerne vil vzere
bedre orientert om aktiviteter som foregér i vannomridene.

Enkelte foreslo & ta spersmélet ut til kommunene, andre anbefalte en naturlig organisering med
styringsgruppe av politikere. Det ble ogsa nevnt & tilnezerme seg en organisering lignende
Reglonradene. | tillegg ble det henvist til at en organisering med Ordfgrere | styringsgruppen er en
fungerende modell i andre vannomradeutvalg.

Vedtak:
Det ble konkludert med at politisk organisering ser ut til 3 vaere mest hensiktsmessig.




Vannomradeutvalget i Sgr- og Midt-Troms

Kommune
Berg
Lenvik
Torsken
Trangy
Bardu
Milselvy
Gratangen
Harstad
Ibestad
Kveafjord
Lavangen
Salangen
Skanland
Balsfjord

Dyray
Sorreisa

Deltaker
Roar Age Jakobsen
Louis Seberg Edvardsen
Fred Ove Flakstad
Birgit Andreassen
Per Ake Heimdal
Nils Ole Foshaug
Eva Helene Ottesen
Halvar Johan Hansen
Dag Sigurd Brustind
Torbjorn Evald Larsen
Bernhardt Halvorsen
Terje Bertheussen
Helene Berg Nilsen
Odd Ronald Niisen

Marit Alvig Espenes
Jan-Eirik Nordahl

Stilling
Ordferer
Leder UMF
Ordfgrer
Varaordfgrer
Plan- og utviklingsleder
Ordfegrer
Ordfagrer
Leder Pianutvalget
Ordfgrer
Ordfegrer
Ordfgrer
Varaordferer
Ordfgrer
Varaordfgrer

Ordfarer
Ordfgrer



Vannomréde
|Senja
|Senja
[Senja
|Senja
|Bardu-Mélselv
iBardu-Méalselv
[Harstad-Salangen
Harstad-Salangen
Harstad-Salangen
Harstad-Salangen
Harstad-Salangen
[Harstad-Salangen
Harstad-Salangen
:Bardu-MéIserIBalsfjord-
‘Karlsgy/Lyngen-skjervay

Senja/Harstad-Salangen
‘Senja/Bardu-Malselv



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 35/18

REVISJON AV RETNINGSLINJER FOR BRUK OG UTLEIE LAUVHALLEN

Saksbehandler: Anne Strommesen

Arkivsaksnr.: 11/508 Arkiv: C00
Saksnr.: Utvalg Mastedato
34/18 Levekérsutvalg 03.09.2018
35/18 Kommunestyre 01.11.2018
Sakens dokumenter:

Utkast til nye Retningslinjer for bruk og utleie av Lauvhallen - datert 22.05.18.

Sakens fakta:

Kommunens retningslinjer for bruk og utleie av Lauvhallen trenger revisjon og oppdatering.
Lauvhallen ble tatt i bruk hesten 2011, opprinnelig reglement ble vedtatt samme ir og senere
endret i 2012, Forslag til nye retningslinjer er utarbeidet av administrasjonen i samarbeid med
ansvarsgruppen for Lauvhallen. Idrettsriidet og dagens brukere har fatt tilsendt utkastet med
svarfrist 22.05.18. Innen fristen er det ikke kommet merknader.

Ridmannens vurderinger:

Det har vert nedvendig med gjennomgang av viére retningslinjer for bruk og utleie av
Lauvhallen. Ordlyden i retninglinjene er noe forenklet. Interne rutiner er forbedret i samsvar
med retningslinjene.

Saken legges fram med positivt forslag til innstilling,

22.05.2018
Erling Hanssen
rédmann
Anne Stremmesen
biblioteksjef/radgiver
Levekirsutvalgets innstilling:

Lavangen kommunestyre vedtar Retningslinjer for bruk og utlele av Lauvhallen
datert 22.05.18.



UTKASTpr 22.05.18

Lavangen kommune

Retningslinjer for bruk og
utleie av Lauvhallen
2018

Vedtatt | kommunestyret 15. junl 2011 som sak 22/11
Endret | kommunestyret 4. mai 2012 som sak 21/12

Sist revidert 06.03.18



Retningslinjer for bruk og utleie av Lauvhallen Lavangen kommune W

INSTRUKS FOR LAUVHALLEN - gjelder for hall, basseng og foajé.

1

Noun

All trening skal foregd etter oppsatt timeplan/hallplan. For all bruk av hallen skal det
underskrives en skriftlig avtale mellom huseler Lavangen kommune og

leietaker. Brukere av Lauvhallen ma fplge reglene som huseler har bestemt.

Lag og grupper som har treningstid | hallen, skal ALLTID ha en voksen ansvarlig leder
under opphold i garderobe og hall/basseng. Leder har ansvar for at gruppen fgiger
reglementet, at materiell og utstyr blir satt pa plass etter bruk, at det er ryddet og at
alle dorer er last.

Det er forbudt & benytte utesko eller sko som setter svarte merker/skader belegget i
hallen. Utesko skal tas av | foajeen, eller i gangen for gardercbene.

Uvedkommende, som ikke deltar | aktiviteter eller er ledsager for personer i aktivitet
kan Ikke oppholde seg | Lauvhallen.

Leletaker er ansvarlig for skader pa utstyr/inventar som oppstar ved ufornuftig br
Leletakere har selv ansvaret for a gjgre seg kjent med branninstruksen.

Reyk, snus og rusmidler er forbudt. Tillatelse til alkoholservering pa arrangement
kan gis etter sgknad.

Brudd pa reglement og leieavtale kan gi utestenging av enkeltpersoner eller lag for
kortere eller iengre tid. | spesielle tilfeller kan hendelser bli politianmeldt.

TILDELING AV TRENINGSTID | LAUVHALLEN

Tildeling av treningstid gjgres pa bakgrunn av skriftlig sgknad. Ansvarsgruppen for Lauvhallen

fordeler treningstider for sesongen.

Lauvhallen kan disponeres/leies i tidsrommet 20.08-20.06 ("treningsar")

En gkt er 1 time og 30 minutter.

Lag og foreninger sgker innen 10. juni pa treningstid for hgst- og varhalvaret
Aktlviteter for barn har fgrsteprioritet pa de to fgrste pktene hver dag

De som far tildelt treningstid plikter & gl skriftlig beskjed til ansvarsgruppen dersom de
ikke gnsker & benytte sin tildeite treningstid.

WM R
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Retningslinjer for bruk og utleie av Lauvhallen Lavangen kommune @

Lag, foreninger, foretak og privatpersoner betaler for & bruke Lauvhallen. Prisen dekker
utgiftene til renhold.
Arets priser finnes i vedtatte Gebyr og avgifter for Lavangen kommune.

For all utleie:
- Aldersbestemte lag fra Lavangen - 0-til og med juniorer — skal ikke betale leie.

- Faste leletakere ma vike prioritet ved arrangement/kommunens bruk
- Lelefritak - eller redusert leie - kan gis av rddmann etter sgknad

Felles/Lauvhallen/ Retningsiinjer for bruk og utlele - 2018



Retningslinjer for bruk og utleie av Lauvhallen Lavangen kommune w

Brannrutiner

Brannvernleders navn star pa oppslag i Lauvhallen {foaje)
Branninstruks:

Varsle brannvesenet over tif. 110.

Fa ut alle som er truet av reyk og brann.

Forsok 4 slukke.

Lukk dgrer og vinduer.

Mgt og informer brannvesenet nar de kommer.

Husets brannalarm er lkke tilknyttet 110, si det ma ringes 110 far & varsie
brannvesenet.

Brannslanger og pulverapparat finnes | Lauvhallen.

Remningsvelene er merket.

Nedutgangene skal til enhver tid veere tligjengelig og kan ikke sperres med utsyr.

S
v A WN a-'gsn.hs»!v!-'

Leletaker skal ha oversikt over antail personer som til enhver tid befinner seg i
lokalet.

Jeg er har forstatt brannrutinene:

Dato:

Navn:

leletaker

lagets navn

Original avtale oppbevares av huseier.
Kopi til underskriver/bruker.
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Retningslinjer for bruk og utleie av Lauvhallen Lavangen kommune w

Reglene for Lauvhallen er mottatt og godtatt

Jeg bekrefter med min underskrift at regler for bruk og leie av Lauvhallen er mottatt, lest,
forstatt og akseptert. Mottatte ngkler kan jeg ikke lane ut videre til andre, og jeg ma betal
hvis jeg mister utleverte ngkler.

Jeg vet at bruk av Lauvhallen som fgrer til skader, bruk som medferer ekstra renhold o.l. kan

fore til et gkonomisk ansvar ut over fastsatt leiepris.

iEvesaesziess Ngkkelkort m/ kode er mottatt (bekreft med kryss)
............. Garderobengkkel er mottatt (ekreft med kryss)

Dato:
Navn:

Leietaker

evt. lagets navn

skl ok k@ 0 ek ok ok @ b g Pl Rk oo sl ol ol o bl bk sh bl e ok g

Original avtale oppbevares av huseier.
Kopi til underskriver/bruker,

Felles/Lauvhalien/ Retningslinjer for bruk og utlele - 2018



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 36/18
MAL OG RETNINGSLINJER FOR LAVANGSVEKKA - REVISJON
Saksbehandler: Anne Stremmesen
Arkivsaksnr.:  16/159 Arkiv: C03
Saksnr.: Utvalg Maotedato
36/18 Levekérsutvalg 03.09.2018
36/18 Kommunestyre 01.11.2018
Sakens dokumenter:

Ml og retninglinjer for Lavangsvekka - sist endret av kommunestyret 27.10.16 sak 39/16.
Innspill fra kommunens sprdkkonsulent Sanne-Marja Utsi datert 24.08.18.

Sakens fakta:

M3l og retningslinjer for Lavangsvekka ble sist endret av kommunestyret i 2016.
Lavangsvekka er et felles prosjekt mellom frivilligeten, neeringsliv og kommunen. Og i 2019
kan vi arrangere for 30. gang.

Ridmannens vurderinger:

Vi er stolt over vér egen Lavangsvekka som blir til gjennom en stor og viktig dugnadsinnsats
fra lag, foreninger og frivillige! 30 &r! Det blir ikke Lavangsvekka uten frivillighet og
"bygdemobilisering”. Enkeltpersoner og lag - og neeringsliv - med gode idéer til arrangment
mé ogsd ta jobben med gjennomforing - enten alene eller ssmmen med andre lag. Mange
frivillige i Lavangen har faktisk veert med siden starten.

M4l og retningslinjer for Lavangsvekka skal fungere som foringer for hovedkomitéens arbeid,
og det stir ogsd hvordan hovedkomiteen skal settes sammen.

Nér hovedkomitéen/kommunen/arrangerer onsker 8 seke eksterne tilskudd til Lavangsvekka er
vedtatte mél og retninglinjer viktig dokumentasjon for hva Lavangsvekka er. Samisk kultur er
ikke nevnt spesielt, og det er et gnske at vi revidere retningslinjene slik at samisk kultur blir
synliggjort i mélene.

Saken legges fram for levekérsutvalget til diskusjon - uten innstilling,
24.08.2018

Erling Hanssen

ridmann

Anne Stremmesen
biblioteksjef/ridgiver



Sak 36/18

Levekirsutvalgets innstilling:
Felgende endringer gjeres i "M4l og retningslinjer for Lavangsvekka" sist vedtatt 27.10.16:

Innledning:

- "Kulturutvalget” endres til "levekdrsutvalget"

- ".. inntil 5 personer" endres til "..inntil 7 personer”.

Mal:

Lavangsvekka skal vare frets storste kulturarrangement i Lavangen som skal fremme
engasjement, trivsel og samhold. Lavangsvekka skal synliggjere det norske, samiske og
flerkulturelle mangfoldet i kommunen.

Hovedkomité:

Hovedkomité for Lavangsvekka:

1 representant fra lag og foreninger

1 representant valgt av frivilligsentralen

1 representant fra ungdomsradet

1 representant fra levekérsutvalget

1 representant fra arbeidstakerne i Lavangen kommune

1 representant fra Astivuona Giellagoahtie

Kommunens neeringskonsulent

Hovedkomiteen bestemmer:

Hovedkomiteen tildeler arrangementsdager etter ensker og evt. seknad fra lag og foreninger.
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Mii og retningshinjer for Lavangsvekka
Vedtatt av Knlturatvaiget 23.11.19 sak 43/10.
endriager Kat 27.10.16 sak 39/52

Lavengsvekia er en drlig knltorfestival som skal gi et bredt og variert inltartilbud til alie som
bor i Lavangen og alle som bessker Lavangen, Festivalen arrangeres i juni hvert &, og
kultoruevalget Mdnwogvdgermhommwpi inntil § personer.

~ Mk
Lavangavekka skal veeve Lavangens beste kulturtilbud som skal frernmis engasjement, frivsel
og samhold,

Debmil:
1. Lavangsvekka skal plmpnd&vmﬁemﬂmﬁvﬂﬂp,h&w.km
og naringslivet il § arrangero ulike arrangement.
2. Lavangsvekia skal fromme semerbsid og dugnadsiind i hele kommunen.

3. vaeﬂmakﬂshpemydmmtogbegﬁmﬁrumiogmﬁr
4, hmgwdkhskalgiweogpoﬁﬂvmuﬁm&hnhmmhvmgw&hos
lavangeveeringene.

s. Wﬂmmmm&ihpdimmuﬁﬂm.

1 representunt fra lag og foreninger

1 fra frivilligsentraien

| representant fra ungdomaridet

1 representant fia Levekirsutvalget

1 represcotant fix arboidstakers i Lavangen kommmune
Sekreter fia Lavangen kommune.

Hovedkomiteens sssvar:
Tainiﬁnﬂvﬁlmmogoppﬁnmluogmwﬁlmubﬁdommt
Setto sammen programnet for Lavangsvekks

Gjennomflring av &pningsarrangement

Kontakt med arrangorer

Bmhvmmakdipnoogwslmmmpwm

Hovedikomitéen bestemmer:
Hovedﬂmuﬁmﬁlddcmmgﬂumhogdmﬁﬁah:mfom.

Lavangen kommunes ansvar:
Sekretwrfuonksjon for hov

Seke ekstern skonomisk statte i samarbeid med hovedkomitéen
Produksjon og utsendelse av program.



24.8.2018 E-post - annes@lavangen.kommune.no

SV: Mal og retninglinjer for Lavangvekka - hva skal std om samisk
kultur?

Sanne-Marja Utsi

fr 24.08.2018 09.38

vi-Anne Stremmesen <annes@Ilavangen.kommune.no>;

Hei Anne,
er det for sent & komme med innspill til hva som kan st4 under mél og retningslinjer for Lavangsvekka?

Tenkte om det pé en eller annen mate kunne komme fram med noen ord at "Lavangen, som tospraklig
kommune - samisk og norsk, skal synliggjgre samisk sprak og kultur under Lavangsvekka".

Og det hadde vaert bra med en samisk representant i hovedkomiteen som oppnevnes av samisk avdeling
og Astdvuona Giellagoahtie i fellesskap.

Haper det gar greit med sen tilbakemelding.
Dearvvuodaiguin/Med hilsen

Sanne-Marja Utsi

Giellakonsuleanta/ Sprékkonsulent
mobil: (+47) 91 38 92 69

Loabdga suchkan/Lavangen kommune
9357 Deannjd/Tennevoll

httn://www lavangen.kommune,nc/

Fra: Anne Strgmmesen

Sendt: fredag 10. august 2018 10.13

Til: Sanne-Marja Utsi; Kristina Eira; Christian Ekeland

Emne: M3l og retninglinjer for Lavangvekka - hva skal std om samisk kultur?

Hel

Vi skal revidere "mél og retningslinjer" for Lavangvekka. Jeg skal forberede saken til politisk behandling i

levekdrsutvalget.
Hva mener du m st under méal og retningslinjer slik at fokus pa samisk kultur blir klart og tydelig?

bitri//www.lavangen.kommune.no/getfile.php/3975238,2535 t7uzbapZimaZna/M6C3%A5I+oe+retningslinis
r+for+Lavangsyekka.pdf

Flott om du gir meg tilbakemelding innen 20.08.18,.

mvh
Anne Stremmesen

https://outiook.office365.com/owa/Trealm=lavangen.kemmune.no&exsvurl=1&ll-cc= 1044 &modurl=0&path=/mall/inbox 1/2



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 37/18
FOREBYGGING OG HANDTERING AV VOLD OG TRUSLER MOT
ANSATTE - RETNINGSLINJER
Saksbehandler: Ing_rid Hammer
Arkivsaksnr.: 18/248 Arkiv: F03
Saksnr.: Utvalg Maetedato
4/18 Arbeidsmiljeutvalg 24.09.2018
37/18 Kommunestyre 01.11.2018
Sakens dokumenter:

- forebygging og hindtering av vold og trusler mot ansatte - retningslinjer, datert 19.1.18.

Sakens fakta:
Vedlagt folger forslag til retningslinjer for 4 forebygge og hindtere vold og trusler pé
arbeidsplassen.

Vold og trusler er en arbeidsmiljeutfordring som kan fi alvorlige konsekvenser, og fra 1.1.17
aldt den nye bestemmelser om forebygging av vold og trusler pa arbeidsplassen.

Arbeidsgiver har ansvar for 4 forebygge at ansatte kan bli utsatt for vold og trusler.
Arbeidsmiljeloven slér fast at arbeidstaker skal, si langt det er mulig, beskyttes mot vold,
trusler og uheldige belastninger som felge av kontakt med andre (aml. §4-3). Det systematiske
HMS-arbeidet innebzrer blant annet at det arbeidsgiver skal kartlegge, risikovurdere,
utarbeide planer og iversette tiltak for 4 sikre at helse, milje og sikkerhet blir ivaretatt, jf. aml.
§3-1. Videre skal arbeidsgiver serge for at arbeidstaker gjares kjent med ulykkes- og
helsefarer som kan vere forbundet med arbeidet, og at arbeidstaker fér den opplering, evelse
og instruksjon som er nedvendig, jf. aml.

§3-2.

De nye reglene stiller blant annet krav om at virksomhetene skal kartlegge hvilken risiko det er
for at arbeidstakerne kan bli utsettes for vold eller trusler, og presiserer momenter det serlig
skal tas hensyn til i risikovurderingen. Videre presiserer de bestemmelsene at arbeidstakerne
fir nedvendig oppleering i forebygging og hindtering av vold- og trusselsituasjoner og at
arbeidstakerne og deres tillitsvalgte fir nedvendig informasjon. De nye bestemmelsene stilter
krav om at arbeidsgiver skal serge for at ansatte som blir utsatt for vold og trusler far
nedvendig oppfolging i etterkant av hendelser.

Lavangen kommune gjennomferte i 2017 kurs - vold og trusler om vold i arbeidslivet for
ansatte ved helsesenteret og deltakere fra servicebygget. Slike kurs har tidligere veert
giennomfert ved PRO-avd.



Sak 37/18

Arbeidstilsynet gjennomferte tilsyn ved helsesenteret og pé Soloy legesenter. Disse tilsynene
ble gjennomfert med arbeidstilsynet hovedprioritering med hensyn til forebygging av vold og
trusler i helse- og sosialsektoren.

Pé denne bakgrunn er det foretatt neermere kartlegging og risikovurderinger innenfor disse
tjenestene.

Utkastet til retningslinjer ble framlagt i lederforum den 22.1.18. Utkastet har videre veert
oversendt alle etater/avd. , HTV og verneombud til uttalelse. Det foreld ogsé en anmodning
om & drofte disse i ulike fora, HMS-mater, tillitsvalgtsmeter, personalmater mm for & gi
innspill for saken blir behandlet i AMU.

Det er mottatt innspill pd om seksuell trakassering burde innga klarere i disse retningslinjene.
Dette er behandlet ulikt i andre kommuner. I vedlagte forslag er arbeidstilsynets sin veileder
brukt. Arbeidstilsynet uttaler:

"Denne veilederen handler om vold og trusler fra tredjeperson

— altsd personer utenfor virksomheten.

Vold og trusler er begrepsmessig beslektet med trakassering, men de skiller seg fra hverandre
som fenomener. Vold og trusler kan skje som en enkelthendelse, mens trakassering er negative
handlinger som vanligvis foregér over tid. I tillegg skjer trakassering primeert blant personer
som kjenner hverandre, mens vold og trusler kan forekomme bide mellom kjente og mellom
ukjente.

Arbeidsmiljeloven § 4-3 om psykososialt arbeidsmilje skiller ogsé begrepene vold og trusler
og trakassering,ved at disse er regulert i to ulike ledd. Det fremg#r av forarbeidene til loven at
lovgiver pa denne méten vil tydeliggjore og fremheve disse som to ulike og serskilte
risikofaktorer pA omridet. Se arbeidstilsynet.no for mer informasjon om mobbing og
trakassering».

Ridmannens vurderinger:
Rédmannen vil pa bakgrunn av ovennevte opplysninger tilrd at retningslinjene gjeres
gjeldende for ansatte i Lavangen kommune.

07.09.2018
Erling Hanssen
ridmann
Ingrid Hammer
ass.ridmann/pers.sjef
Arbeidsmiljeutvalgets innstilling:

Vedlagte utkast til: Forebygging og hindtering av vold og trusler mot ansatte - retningslinjer,
datert 19.1.18, vedtas.
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1. Formal:
Retningslinjene skal bidra til 4 forebygge at ansatte, s langt det er mulig, utsettes for vold
og trusler. Rutinen skal ogs vaere et hjelpemiddel for leder og ansatte i oppfelging etter at
de har vart utsatt for vold og trusler. Forebygging av vold og trusler er viktig momenter
som alle etater/avd. i Lavangen kommune skal ha fokus pa.

2. Grunnlag:
Arbeidsmiljeloven
htips://lovdata.no/dokument/NL/1ov/2005-06-17-622g=arbeidsmiljgloven

Internkontrollforskriften
hitps:/Alovdata.no/dokument/SF/forskrift/1996-12-06-1127

Skademeldingsskjema - NAV

https://www.nav.no/no/Bedrift/Tjenester+o jemaer/Meld es m
Yrkesskade-/sykdom - informasjon fra NAV

https://www.nav.no/no/Bedrift/Tjen jemaer/Meld+vrkesskade+o kessvkdom
Melding av ulykker og skader

https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/melde-ulykke/melding-av-ulykker-og-alvorlig-
skade/

Ve:lleder ﬁ'a arbeldstllsynet om vold og trusler pé arbeidsplassen - publikasjoner best. or. 597

De mest aktuelle lover og forskrifter er nevnt. Andre lover og forskrifter kan ha tilsvarende
bestemmelser.

3. Retningslinjéne inneholder:
o Generelt,
> om begrepet vold og trusler
» om arbeldsmiljeloven

o Kartlegging av risiko for vold og trusler - vurdere hva som skal
Bjores.

o Plan for hindtering av trusler og vold mot ansatte.

Vedlegg:
Sjekkliste: Arbeidsgivers plikter ved vold og trusler.
Sjekkliste: Hva gjeres umiddelbart etter vold og trusler mot ansatte

4. Generelt:

Retningslinjene er overordnet, og hver enhet vurderer om det eventuelt er behov for egne
retningslinjer for deres virksomhet. Arbeidsplassene i Lavangen kommune er ulike, og
avgjerelsen om egne retningslinjer m# baseres pé det risikobilde som foreligger i etaten/avd..
De overordnede retningslinjene sier noe om:



v" hvordan etatene/avd. skal arbeide for 4 identifisere og forebygge vold og trusler
v hvilket utgangspunkt ledelsen i kommunen har i forhold til vold og trusler
v' hvordan rapportering og registrering skal foregi.
Retningslinjene og eventuelle egne retningslinjer, skal gjeres kjent for de ansatte, og
oppbevares lett tilgjengelig for alle (pa intranett).
Det forutsettes at virksomhetene tar dette opp som tema jevnlig; - hvor ofte avhenger av
risikovurderingen.

5. Definisjon
I veilederen til Arbeidstilsynet defineres vold og trusler, slik:
"Vold og trusler er hendelser hvor arbeidstakeren blir utskjelt, utsait for uensket seksuell
oppmerksomhet fra tredjepart eller angrepet i situasjoner som har forbindelse med deres
arbeid, og som innebeerer en dpenlys eller antydet trussel mot deres sikkerhet, helse eller
velvaere. Vold og trusler kan komme til uttrykk som:
o Fysiskvold - som primert gir skade pé& legeme. Psykisk skade kan oppstd som
Jolge av & bli wsatt for slik vold,
s Psykisk vold - som kan uttrykkes bdde verbalt og gjennom kroppssprak. Denne
retter seg mot den utsattes psykiske tilstand eller sinnsstemning. Formdlet er 4
skape psykisk ubehag, frykt. engstelse. og /eller usikkerhet.
o Seksuell vold - som kan gi bdde fysiske og psykiske skader. Som fenomen
opptrer ikke fysisk vold og trusier (psykisk vold) nedvendigvis samtidig”.

6. Ansvar og plikter
Arbeidsmiljeloven: § 4-3.Krav til det psykososiale arbeidsmiljoet

" pkt, 4) Arbeidstaker skal, s& langt det er mulig, beskyttes mot vold, trusier og uheldige
belastninger som folge av kontakt med andre”.

Arbeidsgivers ansvar;

Arbeidsgiver har etter loven et ansvar for 4 forebygge at ansatte utsettes for vold og trusler
fra brukere/pasienter/elever/publikum, samt ha retningslinjer for hvordar vi hindterer
situasjonen dersom dette likevel skulle skje.

Vurderingen av hvilken grad det er mulig 8 tilrettelegge, mé relatere seg til den risiko som
foreligger pd den enkelte virksomhet. Det kan for eksempel dreie seg om:

- oppleeringstiltak

- organisatorigke tiltak

- bruk av sikkerhetsutstyr alt etter hvilket risikobilde som foreligger.

Arbeidstakers plikter:

Som arbeidstaker har en plikt til & medvirke i dette arbeidet, jfr § 2-3 i Arbeidsmiljeloven:

"(1) Arbeidstaker skal medvirke ved utforming, giennomfaring og oppfelging av virksomhetens
systematiske helse-, milje- og sikkerhetsarbeid. Arbeidstaker skal delta i det organiserte

verne- og miljearbeidet i virksomheten og skal aktivt medvirke ved gjennomforing av de tiltak
som blir satt i verk for 4 skape et godt og sikkert arbeidsmilje.

(2) Arbeidstaker skal melde fra til arbeidsgiver dersom arbeidstaker blir skadet i arbeidet eller
pdadrar seg sykdom som arbeidstaker mener har sin grunn i arbeidet eller forholdene pd
arbeidsstedet”.



7. Kartlegging av risiko for vold og trusler - vurdere hva som skal gjgres.

Systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid er nekkelen i forebyggingen av vold og trusler.
Det inneberer &:

> Kartlegge farekilder.

» Vurdere risiko.

» Utarbeide planer og prioritere tiltak.

» Iverksette tiltak.

» Evaluering.

Kartiegging av farekilder:

Hver virksomhet m4 kartlegge risikoen for vold og trusler mot ansatte. Dette skal gjeres i
samarbeid med arbeidstakerne og deres tillitsvalgte. Kartleggingen skjer ved at en skaffer en
oversikt over hvor og i hvilke arbeidssituasjoner arbeidstakerne kan bli utsatt for vold og
trusler. Kartleggingen ma inneholde en gjennomgang av risikofaktorer bade internt i
virksomheten og i omgivelsene.

Kartleggingen kan skje i samarbeid med kommunens bedrifishelsetjeneste (BHT).

Vurdere risiko:
Ut fra oversikten en far via kartleggingen m4 vi:
» vurdere hvor sannsynlig det er at heridelsene kan inntreffe
» hvem som kan bli skadet/truet
» si noe om hvor alvorlige konsekvensene vil vzere
> analysere konsekvensene dersom hendelsene/farene skulle oppstd

Gjennomgangen vil sannsynligvis vise at noen hendelser vil medfere mer alvorlige
konsekvenser og /eller har sterre sannsynlighet for at de kan innfreffe. Dette er faktorer en
m4 ta hensyn til nér tiltak skal prioriteres.

Skjema for risikovurdering folger vedlagt.

Tiltak:
Nér en har fitt en oversikt over farekildene, hvilken fare de kan representere og hvor
sannsynlig det er at faren kan inntreffe, mé en vurdere:

» Hva en kan gjore for § forhindre hendelsene

» Hva en kan gjere for & begrense skadene hvis hendelsen likevel skulle inntreffe

Tiltakene omfatter blant annet rutine/retningslinjer for:
» Forebygging
» Héndtering av situasjonen
> Oppfolging
» Registrering av hendelser
» Oppleering
» Kriseberedskap



Det m4 skilles mellom tiltak som m4 iverksettes straks, og tiltak som m4 iverksettes mer pd lang
sikt. Hva som kan gjennomfores vil ogsé mitte vurderes ut fra hva som er teknisk og
kostnadsmessig mulig.

Evaluering:
Etter at en har gjort dette mé en ha et system som sikrer at en fér evaluert rutinene/tiltakene slik
at en kan endre dem om noe ikke fungerer etter hensikten.

8. Plan for hindtering av trusler og vold mot ansatte

Rutine ved trusler mot ansatte:

1. Hvis du er alene, trekk deg umiddelbart ut av situasjonen.

2. Det mé vurderes om annet personale skal ta hind om den som avgir truslene.

3. Vurder om det er nedvendig & kontakte politiet for & forhindre skade.

4. Vurder om det er nedvendig & stenge virksomheten.

5. Hvis truslene ikke gjelder en selv, mé den/de som truslene gjelder varsles.

6. Det mé vurderes om den som er utsatt for truslene skal fé legebehandling eller annen
oppfelging, for eksempel om noen skal felge den ansatte hjem, veere hos den eller
lignende. Utgifter til legebehandling dekkes av arbeidsgiver.

7. Varslingsrutine for melding til overordnet falges,

8. Forste virkedag etter hendelsen skal den ansatte/de ansatte p4 jobb, gis tilbud om
samtale / debrifing. Det mi vurderes om det er behov for ekstern oppfelging utever samtale
med egen lege.

9. Leder har ansvar for oppfelgende samtaler med den/ de ansatte etter en uke, og sé igjen etter
en mnd. P4 siste mete avklares behov for eventuell ytterligere oppfelging.

Rutine ved trusler via telefon, sms, e-post eller pr. brev:

1. Hvis truslene kommer via telefon, sms, e-post eller pr brev, skal nermeste leder
kontaktes si snart som mulig.

2. Hvis truslene ikke gjelder en selv, md den/de som truslene gjelder varsles.

3. Det md vurderes om politiet skal kontaktes avhengig av sakens alvorlighetsgrad.

4. For gvrig gjelder punktene som stér under rutine etter trusler mot ansatte.

Rutine ved vold mot ansatte:

1. Hvis du er alene, trekk deg umiddelbart ut av situasjonen og tilkall hjelp fra kolleger hvis
mulig.

2. Vurder om politiet skal kontaktes for & forhindre ytterligere vold.

3. Det m4 vurderes.om annet personale skal ta seg av den som utevet volden.

4, Vurder om virksoniheten m# stenges.

5. Vurder om skade krever legebehandling.

6. Hvis den skadde ensker det, eller andre mener det er nadvendig, skal annet
personale vere med pd legevakten og serge for at den skadde blir fulgt opp
umiddelbart etterpd. Som hovedregel ber ikke den skadde vere alene den n&ermeste
tiden etterpd.

7. Varslingsrutine for melding til overordnet folges.

8. Arbeidsgiver ber samle de ansatte til en samtale/debrifing i lopet av de ferste
timene etter hendelsen. Eventuelt forste virkedag etter hendelsen hvis dette er det som er
praktisk mulig. Det mé vurderes om de involverte har behov for ekstern
oppfelging utover samtale med egen lege.



9. Leder har ansvar for oppfelgende samtaler med den/ de ansatte etter en uke, og sd igjen etter
en mnd. P4 siste mate avklares behov for eventuell ytterligere oppfelging.
10. Personlige kleer og utstyr som har blitt edelagt vil som hovedregel bli erstattet av
arbeidsgiver.

Rutine for melding til neermeste overordnede og verneombud:

1. All vold eller truster skal meldes til etatsjef /avd.-leder.

2. Hvis etatsjef/avd.-leder ikke er tilgjengelig, meld fra til
ridmann/personalsjef om det er behov for rask oppfolging.

3. Niér etatsjef har fétt beskjed, er han/hun ansvarlig for videre oppfelging av den skadde /den
som er utsatt for vold/trusler.

4, Etter voldshendelser skal hovedverneombudet orienteres ferste virkedag.

Rutine for intern registrering og oppbevaring av dolmmentasjon'

1. Alle hendelser der det blir utevd vold / prever 4 uta(rgvbl Jfruer med & uteve vold
eller retter trusler mot deg som ansatt, skal regjstreres internt p§ q;:peldsplassen pé et
avviksmeldeskjema. Leder plikter & bistd den Somhei blitt utsath'@d utfylling.

2. Avviksmeldingen oppbevares i avviksmeldesystemet i 10 &r. Kopi sezides servicekontoret.

3. Hvis skaden antas 4 gi rett til erstatning fra forsilmingsselskapet, fylles‘qtut
skademeldingsskjema til kommuneng forslknngssalgkiﬁ ’Sljinmct kan tas\ut Rﬁ kommunens
intranett. Kopi oppebevares pd arkiv'semgjoekontoret.” -

4, Hvis en sykdom eller skade i ettertid skal kungie godkjennes somyrkéeskade,vﬂdet
veere helt avhengig av at det finnes skrifilig Tegistréring/dokumentagjos.

Rutiner for ekstern re g ' .

1. Ved alle hendelser der det‘b{ﬂ' utavd vold/prﬁvq‘“ﬁ atove vo] med & uteve
vold eller rettet tfusler mot deg som ansatt og defdsar oppstétt som trenger
behandling, skl dulltid gh til Yogs, Qgrma skrives skademelding. Ogsd ved skader
som pA sikt/ved: -h&lle kan gi vgiig sh@, barl hkontaktes. Det skal fylles ut
béde mtzi‘ns og ekstembsslgema hvis depansatt il skadebehandling.

2. NAV meldeskjema for yrkegskade eller yrkessykdom, av 13-07.05 skal veere

engelig pA arpeidsplasseni-esiten i papirfogy eller elektronisk. Arbeidsgiver skal
& 5it.0g har answar for innsendipy, Plikten er hjemlet i Folketrygdloven § 13-14.

Anmeldelse: -

Kommunen ska] 3rdere poﬁtmnmeldelse/ sende inn pétalebegjeering dersom Straffeloves §§ 228
(egemsfornaermeisg), 229 (skade) og /eller §§ 127 (vold mot offentlig tjenestemann),

128 (trusler mot offenglig {jerfestemann) brytes.

Det presiseres at ikke alle-saker nedvendigvis skal anmeldu, anmeldelse m4 vurderes i
hvert enkelt tilfelle, men terskelen for anmeldelse er lav. Kommunens juridiske rédgiver kan
ridsparres om dette. Dersom en kommer til at kommunen gnsker & leveres
anmeldelse/pétalebegjeering, s er det ridmannen som er delegert myndighet til dette.
Vedkommende enhetsleder og den ansatte fyller ut avviksskjema, som oversendes juridisk
ridgiver som utarbeider anmeldelsen, og rddmannen skriver under.

Ved utforming av anmeldelse/pétalebegjeering ma en vurdere innholdet neye slik at en ikke
reper taushetsbelagte opplysninger som ikke er nedvendig for & gi politiet informasjon om
hendelsen.



| Siekkliste: Arbeidsgivers plikter ved vold o trusler

(gielder ogsa hvis truslene kommer via telefon, sms, epost eller pr. brev.

Hvilken sak gjelder det: ..........cuuiimminnisinsnisensmssieniesmsesmsisssensissssssmsssassssssasssestssssssasssassseserssess

Dato: «.covreerreennereenneinne

Vurdert | Utfort

1. | Vurdere om legehjelp er nodvendig? Hvis leder ikke er pd jobb mi
dette vurderes av de som er pd jobb sammen med den skidde.
2. | Leder ved etaten/avd. vurderer alvorlighetsgraden fof éventuell
melding til overordnet.
3. | Ferste samtale med arbeidstaker. Vis omsorg’ ng&rva:r Gi™
informasjon om at det er normalt og fd fysiske oz g psykiske reaksjoner.

4. | Vurder behov for 4 kontakte parerende i samrid med vedkommende.

5. | Klarlegg med vedkommende om det er noe‘\ql‘kan hjelpe med i dag
eller i de forste dagene.

6. | Vurdere behov for ytterligere faglig oppfelging eller ekstern bistand.

7. | Vurdere behov for informasjonsmete med slle ansatte /debrifing.

8. | Er rutine for intern og ckstern registrering av Hendelser fulgt?

Serg for at avviksmeldeskjenia blir utfylf av arbeidstaker efler?
samarbeid med arbeidstaker, 0g skademeldingedletia il komminens
forsikringsselskap.” . :

9. | Vurder anpfeldelse til pollu&. Sﬂk rad hos radmann, for juridisk
ridgwer@lr kontaktet. Anmejdelse skal gi gjennom Ridmannen.
Den fornzrmede bor ogsd selv anmelde forlipldet.

10. | Arbeidsgiver har pliki.til 4 sende skademelding til NAV, skjema NAV
13-07.05.

11| Varsle Arbeidstilsynet ved alvorhge skadeér. Med det menes en I
sigide som etterwr‘beldsgwerw‘k]mn gjer arbeidstakeren
mqusudykng for {ghgre tid. Se-gigrmere arbeidstilsynet (melding '

m ulykker og skader, .

12. Vurder yiterligere opptol ging fra arbeidsgiver/ettervern. Aktuclle
tiltak: oppfelging, evt. bistand fra BHT, skjerming avd.-en ansatte og
ev. familien, ekstem bistand, vurdere sanksjoner med skadeforvolder. | |
13. | Evaluering - vurdert behov for tiltak (forebyggende arbeid). |

Ferdigstilt dato: ......cccucssernecnsonnncans
Underskrift: ........ccoomverirmecisssccsnnnsenns



__Rapport em vold og trusler i Lavangen kommune

Tl eveereensierersenensnesenessnssersnssransnsransansssensnssnsasnens Dato: ....cccerenenreerenanne
3 o H thesiessiasenesnitseassssssssassasane - -
Handling mot: ......cccnuirinemmsnincnssnincsininncssesssssiens Dato: ...c.oeceeeisuienn.
HandlingSut@Ver: ........cccvrersreesnsnssarsonssessernssssarsns .
121« L N

Typer handling: | | Vold | | Trussel

Beskrivelse av hendelse:
----------------------------------------------------------------------------- ;-.-.uhu--.-“-u-u-una--na--'ue,;}.___----.---uu-u-unuu"u..u-u
\ e I
.............................................................................. -i'--igu-u-uu-uu--uuuu---.--‘;--ap------------uuuuu-uuu-
T T T T T T PP P O T PP TP T PO T PP PP :v‘._,}h-_. ..... ersssssunssssnassreany tgredagassasesesansasansaensans
-------------------------------------------------------------- ';uua:n.,_u-un-un-.-‘n%-qn.nn-u--:-"H-\uun-uu.- -,;aql-unn-uuuun-u
----------------------------------------------------------------- 'f‘}""{}" ,n.n.-un--n.n-un--un\ nn.-...n......‘.‘us’..-..-......-u.....
--------------------------------------------------- ‘f -'-\u-u-uuuut--b‘-u-'-1{-1:31-----u-----------n-----u p-uq,-un""uuun"nuu----uu-
---------------------------------------------------- a\..oilun-."-.u"a‘-d‘."-u.uq -.u.__u.--“...---..u".ﬁi“.‘u.......-...u....-.-..-“".-"
......................................... .{ﬂ,‘h-‘;h-‘.‘\\,uuu’;
Serssesssns et asguaens s dusassespradhnsenssasansenas '.,‘..a.,.ﬁ...a..;...'...-{......,.:.2 .........................................
............................... P ..,,...;,;",.i.,'a,\,;.-..,;
---------------------------- d‘:aﬁh-aq-".u"-uuuu‘pu\.;'u.h-,"u-uuuu.nu‘.u\,unu-uuu-n--uuu-uu-uuuuuuuuuuuu“uuu
llllllllllllllllllllllll tl.lll.ﬂlllql.lelllllllllIllllll"ll:ﬁ‘_ll'iqllll:‘:ﬁ'lllllllIlll\lllhlllllllllllllllllllllllll.lllllllIllllllllllllllIlllllllll
...................... besnednesseanesass s ad¥psasisnaatstansan: e anbyessessrargrnss iFinseshestassassasnssasssscsnsseses Bruk bakeide om nedvendig.
7 ‘e Dato - UBHQERKLIFL: .....ocevreecssmssoronssssessssssesssssassnsiasasssnans
 Forslag til tiltak og fremdriftsplan: -

Bruk bakside om nudvendip.

Rutine gjennomghtt dato: ......essersesersss Rutine evaluert: .....cersenemmnerenne Underskrift: .ovcesieeeracssarssssosssrans




Sjekkliste: Handlingsforlep i og etter en hendelse .

Hvilken sak gelder det: ........counrermrenresmmsnmnsssessomesssisisssisssssssisssssssssnssnsassssssssssssssssssssssiossasssss

DALO: neenrenrcennaarsenes

Vurdert | Utfort

1. | Hvis du er alene, trekk deg umiddelbart ut av situasjonen og tilkall
_ | hjelp fra kolleger viss mulig.

2. | Vurder om politiet skal kontaktes for & hindre viterligere void.
3. | Det mé vurderes om annet tilstedevaerende personale ska} ta hind om
den som utavet volden eller truslene hvis dette er muhg. 1]

Vurder om det er nedvendig 8 stenge virksomheten.» -

il b

Hvis trusselen ikke gjelder deg selv, skal den/de som mbelcn giel P —
varsles.

6. | Vurder om skadde/trusselen krever kontakt ﬁaed Iege Hvis den gjar
det, tar annet personale som er tilstede ansvﬂ;ﬁ;r d ringe
legevakt/ambulanse. )

7. | Hvis den skadde ensker det ellm-atdmskaddebllrﬂﬂstow '
umiddelbart etterpd. Som hovedregs] bﬂfikke vedkommendé' vgre
alene den nermeste tiden etterpd. ™ -

8. | Leder/etatsjef varsles.

Ferdigstilt dato: ......cc.ccceeernrecercecrcerones
s DGOSR ecrvrcnesrss
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 38/18
OKT ADMINISTRATIV RESSURS - AVDELINGSSYKEPLEIERE
Saksbehandler: Ingrid Hammer -
Arkivsaksnr.:  18/268 Arkiv: 034
Saksnr.: Utvalg Maetedato
85/18 Formannskap 08.10.2018
20/18 Administrasjonsutvalg 08.10.2018
38/18 Kommunestyre 01.11.2018
Sakens dokumenter:
Sakens fakta:
Den administrative lederressursen i PRO-avdelingen er slik:
100% stilling som PRO-leder
40% stilling som avdelingssykepleier ved Lavangsheimen (60% av stillingen inngdr i
pleie)
e 40% stilling som avdelingssykepleier hjemmebasert tjeneste (60% av stillingen inngér i
pleie)

Ved oppstart pd Lavangsheimen var det opprettet 100% stilling som PRO-leder og 100%
stilling som avdelingssykepleier. Stillingen som avdelingssykepleier ble senere tatt bort i
2002. PU-tjenesten ble lagt under hjemmetjenesten. Helse- og sosialsjefstillingen ble tatt bort
den 1.1.07.

Ved ny organisasjonsmessig gjennomgang i 2007 ble dagens ledelsesstruktur i PRO-avd.
vedtatt.

Avdelingssykepleierne er hhv leder for sykehjemmet og hjemmebasert tjeneste. Stillingene er
organisasjonsmessig underlagt PRO-leder og inngfr i avdelingens lederteam. Stillingene
inngér ikke i turnus, men har dagarbeidstid.

Avdelingsykepleierne skal sikre forsvarlig helsehjelp, bdde innenfor det administrative,
faglige, juridiske og etiske rammene. Innenfor disse omrddene har avdelingssykepleierne

falgende oppgaver:

e Organisering og tilrettelegging slik at helsepersonell kan uteve sin virksomhet
forsvarlig.
e Sikre helsepersonell med nedvendige kvalifikasjoner.



Sak 38/18

¢ Planlegge, gjennomfare, evaluere og korrigere virksomheten. Systematisk styring og
kontinuerlig forbedringsarbeid.

e Angvar for daglig drift av avdelingene og sikre at overordnede mél for tjenesten
iverksettes.

Delegere og folge opp delegerte oppgaver.

Ansvar for 4 sikre fagutvikling og tjenesteproduksjon av hay kvalitet.

Utvikle en kultur som sikrer at alle arbeider i trid med felles verdier og maél.

Sikre godt samarbeid med pasienter, parerende, ansatte og andre samarbeidspartnere.

Innebeerer blant annet metevirksomhet og/ eller ansvarsgrupper, som mi planlegges,

samt falges opp etterpd.

o Sikre skriftlighet og rapportering i henhold til internkontroll, lover og regler. Det stilles
stadig flere og strengere krav til den daglige pasient dokumentasjonen. Innebaerer
kontinuerlig opplering av ansatte p4 dokumentasjonssystemene som er i bruk.
Utvikle og veilede medarbeidere i det faglige arbeidet.

Veilede elever, lerlinger og studenter.

Avdelingssykepleieren mé ha et helhetsperspektiv, med utgangspunkt i pasientens
behov. Dette innebeerer ansvar for kvaliteten pé sykepleien, og utvikling av en kultur
med fokus pé leering.

o Avdelingssykepleier for hver avdeling har ansvaret for til sammen 4 turnuser. Det er
turnuser med flere vakanser. I tillegg skal lapende fraveer og innleie sikres.

o Stedfortreder for PRO-leder under ferieavviklingen.

Som det framgér er kravet til oppgaver som skal gjennomfores i den administrative delen pa
40% stilling, som tilsvarer 2 arbeidsdager, betydelig.

Itillegg til at listen over arbeidsoppgaver som skal utferes av avdelingssykepleierne er
omfattende, er det ogsé samme utfordring i stillingen til PRO-leder. Dette medferer at det er
liten mulighet til & delegere flere oppgaver til avdelingssykepleieme. Ettersom
avdelingssykepleierne er tillagt en stillingsandel pd 60% pleie, innebeerer dette ogsé at
“treffpunktene” for lederteamet er fa, og som igjen gir minimal tid for faglige diskusjoner.
Dette innebeerer at ledelsen ogsi er sdrbar ved fraveer,

Ridmannens vurderinger:

Rédmannen har ikke for vane & tilrd stillingsopprettelser i forkant av budsjettprosessen.
Imidlertid er ridmannen tydelig p& at behovet for 4 ke stillingsressursen for
avdelingssykepleierne er tilstede pr. dato.

Rédmannen vil i denme omgang tilrd at begge avdelingssykepleierne fir gkt den administrative
ressursen med 20% stilling hver, fo.m. 1.11.18,

Lennsutgiftene til avdelingssykepleierne vil ikke eke som folge av den foresiitte endringen.
Imidlertid frigjeres 40% stilling (20%+20%) som sykepleier. Deltidssstillingen som sykepleier
1 40% stilling vil kunne slis sammen med annen deltidsstilling i 55% stilling, evt. ekes til
100% stilling som sykepleier.

For inneveerende ér vil dette utgjere en kostnad pé inntil kr 42 000,-. Den érlige utgiften er
pé kr 250 000,- inkl. sos. utgifter
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Rédmannen forutsetter at ekte utgifter pd inntil kr 42 000,- dekkes innenfor eksisterende
budsjettramme i 2018, og at det allerede né vedtas & endre den administrative ressursen
permanent fra 40% til 60% i begge stillingene som avdelingssykepleier. Ytterligere
vurderinger i £h.t. den administrative ressursen i PRO-avd. forutsettes tatt pd ordiner méte i
budsjettprosessen.

02.10.2018
Erling Hanssen
rddmann
Ingrid Hammer
ass.ridmann/pers.sjef
Formannskapets innstilling:

1. Kommunestyret omgjer den administrative ressursen i begge stillingene som
avdelingssykepleiere ved PRO-avd. fra 40% til 60% stilling, fo.m. 1.11.18.

2. Okte utgifter inntil kr 42 000,- for 2018 innarbeides innenfor PRO-avd. budsjettramme.

3. Det opprettes 40% stilling som sykepleier fra 1.11.18. Stillingen kombineres med
deltidsstiling som sykepleier.

4, Qkte utgifter innarbeides i fremtidige budsjetter.

Ordningen evalueres innen 1.11.19,

}JI
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 39/18
NARINGSUTVIKLER - OMGJGRING AV STILLING TIL FAST
ANSETTELSE/UTVIDELSE AV PROSJEKTPERIODE
Saksbehandler: Erling Hanssen
Arkivsaksnr.:  16/398 Arkiv: 412
Saksnor.: Utvalg Moetedato
82/18 Formannskap 08.10.2018
39/18 Kommunestyre 01.11.2018
19/18 Administrasjonsutvalg 08.10.2018
Sakens doknmenter:

Mail datert 19. september fra Christian Ekeland
Stillingsannonse for stillingen som nezeringsutvikler

Sakens fakta:

Lavangen kommunestyr besluttet i sitt mote 8. desember 2016 sak 65/16 budsjett 2017 -
gkonomiplan 2017 -2020 & opprette stilling som neringsarbeider/planlegger. Stillingen ble lyst
ut som en prosjektstilling over 3 &r. Christian Ekeland ble tilsatt og tiltrddte stillingen fra 1.
april 2017.

Ekeland har henvendt seg til Lavangen kommune med en forespersel om stillingen kan utvides
ut over de 3 &rene som ligger i vedtaket eller alternativt gjeres fast.

Bakgrunn for henvendelsen er at han for tiden er engasjert i flere prosjekter som det er viktig
for Lavangen kommune & fé sluttfert. Dersom Lavangen kommune oppretteholder gjeldende
vedtak om at stillingen er en 3-drig prosjektstilling sé vil han allerede nd orientere seg om
andre arbeidsmuligheter.

Ridmannens vurderinger:

Administrasjonen er av den oppfatning at stillingen som nzringsutvikler og planlegger er en
meget viktig funksjon for Lavangen kommune. Ekeland har nd veert i Lavangen s lenge at han
har rukket & gjere seg kjent med forhold som er viktig for utforelsen av hans jobb.

Lavangen kommune har flere store prosjekter pd plansiden som av ulike érsaker ikke er
fullfert. Her kan nevnes ferdigstillelse av arealplanen og den tekstlige delen av
kommuneplanen. Politisk ledelse har i tillegg signalisert at de mener det er viktig at Lavangen
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kommune falger opp det arbeidet som er gjort i Ser-Troms regionen pd neeringssiden med en
egen nxringsplan.

I tillegg kommer Ekeland sitt engasjement i flere store enkeltprosjekter som har stor betydning
for neeringsutvikling i Lavangen kommune.

Det anbefales som en felge av dette at stillingen som neringsutvikler og planlegger utvides ut
over de tre drene som ligger i utlysningen eller gjores fast. Administrasjonen anbefaler at
prosjektperioden utvides fra 3 til 6 &r.

28.09.2018

Erling Hanssen
ridmann

Formannskapets innstilling:

1. Det vises til vedtak i k. sak 65/16 vedrerende opprettelse av stilling som
neringutvikler/planlegger samt til henvendelse fra Ekeland datert 19. september 2018.

2. Prosjektperioden for nevnte stilling utvides fra 3 ér til fast stilling. Lennsutgifter til
stillingen innarbeides i budjett og ekonomiplan.
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18.9.2018 E-post — Erling.Hanssen@lavangen.kommune.no

VS: Mail til formannskapet angaende min stilling

Bernhardt Halvorsen

on 19,09.2018 10.35 ot p

TiErling Hanssen <Erling.Hanssen®Ilavangen.kommune.no>; I:Hs‘l

Denne ma vi behandle. Du far gi en utfyllende forklaring pa de utfordringene vi har nar det gjelder planene vi Ikke har
glort, men som ma gjeres.

BH.

Fra: Christian Ekeland

Sendt: onsdag 19. september 2018 08.44

Tii: Bernhardt Halvorsen <Bernhardt.Halvorsen@lavangen.kommune.no>
Emne: Mall til formannskapet angdende min stilling

Hei,

@nsker avklaring om stillingen min. Ser gjerne at denne blir gjort til noe mer fast.

Det er noen grunner til at en slik lzsning kan vaere henstktsmessgig for Lavangen kommune.

- Nzering og arealplan skal utarbeides for Lavangen kommune

- Viinngdr i to regionale nettverk der klimaet er godt blandt de som jobber med naering. Jeg tror de ser
det som en styrke for nettverket at Lavangen har en person som er sdpass fagkompetent pa reiseliv. Jeg
mener disse nettverkene kan vise seg & bli en god arena for Lavangen mht a fa penger til prosjekter,
eller en regional dytt i prosjekter vi trenger hjelp med.

- Naeringsutvikling og boligutvikling - hvordan vi skal gjere dette er svzert sentralt for alle kommunene i
regionen var

- Jeg er innvolvert i et potensielt sterre reiselivsprosjekt pa Lapphaugen som kan ha regional betydning.
Om vi skal klare a ta overgangen fra forprosjekt til hovedprosjekt pa en god mate tror jeg min
kompetanse trengs. A klare & f& pa beinan starre reiselivsprosjekt for Lavangen kommune mener jeg
personlig er av sterst viktighet for kommunen da det skaper bade arbeidsplasser, oppblomstring av
kultur (mat, historie, naturopplevelser etc) og stedsattraksjon. Lapphaugenprosjektet bar veere en av
satsningsomradene for regional reiselivsutvikling da alle funnene vi har sélang viser at dette er et
baerekraftig prosjekt som umiddelbart styrker nabokommunene Bardu og Gratangen. | hvor stor grad vi
klarer & jobbe regionalt gjenstar & se.

mvh
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Lavangen kommune ligger i Indre Ser-Troms, og har1078 innbyggers. | kjorelid ligger Lavangen
kommune ca. 1 time fra Narvik, ca. 2 imer fra Harslad og ca. 3 limer fra Tromse. Til de nssrmeste
fiyplassene pé& Bardufoss og Evenes er def ca. 1 times kjpring. | tillegg il arbeidsplasser innenfor
primesr- og servicenseringene, er de fleste arbeidspiassene innenfor offentlig virksomhet. Viders er det
en uistrakt pendlervirksomhet il neerliggende kommuner. Kommunen har gode frilufismuligheter og et
godt oppveksimilis for bam og ungdom. Full bernehagedekning.

Neeringsutvikier

Kort om stillingen
Lavangen kommune planlegger | samarbeld med kommunene Bardu, Salangen og Gratangen utvikie et felles nesringssamarbeid
- "nearingsvenniig region".

Lavangen kommune sgker en person | 100% stilling secm skal vaare motor for & fa til videreutvikling og nyskaping i nesringslivet i
samarbeid med frivillig sektor og kommunen. Stillingen er midlertidig frem til 01.02.20.

Vi seker person som:

- Har erfaring fra samfunn-og/eller nearingsutvikling
- Kan veere en drivkraft for nearingsutvikling

~ Er utvikiingsorientert og Initiativrik

- Har handlekraft og evne til 4 tenke helhetlig og strategisk
- Er resultatorientert

- Har evne til samarbeld og fleksibllitet

- Har evne til & bygge og bruke nettverk

- Gjemne har hoyere utdanning og ledererfaring

- Gjerne med erfaring fra privat nesringsliv

- At du er senior er ingen ulempe.

Personlige egenskaper
Den som ansettes vil ha sterk forankring til kemmuneorganisasjonen og mé ha evne til 4 kunne samarbeide bredt med ullke
aktgrer i og utenfor Lavangen kommune.

Aktuelle sgkere blir innkalt til intervju.

VI tiibyr

Lavangen kommune har gcde pensjonsordninger KLP, IA-kommune, og kan tilby barnehagaplass. Vi er behjelpelig med & skaffe
bolig. Ansettelse vil skje etter gjeldends lover, reglementer og tariffavtaler. Stillingen aviennes personlig etter kompetanse og
praksis.

Soknad sendes

Lavangen kommune benytter elektronisk rekirutteringssystem, vi ber deg derfor fylle ut elekironisk og kun sgknader mottatt via
vért system vl bii vurdert.

(Dersom du lkke sgker direkte via Lavangen kommunes hjemmeside, ma du g& Inn pA www.lavangen.kommune.no, og sake via
linken "ledig stilling". Deretter finner du riktig stilling og "sek pa stilling™. Attester og vitnemal ma bringes med til eventuslt
intervju.

| Ié\enhold til offentlighetsioven kan opplysninger om sgkeren bli offentliggjort selv om sgkeren har anmodet om 4 ikke bli oppfort
péa sekerlists,

Sweknadsfist 19.01.2017 Utlyst dato  22.12.2016 Vérref 134

Kontaktperson

Erding Hanssen, rddmann, tif: 77178510, mobil: 48180918, erling.hanssen@lavangen_kemmune.no

Gunnar Berglund, tidl. prosjektieder LIV, tif: 80518802, gunnar.berglund@lavangen.kommune.no

Bemnbhardt Halvorsen, ordfgrer, tif: 77176501, mobil: 1660741, bemhardt.halvorsen@lavangen.kommune.no
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SAMISK HELSEPLAN
Saksbehandler: Elisabeth Tobiassen
Arkivsaksnr.: 17/44 Arkiv: 144 G
Saksnr.: Utvalg Matedato
7/18 Kommunestyre 26.04.2018
28/18  Levekérsutvalg 14.05.2018
17/18  Kommunestyre 14.06.2018
17/18  Administrasjonsutvalg 08.10.2018
40/18  Kommunestyre 01.11.2018
Sakens dokumenter:

Forslag til samisk helseplan for Lavangen kommune - 2017-2021

Sakens fakta:
Samepolitisk utvalg vedtok i mete 31.01.2017, sak 6/17 flg.:

1. Arbeidet med Samisk helseplan for Lavangen kommune igangsettes. Det opprettes en

referansegruppe for faglig oppfelging.
2. Ferdig utarbeidet plan behandles politisk i Levekdrsutvalget og deretter kommunestyret,
3. Midler for giennomforing av arbeidet med planen dekkes av fond.

Arbeidet med plan har veert utfert av ressurs fra PRO-avdelingen i Lavangen kommune i tett
samarbeid med Astdvuona giellagoahtie.

Planen er ment & vare et styringsverktey for Lavangen kommune og planen har et langsiktig
og overordnet perspektiv. Den skal sikre at kommunen oppfyller sin plikt etter helse- og

omsorgstjenesteloven.

Formalet med planen er at PRO-avdelingen skal veere aktivt med & bidra for & utvikle og styrke
samisk sprik, kultur og levesett. Dette for & gi innbyggerne tilrettelagte tjenester som
inneholder respekt, kvalitet og trygghet.

Tidshorisont for planen er fram til 2021 og det vil veere naturlig at den rulleres i hver
kommunestyreperiode. Planen vil etterhvert suppleres med arsplaner.

Formalet med med samisk helseplan er 4 sikre samiske brukere uavhengighet i forhold til
vekslende personellsituasjon i f.eks. en avdeling.

Planen er utarbeidet gjennom arbeidsmeter, i fellesskap med Astdvuona giellagoahtie og med
ledere i PRO-avdelingen.
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For evrig innhold i plahen vises det til vedlagte utarbeidede forslag til samisk helseplan.

Planen er ni ferdig utarbeidet og legges fram for politisk behandling - farst i Samepolitisk
utvalg og deretter til Levekérsutvalget som faglig utvalg for endelig godkjenning i
kommunestyret.

Réidmannens vurderinger:

09.11.2017

Erling Hanssen

ridmann
Elisabeth Tobiassen
konsulent

Administrasjonsutvalgets innstilling:
Samepolitisk utvalg tilrdr at samisk helseplan for perioden 2017 - 2020 godkjennes.
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2017-2021



SAMISK HELSEPLAN FOR LAVANGEN KOMMUNE

FORORD

Samisk helseplan er ment 4 vare et styringsverktoy for Lavangen kommune. Planen har et
langsiktig og overordnet perspektiv, og skal sikre at kommunen oppfyller sin plikt etter helse-
og omsorgstjenesteloven.

Malet med planen er at Pleie- rehabilitering og omsorgsavdelingen ( Pro - avdelingen) skal
veere aktivt med 4 bidra for & utvikle og styrke samisk sprak, kultur og levesett. Dette for & gi
innbyggerne tilrettelagte tjenester, som inneholder verdiene respekt, kvalitet og trygghet.

Planen skal synliggjore en langsiktig strategi for hvordan Pro - avdelingen hensiktsmessig kan
benytte sine ressurser, og med det perspektiv, og ivareta den samiske befolkningen i
kommunen.

Planen har en tidshorisont fram til 2021, og det vil veere naturlig 4 rullere planen i hver
kommunestyreperiode. Planen mé suppleres med arsplaner, slik at tiltakene iverksettes under
tiden planen gjelder.

Det er utarbeidet mil og strategier for planperioden. Oppfulging av planen skal inngd i en
#rlig tilstandsrapport felles for helse og omsorg.

Planen er utarbeidet gjennom arbeidsmater, i fellesskap med Astévuona Giellagoahtie (AG)
og med ledere i Pro - avdelingen.
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FORORD

Innhold
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SAMISK HELSEPLAN FOR LAVANGEN KOMMUNE

2.0 BAKGRUNN

Lavangen kommune har ca 1100 innbyggere. I overkant av 20% av befolkningen i Lavangen
kommune har samisk etnisk bakgrunn, Den sterste andelen av den samiske befolkningen er
bosatt i bygdene Spansdalen og Fossbakken.

Det er fortsatt en del av befolkningen som snakker samisk i dagligtale. Dette gjelder bade pd
Fossbakken og i Spansdalen.

De av befolkningen fodt for 1948- 1950, tilherende bygda Spansdalen, har det til felles at de
fleste har samisk som morsmaél.

- Pasient- og brukerrettighetsloven.
- Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester.

- 1 1988 ble de samiske rettigheter tatt inn i Grunnloven. Rettighetene folger i dag av
Grunnlovens § 108, hvor det heter at "Det paalegger Statens Myndigheter at legge
Forholdene til Rette for at den samiske Folkegruppe kan sikre og udvikle sit
Sprog, sin Kultur og sit Samfunsliv". Det ferste samerettsutvalget ble nedsatt i 1980.

- LOV 1987-06-12 nr 56: Lov om Sametinget og andre samiske rettsforhold
(sameloven). Sameloven tridte i kraft i 1989.

Kultur er bevegelig og dynamisk og i stadig endring og utvikling,

Samenes felles historie kan ha betydning for den enkeltes helse, og hvordan den enkelte
opplever moter med helse- og omsorgstjenestene. Det er vanskelig pa forhénd 4 si noe om
hvilken betydning dette har i livet til den enkelte. Ved utformingen av tjenestetilbudet mé
samisk kultur og historie veere faktorer som mA tas serskilt hensyn til. Hvordan dette skal
gjores mé vurderes individuelt.

I Lavangen har den samiske befolkningen veert en minoritet, og den offentlige
fornorskningspolitikken og stigmatisering har satt spor.

I dag kan det veere vanskelig 4 synliggjere det seeregne ved den samiske kulturen, tross at
bade kulturen og spréket er levende.

Helsepersonell meter ikke en kultur som sidan, men en person som er preget av ulike
kulturelle pévirkninger som uttrykkes individuelt. Selv om det er individuelle og lokale
forskijeller, kan det likevel veere mulig & si noe om de historiske, sosiale og kulturelle
rammene som mange samer har levd sine liv innenfor. Det er av stor betydning at helse- og
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omsorgspersonell har kunnskap om dette, for & kunne tilby samiske brukere likeverdige
tjenester.

Lik tilgang til helse- og omsorgstjenester av god kvalitet forutsetter i mange tilfeller
tilrettelagt informasjon og kommunikasjon ved hjelp av tolking. God kommunikasjon og
gjensidig forstielse er grunnleggende i motet mellom pasient og helsepersonell.

Samisk spréklov gir alle samisktalende rett til 4 bruke morsmalet i mete med offentlige
helsetjenester. Dersom ikke etatene har samisktalende ansatte, m4 det anskaffes tolk.

Dette kan innebeere at offentlig ansatte som ikke behersker samisk m# bruke tolk.
Tolketjenesten er en rettighet pasienten har, og som helsepersonell ikke kan velge 4 se bort fra
selv om de opplever at kommunikasjonen gr bra p4 norsk.

Helse- og omsorgspersonell har ansvar for eventuelt 4 bestille tolk med nedvendige
kvalifikasjoner.

3.0 OVERORDNET MAL

Generelle mélsettinger er at Pro - avdelingen skal levere gode helse- og omsorgstjenester.
Likeverdige tjenester til hele befolkningen er et uttalt mél for helse- og omsorgstjenesten.
Dette innebeerer at ansatte skal styrke den enkeltes verdighet, trygghet og selvstendighet.

Lavangen kommune er med i Forvaltningsomradet for samisk sprék. Dette innebeerer at det er
tatt et aktivt valg i forhold til ivaretakelse av den samiske kulturen og det samiske spriket.

Forvaltningsomrédet bestir av kommuner der samisk og norsk er fullstendig likestilte sprak i
offentlig forvaltning, Innbyggerne i disse kommunene har rett til & bruke samisk i mate med
offentlige etater.

* Hovedmaélet er 4 ke kunnskapen om, og se behovet for 4 tilrettelegge
tjenestetilbudene til den samiske befolkningen. Kunnskapsoverferingen ber foregh
over tid og veere en vedvarende prosess. Fagkunnskap ma kombineres med sprék- og
kulturkunnskap.

e Samisk sprik og kultur skal vektlegges innen helse- og omsorgsektoren og veere
implementert i Pro - avdelingen, og hos den enkelte tjenesteutover.

PLANPERIODE 2017- 2021 5



SAMISK HELSEPLAN FOR LAVANGEN KOMMUNE

e For & kunne ivareta et likeverdig tjenestetilbud til den samiske befolkning er det ikke
nedvendigvis tilstrekkelig at enkeltpersoner behersker samisk sprik eller kjenner til
samisk kultur og historie. Det er nadvendig at hele institusjonen berer preg av
kunnskap og respekt for samiske forhold. Pro - avdelingen skal arbeide for & vaere en
kulturbeerer, og ta ansvar for & ta vare pé lokale tradisjoner, sprik og skikker.

o Helsepersonell som ikke behersker samisk mé tilbys oppleering i samisk sprik og
kulturforstielse.

e Ansatte ved Pro - avdelingen skal ha kjennskap til dagligdagse ord som brukes for &
dekke primserbehov.

4.0 MALGRUPPER

beboere pd Lavangsheimen
brukere av hjemmetjenesten
brukere av psykisk helsetjeneste
pérerende

ledere
fagarbeidere
assistenter
miljeterapeuter
sykepleiere
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5.0 MAL OG TILTAK FOR PLANPERIODEN 2017-2021

MAL | Tiltak Fremdrifis- | Malgruppe Angvar
L o plan .
SPRAK: Heyne sprik - 2017-2021 | AnsatteiPro- | Pro-
kompetansen, og gi avdelingen avdelingen
Samisk spriklige | permisjon med lenn, | Arlig Spréaksenteret
brukere av tjenesten | til ansatte som tar
skal kunne gjore seg | formelle kurs i samisk
forstétt pd samisk | sprék
Motivere ansatte til | - _
 bruke samisk | Helsepersonell som To gangeri | AnsatteiPro- | Pro-
sprik. ikke behersker samisk | plan- avdelingen avdelingen
tilbys oppleering i perioden Spriksenteret
muntlig samisk sprik
med vekt pd
nekkelsetninger
knyttet til pleie og
stell.
Bruk av Tolketjeneste | Kontinuerlig | Helsepersonell | Pro -
| o Brukere avdelingen
KULTUR: Kompetanseheving 2017-2021 | AnsatteiPro- | Pro-
for ansatte i Pro - avdelingen | avdelingen
Ansatte i Pro- avdelingen om samisk
avdelingen skal ha | kultur og historie.
grunnleggende
kompetanse om | Innebzrer refleksjon
samisk sprék, kultur | over egen praksis,
og identitet, samt | kunnskap, egne
bevisstgjeres pd hva | holdninger og verdier,
sprik, kultur og | og hvordan disse
identitet betyr for | kommer til uttrykk og
folks helse og far betydning i metet
sosiale forhold. | med den samiske
befolkningen.
SYNLIGGJORING: | Samisk skilting og
utsmykning pé 2017-2021 | Beboere Pro -
' Synliggjere samisk | Lavangsheimen. avdelingen
sprik, kultur og Kommunalt Spréksenteret
samfunnsliv i Pro - | Giehkkangoahtie(samisk ansatte.
avdelingen. kjokken)
— s
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REKRUTTERING: | Vurdere Sykepleiere Rédmann
stipendordning og
Rekruttering av | lennstilskudd. Fagarbeidere
fagutdannet
personell med 1 utlysningstekst skal Assistenter
samisk sprik- og | samisk kompetanse
kultur bakgrunn. | ettersperres,og gis Miljeterapeuter
fortrinn ved ellers like
| kvalifikasjoner. -
6.0 EVALUERING AV PLANEN

Planen skal veere til evaluering hvert 4. ir. Pro - avdelingen har ansvaret for dette.

7.0 Sammendrag

Det kreves en stor satsing om Lavangen kommune skal lykkes i & gi samiske brukere og
pasienter et tilbud i forhold til muligheten for & bruke samisk sprék jfr. reglene i sprdkloven.

For & yte en helhetlig omsorgstjeneste er det nedvendig at helse- og omsorgspersonell har

kunnskap om sosiale, historiske og lokale kulturelle faktorer som kan ha betydning i metet
med samiske pasienter/ brukere.
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LOABAGA SUOHKAN

Sak 41/18
OPPNEVNING AV MO@TEFULLMEKTIGER TIL FORLIKSRADET
- UT KOMMUNESTYREPERIODEN 2019
Saksbehandler: Ingrid Hammer
Arkivsaksnr.: 11/43 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Metedato
81/18 Formannskap 08.10.2018
41/18 Kommunestyre 01.11.2018
Sakens dokumenter:
Sakens fakta:

Troms politidistrikt ba i sommer om liste over motefullmektiger for Lavangen forliksrdd for
inneverende kommunestyreperiode, 2015 -2019. Ved en inkurie er det ikke oppnevnt
motefullmektiger. Dette antas 4 ha sammenheng med at det ble vurdert 4 samarbeide med
nabokommunene om forliksrid, og at det tok noe tid for dette var avklart.

Etter tvisteloven §6-7 sjette ledd framgér det at hvert forliksrdd skal ha et utvalg av faste
metefullmektiger som oppnevnes av kommunen for inntil 4 &r ad gangen.

§ 6-7.Prosessfullmektiger og medhjelpere

(6) Ved hvert forliksrid skal det vare et utvalg av faste metefullmektiger. Medlemmene av
utvalget oppnevnes av kommunen for inntil fire r av gangen. Kongen gir forskrift om antall
metefullmektiger, deres kvalifikasjoner og godtgjering mv.

Kvalifikasjonene for 4 oppnevnes som metefullmektig framgér av tvistemalforskriften §3, 2.
ledd-

Tvistem@alforskriften:

"§ 3.Utvalg av faste matefullmektiger

Ved hvert forliksrid skal det veere et utvalg av faste motefullmektiger for forliksradet.
Medlemmene av utvalget oppnevnes av kommunen for inntil fire 4r av gangen. Antall
medlemmer i utvalget maé tilpasses saksmengden i forliksrédet og kommunens innbyggertalt.
Som et minimum skal det veere 3 medlemmer i utvalget. I kommuner med mer enn 25 000
innbyggere skal det veere minst 5 medlemmer i utvalget. Kommuner med mer enn 50 000
innbyggere skal ha et utvalg med minst 7 medlemmer, og i kommuner med mer enn 90 000
innbyggere skal utvalget ha minst 10 medlemmer.
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Som fast metefullmektig kan oppnevnes enhver person som er over 25 ir med alminnelig
god samfunnsmessig kunnskap og som godt behersker skriftlig og muntlig norsk sprik.
Medlemmer i utvalget skal i forbindelse med oppnevningen gjores kjent med at de i den
enkelte sak skal veere uavhengig av andre interesser enn partens, slik at deres handlinger
ikke pivirkes av uvedkommende hensyn, herunder egne interesser".........

I forrrige kommunestyreperiode var falgende oppnevnt som metefullmektiger:
Bodil Halvorsen

Arla Vilhelmsson

Asgeir Lekken

RiAdmannens vurderinger:
RAdmannen har ingen merknader og legger saken fram for formannskapet for tilridning
overfor formannskapet.

01.10.2018

Erling Hanssen
ridmann
Ingrid Hammer

ass.rddmann/pers.sjef
Formannskapets innstilling:
Som maetefullmektiger for forliksrddet for inneveerende kommunestyreperiode t.o.m. 2019,
oppnevnes:
Bodil Halvorsen
Arla Vilhelmsson
Asgeir Lokken
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Sak 42/18
BUDSJETT 2019 - ASTAFJORD LONN OG REGNSKAP
Seksbehandler:  Erling Hanssen
Arkivsaksnr,: 12/351 Arkiv: 151
Saksnr.: Utvalg Mpetedato
97/18 Formannskap 22.10.2018
42/18 Kommunestyre 01.11.2018

Sakens dokumenter:
Budsjett for Astafjord lenn — og regnskap for 2019

Sakens fakta:
Av samarbeidsavtalen for ekonomitjenestene i K4-kommunene, pkt. 4, fremggér felgende:

» 1.1 Budsjett

Vertskommunen fremmer forslag til arlige driftsbudsjett for @konomitjenesten tidlig i oktober.
Tilsvarende fremmes forslag til skonomiplan for @konomitjenesten. Deltagerkommunene
vedtar @konomitjenestens budsjett og skonomiplan. Budsjettet og ekonomiplanen er gyldig
nfr samtlige av kommunene har vedtatt disse. Ytelser fra vertskommunen og godtgjerelse for
dette skal fremga av budsjettet”.

Etter nevnte avtale, skal utgiftene fordeles pd felgende méte:

Fordeling av utgifter

Driftsutgiftene for @konomitjenesten fordeles etter samme innbyrdes forhold som
kommunenes niverende innsats innenfor tjenesten. Regnskap 2005 og budsijett 2006 legges til
grunn,

Det fores timeregnskap som viser den felles @konomitjenestens faktiske innsats i deltagerkom-

munene. Dersom ressursbruken i den kommunen som har heyest ressursinnsats, avviker med
mer enn 5% skal 50% av den samlede ressursinnsatsen fordeles etter timeforbruk.

Niér det gjelder anskaffelser, fordeles kostnadene slik:
e 40% av de samlede utgiftene fordeles likt mellom deltagerkommunene.
o 60% fordeles etter forholdstallene fra 1. avsnitt under dette punktet.
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Det totale budsjettet for ALR var for 2018 beregnet til kr. 5 081 822,- tilsvarende for 2019 er
beregnet til kr. 5 132 926,- eller en akning av utgiftene tilsvarende kr. 51 104,- fra 2018 til
2019.

@kningen av det totale budsjettet forer til at Lavangen kommune sin andel av utgiftene eker
fra kr. 1392 922,-i 2018 til kr 1 396 204,- i 2019. Qkningen utgjer kr. 3 282 .- ,- fra 2018 til
2019,

Ridmannens vurderinger:
Rédmannen legger saken fram for formannskapet med folgende innstilling til kommunestyret:

16.10.2018

Erling Hanssen
ridmann

Formanmskapets innstilling:
1. Budsjettforslaget for 2019 for Astafjord lenn- og regnskap med en utgift pd kr. 1 396 204,-

godkjennes.
2. Vedtaket forutsetter godkjenning fra de evrige samarbeidskommunene.
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Lavangen Konsekvensjusieringsrapport: K4 - LGNN OG REGNSKAP

1490 | K4 -L@NN 0Q REGNSKAP | . | | )
Kowto Besirivaine " Regnskap  Budsjelt Lenn  Effektav Komeksjoner] Sum2018| Prisjustert
2017 2018 vedtak m 2019
[1400 [ Amevar: K¢ -LENN OG REGNSKAP (1400 K4 - LIBNN OG REGNSKAP . )
101002000  LONNFAST STILLING 0 358142 70318 0 0 3651741 3651741
102002000  VKARUTGIFTER SYKEFRAVAR o 0 0 o 0 0 0
1.0300290.0 EKSTRAHJELP 0 0 0 0 0 0 o
104002000  OVERTD ol 0 0 o o o 0
105122000  UTL@SER BILGODTG. TR-AVG.FL == 0 ° 0 0 0 0 ol
100002000  PENSJONSINNSKUDD KLP B 0 o217 -z6m 0 0 60321 e
108122000  GRUPPELIVHRM a o 800 0 0 0 8000 8 000|
100002000  ARBEIDSGIVERAVGFT o 21688 2418 0 0 21934 219354
110002000  KONTORMATERMELL o 000 0 0 0 300 32000
110102000  AVISERTIDSKRIFTER MV o 0 0 0 0 0 0
110122000  FAGLITTERATUR - 0 0 o 0 o 0 0
110002000  FAGLITTERATUR 0 25000 6 0 0 25000 25000
111002000  BEVERTNING - o 0 0 0 0 0 °
112102000  VELFERDSMIDLERTILTAK 0o 4000 0 0 0 4000 4000
112132000  TERMINALBRILER 0 0 o 0 0 o 0
113002800  PORTOKOSTNFRANKERINGSMASKIN o 1000 o 0 0 1w 10000
113102000  TELEFONUTGIFTER - o 17000 o 0 0 1w 17000
113152000  LINJELEIE - o o 0 0 ©  3Bo00 33000
116072900  ©VRIGE OPPHOLDSUTGIFTER (HRM) 0 0 o eu o 0 0
115102000  KURSAVGIFTER 0 30000 0 0 0 %0000 30000
115202000  OPPLARINGSTILTAK FOR ANSATTE 0 20000 0 o 0 20000 20000
115452000  OPPHOLDSUTGIFTER VED KURS o 15000 0 0 0 15000 15000
118002300  BILGODTGIORELSE MV 0 8000 o 0 0 8000 8000
116102900  DIETTOPPHOLDSUTGIFTER 0 9000 of 0 o o000 9000
117072000  REISEUTG. IKKE OPPG.PLIKTIG (HRM) 0 0 0 0 o o 0
147402000  SKYSSREISEUTGIKE OPPGPL o 13000 0 0 © 13000 13000
10002900  HUSLEE © 184500 o 0 0 184500 184500
120002000  INVENTARUTSTYR 0 40000 0 o 0 4o 40000
120022000  DATA- INVENTAR [ °o o 0 0 0 0 )
122302800  KMOP AV ANNET UTSTYRMASKINER N - 0 0 ° 0 0 0 0
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Lavangen Konsskvensiusteringsrapport: K4 - LGNN OG REGNSKAP

1400 KA-LONN OG REGNSKAP Il _ |
Konto Beslriveles Regnskap Budajelt Lenn  Effektav Komeksjoner Sum2M®  Prisjustert
2017 2018 vecdtak
126002800  KJOP RENH OC VASKERITJENESTER o 71000 Y 0 0 71000
1.2700.290.0 KIZP AV KONSULENTTJENESTER | 0 0 0 0 0 Py
142012000  MOMSUTGIFT 0 0 0 0 0 0
142012800  AVSETNING TIL LBNNSREGULERING o 11178 1246 0 ol 113010
18002900  FORDELTE UTGIFTER (LAVANGEN KOMMUNE) 0 -smem o 0 43282 1406206  -1408204
1.7005.290.0 REFUSJON FRA AETAT 0 0 0 0 0 )
ﬁjs.gb REFUSJON SYKEPENGER G_ 0. _ﬂ- (1} ﬂ. e.
1.7110.200.0 w_m_ucw._oz| N FPDSELSPENGER e._. J of o au — |e_.
1.7291.200.0 MVAKOMPENSASJONSINNTEKT DRIFT a. ..-. 0 0 o 0
1.7800.290.0 |REFUSJON FRA ANDRE KOMMUNER N 0 0 o o 0
170082000  [REFUBJON FRA GRATANGEN KOMMUNE 0 1589100 0o 0 723 1000333 -
175102000  REFUSJON FRA SALANGEN KOMMUNE 0 -2009800 0 0 20880 2120300
177002000  REFPRIVATE - 0 o 0 e o 0
1.7000.200.0 INTERNSALG INTERN OVERFEZIRING o 0 0 0 0 0/
Sum netio 1488 ) 0 51104 0 51 104 o
Sum inntelter ¢ Soste 0 o 184 132028 5132020
‘Sum utgifier o sosMa2 51104 o 0 srmes  simex
St 3 o s1104 0 51104 0 0
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 43/18
BUDSJETT 2019 - ASTAFJORD BARNEVERN
Saksbehandler; Erling Hanssen -
Arkivsaksnr.: 12/337 Arkiv: 151
Saksnr.: Utvalg Metedato
96/18 Formannskap 22.10.2018
43/18 Kommunestyre 01.11.2018

Sakens dokumenter:
Budsjett for Astafjord Barneverntjeneste for 2019.

Sakens fakta:

Vertskommunen fremmer forslag til arlige driftsbudsjett for Barneverntjenesten tidlig i
oktober. Tilsvarende fremmes forslag til skonomiplan for Barneverntjenesten.
Deltagerkommunene vedtar Barneverntjenestens budsjett og skonomiplan. Budsjettet og
gkonomiplanen er gyldig nér samtlige av kommunene har vedtatt disse. Ytelser fia
vertskommunen og godtgjerelse for dette skal fremgd av budsjettet.

Driftsutgiftene for barnevernstjenesten 'skal fordeles pa felgende vis:
- 30 % av brutto driftskostnader (eksl. utgifter til tiltak) fordeles flatt
- 70 % fordeles i henhold til antall innbyggere mellom 0-19 &r.

Budsijettet for 2019 for Astafjord barneverntjeneste bygger pé en viderefering av eksisterende
drift.

Det er i tillegg viktig 4 nevne at det har veert nedvendig & eke personellressursene som en folge
av en stor gkning i antall barn som er under omsorg. @kningen er pé total 1,6 irsverk.

Lavangen kommune sine utgifter er i felge vedtatt budsjett for 2018 beregnet til kr. 1 372 200,-
. Budsjettet for 2019 viser en kostnad pé kr. 1 357 948,-. Lavangen kommune sine utgifter til
driften av Astafjord Bamevern reduseres med kr. 14 252 ,- fra 2018 til 2019.

Kommunene Salangen, Lavange, Ibestad, Serreisa. Milselv og Bardu har utredet en felles
interkommunal akuttberedskap som skal fungere utenfor ordinger arbeidstid. Denne ordningen
vil ifelge planen kunne innferes fra 1. 1. 2019.

Det kan forventes en mindre ekning i utgiftene for K4 kommunene for 4 dekke utgifter til vire
kommuners andel av beredskapsansvar osv.

Det gjores oppmerksom p4 at utgifter til tiltak i enkeltsaker budsjetteres seerskilt.



Sak 43/18

Ridmannens vurderinger:
Det anbefales at budsjettet for Astafjord Bameverntjeneste vedtas slik det foreligger.

15.10.2018

Erling Hanssen
radmann

Formannskapets innstilling:
1. Budsjettforslaget for 2019 for Astafjord barnevernstjeneste med en utgift pd kr. 1 357 948,-

for Lavangen kommune godkjennes.
2. Vedtaket forutsetter godkjenning fra de gvrige samarbeidskommunene.

Side 25 av 32



K4 barnevern Budsjett for 2019-2022

Lenn
Antall stillinger ble ekt i budsjett for & 2018, I lepet av dr 2018 har samarbeidet fatt
ytterligere 60% stilling finansiert av fylkesmannen. Total stillingsprosent er né pa 930%.

Det er lagt inn en buffer pa 65.000,- til lennsoppgjer i & 2019,
Pensjon og arbeidsgiveravgift er lagt inn med henholdsvis 15% og 5,1%.

Driftsposter:
Det er lagt inn en reduksjon med kr 101.000,- pd driftspostene utenom lenn.

Kommunene Salangen, Lavangen, Gratangen, Ibestad, Serreisa, Mélselv og Bardu har jobbet
med & utrede felles interkommunalt akuttberedskap i barnevernet. Saken er pr. 9. oktober ikke
ferdig behandlet administrativt. Det kan forventes mindre @kninger i forhold til kompensasjon
for merbelastmingen dette behovet innebaerer. Belopet er ikke avklart.

Inntekter:
Tilskudd fra fylkesmannen er gkt i forhold til ytterligere tildeling av 60% stilling. Det er ogsé
lagt inn refusjon ifm frikjep.

Oppsummert:

Okt lenn inkl. sosiale utgifter kr: 517 258,-

Okt utgift til drift kr: -101 000,-

@kt inntekter kr: -489 000.-

Sum redusert utgift kr: -72742.-

Dkonomiplan perioden:

Budsjett for &r 2019 fremskrives.

 Kommune/dr | 2018 2019 2020 2021 2022
Salangen 2.242.495- | 2.181.815,- |[2.181.815.- | 2.181.815.- | 2.181.815.-
Lavangen | 1.372.200.- | 1.357.948,- | 1.357.948.- | 1.357.948.- | 1.357.948.-

| Gratangen 1.273.700.- | 1.275.890,- | 1.275.890,- | 1.275.890.- | 1.275.890-

Som fordelingen mellom kommunen viser s& reduseres utgiftene i K4bamevem fra r 2018 til
ar 2019. Deretter fremskrives budsjettet ut ekonomiplanperioden.
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 44/18
BUDSJETT 2019 - ASTAFJORD KEMNERKONTOR
Saksbehandler: Erling Hanssen -
Arkivsaksnr.:  12/353 Arkiv: 151
Saksnr.: Utvalg Mbotedato
08/18 Formannskap 22.10.2018
44/18 Kommunestyre 01.11.2018

Sakens dokumenter:
Budsjettforslag for Astafjord Kemnerkontor.

Sakens fakta: .
I samarbeidsavtalen for ekonomitjenestene i K4-kommunene, pkt. 4, fremgér felgende:

”1.1. Budsjett

Veriskommunen fremmer forslag til rlige driftsbudsjett for Gkonomitjenesten tidlig i oktober.
Tilsvarende fremmes forslag til ekonomiplan for @konomitjenesten. Deltagerkommunene
vedtar @konomitjenestens budsjett og ekonomiplan. Budsjettet og ekonomiplanen er gyldig
nir samtlige av kommunene har vedtatt disse. Ytelser fra vertskommunen og godtgjerelse for
dette skal fremgé av budsjettet”

Etter samarbeidsavtalen skal utgiftene fordeles pi folgende méte:

1.1 Fordeling av utgifter

Driftsutgiftene for @konomitjenesten fordeles etter samme innbyrdes forhold som
kommunenes nivzrende innsats i tjenesten. Regnskap 2005 og budsjett 2006 legges til grunn.

Det fores timeregnskap som viser den felles @konomitjenestens faktiske innsats i deltagerkom-
munene. Dersom ressursbruken i den kommunen som har heyest ressursinmsats, avviker med
mer enn 5% skal 50% av den samlede ressursinnsatsen fordeles etter timeforbruk.

Nir det gjelder anskaffelser, fordeles kostnadene slik:
o 40% av de samlede utgiftene fordeles likt mellom deltagerkommunene,
o 60% fordeles etter forholdstallene fra 1. avsnitt under dette punktet.

Budsjettet for Astafjord Kemnerkontor var for 2018 beregnet til kr. 2 521 078,-. Tilsvarende
tall for 2019 er beregnet til kr. 2 585 633,-,



Sak 44/18
Lavangen kommune sin andel av utgiftene til driften av Astafjord Kemnerkontor er for 2019
kr. 676 116,-. Tilsvarende tall for 2018 var kr. 623 381,-, en gkning pé kr. 52 735, -.

RiAdmannens vurderinger:
Det anbefales at budsjett for Astafjord Kemnerkontor godkjennes.

16.10.2018
Erling Hanssen
ridmann
Erling Hanssen
rédmann
Formannskapets innstilling:
1. Budsjettforslaget for 2019 for Astafjord Kemnerkontor med en utgift pd kr. 676 116,- for
Lavangen kommune godkjennes.

2. Vedtaket forutsetter likelydende vedtak fra de samarbeidende kommunene.
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ASTAFJORD KEMNERKONTOR - UTKAST TIL BUDSJETT 2019

Prisvekst. 28

19800 . . [Astafjord kemnerkontor R2017 . [B2017 " B2018 _ .~ [B2019

1.8500. 0100 290 |Fast ienn 1415 441,17 1602 856 1774 807 1824 203
1.9500.0512.290 |Utieser bilgodt. 13620 .0 0 0
1.9500.0500.290. |Pensjon fellesordningen 246 906,57 349 862 350 608 360 543
1.8500.0012.280 |Ulykke/gruppelivsforsikring 238850 4 500 4500 4'500]
1.9500.0990.290 Amadsgwerauglﬁ 83 785 47 100 176 108 £15] 111 687
1.8500.1000.290 .[Kontorutgifter 11 192 67 20 000| 20000 20 000
1.8500.1020.280 {Abonnement tidskrifter m.v 1 730,00 8 000 §.000 8 000
1.8500.1030.290 Faglltteratur - ..0,00 0 0] 0
1.8500.1150.290 |Matvarer == 0,00 0 ' [
1.9500,1152,290 [Bevertning kurs/mater 0,00 0 0| 0
1.9500,1265.280 |Gaver ansatte erkjentiigshetagaver 525,00 0| 0 0
1.9500:1280.280 |Andre difftsuigifter 0.00 10 000 10 000 10.000
1.8500.1291.290 |Innfordringsutgifter 89 069,00 507000 50.000 50 000
1.8500.1300.290. |Frankeringsutgifter .~ 62,40 0 .0
1.9500,1330.200 |Gebyrer banktjenester 800,00 o 0 .0
1.9600.1360.290 |Andre datautgifier - _0.00 0 0 0
1.8500.1141.280 |Stilingsannonser . 15 308,80 - .

1.8500.1500.280 |Kurs digatte & 100,00 10 000 10 000 10 000
1:9500.1502.200 |@vrig reise- opph.uigif 5 06545 5 000| 6 000 5000
1.8500.1507.260 |@vrig reise- opph.ulgif (HRM) __.000 0 0] . . 0
1.8500.1600.290_ |Skyss- kosigodigjarelse .3171,20| 4 000, 4.% 4 000
1.8500.1704.290 | Relsemgmr ikke oppg, Pliktige "1 800,00 2000 2 2 000|
1.8500.1707.280" |Reiseulglifter ikke oppg. Pliktige (HRMW) 151,00/ 0 0 0
1.8500.1800.290 |[Strem 0.00] . 0 0 . 0
1.9600.1810.290 |Huslele . ..73.000,00| ‘73 000 730 73 000
1.8500.1852.290 . |Avgifter, gebyrer, lisenser 17 561,73 —

1.8500.1965.280 |Visma diift'vediikehold 6§ 006,00| 0 0 6 000
1.9600.1970.280 |EDB-systemier 73 388,80 60 000 60 000 60 000
1.8500.1973.290 | Kontor 2000/ESA 0,00 0 0 0l
1.9500,1880,280 |Brukerstotie. . 0,00} 0| 0 0}
1.9500.2000.280 |Iriverital/utstyr 16 331,60] 8 000 13 000 8 000
1.9500.2400.280 [Serviceavtaler 0,00] 0 0 )
1.8500.2710.280 |Konsulentijenester, regnskapskontroll 0,00 0 0 .. 0
.1.9600.3703,260 - | Konsulenttjcnester, data. 1.350,00 . 0 0
1.8600.4280.280 [Moms generell kompehsasjonsord 3578499 26 500 27 750 " "28 000
SUM UTGIFTER TIL FORDELING 2 087 164,45 2 340 883 2521 0 2 585 633
11.9500.6220.280 |innfordiingsgebyr 57 083,00 50 000 70 000] 50 000
1.8500.7010.280 |[Ref. oppléeririg 0,00 0 0 0|
1.9500.7100.280 |Refusjon sykelenn 24 282,00 0 0 0
1.9500.7200.290 |Ref moms driftsregnskap 35 784 99| 26 500. 27 750 28 000|
1.8500.7501.290 |Refusjon Gratangen 508 449,46 700 574 769 973 795 668
1.9500.7503.290 |Refusjon Lavangen 490 78500/ 574 510 623 381 676 116
1.8500.7504.280 |Refusion Salangen 880 630.00) 969 308| 1028 674 1035 849
1.9500.9000.280 |Te/kaffetrekk personale 150,00 0 ' 0 0
SUM INNTEKTER 2 087 164,45 2 340 893 2521078) 25858633
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 45/18
BUDSJETT 2019 - ASTAFJORD IKT-TJENESTE
Saksbehandler: Erling Hanssen
Arkivsaksnr.: 12/354 Arkiv: 151
Saksnr.: Utvalg Maetedato
99/18 Formannskap 22.10.2018
45/18 Kommunestyre 01.11.2018
Sakens dokumenter:

Budsjettforslag for Astafjord IKT.

Sakens fakta:
Budsjettet for Astafjord IKT for 2019 bygger pé en viderefering av eksiterende drift. Prosjekt
PolarSky er avsluttet og det nye datasystemet ble satt i drift i lepet av sommeren 2018.

Av samarbeidsavtalen mellom kommunene framgér det at 50 % av midlene til drift av
Astafjord IKT skal fordeles likt mellom kommunene. Resterende 50 % skal fordeles mellom
kommunene med utgangspunkt i folketallet per 01. juli 2016.

Av budsjettet for Astafjord IKT fremgr det at beregnede utgifter til driften av tjenesten for
2018 var kr. 5 080 765,-. Tilsvarnede tall for 2019 er beregnet til kr. 4 394 975,-. Budsjettet.er
redusert med kr. 337 252,-. fra 2018 til 2019.

Lavangen kommune sin andel av budsjettet for Astafjord IKT er beregnet til kr. 1 261 909,-

for 2019, Tilsvarende tall for 2018 var kr. 1 281 800,-. Dette gir en utgifisreduksjon pad kr. 19
891,-. fra 2018 til 2019.

Ridmannens vurderinger:
Det anbefales at budsjettet for Astafjord IKT for 2019 godkjennes.

16.10.2018

Erling Hanssen
rddmann



Sak 45/18

Formannskapets innstilling:
1. Budsjettforslaget for 2019 for Astafjord IKT-tjeneste med en total kostnad for
Lavangen kommune p kr 1 1 261 909,- godkjennes.
2. Det forutsettes at de samarbeidende kommunene fatter likelydende vedtak.
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2019
Sum utgifter | 4394975,00 Eks mva

Fordeling av budsjettutgift ekskiusiv anskaffelser:

Gratangen Lavangen Salangen 2 197 487,50
50% fordeles flatt 0,00 %
732 485,83 732 495,83 7324985,83 2 197 487,50
Gratangen Lavangen Salanaen 2 197 487,50
50% fordeles 1 1117,00 1061,00 2226,00 4404,00
557 355,48 52041286 1110719,16 2197 487,50
Sum kostnade 1289851,31 1261908,69 164321499 4394 975,00
1304 400,00 128180000 1857313,00
=14 548,69 -19 891,31 -14 098,01 -48 538,00
2020
Sum utgifter | 4133 975,00 Eks mva
Fordeling av budsjettutgift skskiusiv anskafieiser:
Gratangen Lavangen Salangen 2 066 987,50
50% fordeles flatt 0,00 %
688 895,83 668 995,63 688 995,83 2 066 987,50
Gratangen Lavangen Salangen 2 066 987,50
50% fordeles | 1117,00 1061,00 2226,00 4404,00
524 266,37 497 97316 1044 757,89 2 066 987,50
Sum kostnade 1213252,20 1186968,98 1733753,862 413397500
1289851,31 1261908,69 1843214,99
-76 599,11 -74939,71  -109461,17 -261 000,00
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 46/18
BUDSJETT 2019- ASTAFJORD KART- OG OPPMALINGSTJENESTE
Saksbehandler: Erling Hanssen
Arkivsaksnr..  12/355 - Arkiv: 151
Saksnr.: Utvalg Metedato
100/18  Formannskap 22.10.2018
46/18 Kommunestyre 01.11.2018
Sakens dokumenter:

Budsjett for Astafjord kart og oppméling for 2019

Sakens fakta:
I samarbeidsavtalen for ekonomitjenestene i K4-kommunene, pkt. 4, fremgér folgende:

” 1.1. Budsjett

Vertskommunen fremmer forslag til arlige driftsbudsjett for kart- og oppmélingstjenesten
tidlig i oktober. Tilsvarende fremmes forslag til ekonomiplan for kart- og oppmaélingstjenesten.
Kommunene vedtar kart- og oppmélingstjenestens budsjett og skonomiplan. Budsjettet og
gkonomiplan er gyldig nar samtlige av kommunene har vedtatt disse. Ytelser fra
vertskommunen og godtgjerelse for dette skal fremgé av budsjettet”.

Etter samarbeidsavtalen skal utgiftene fordeles pa felgende méte:

1.1 Fordeling av utgifter

Drifisutgifiene for den felles Kart- og oppmalingstjenesten fordeles slik:
¢ 40% av de samlede utgifiene til drift og anskaffelser fordeles likt mellom deltagerkommunene.

e 60% fordeles etter aktivitet. Som mél for aktivitet benyttes antall timer forbrukt etter
timeregnskap.
Det etableres et felles gebyrregulativ for tjenester som kommer inn under kart- og oppmélingstjenesten
1 K4-kommunene.

RiAdmannens vurderinger:

Budsjettforslaget fra kart- og oppmélingstjenesten for 2019 bygger i hovedsak pd en.
viderefering av eksisterende drift. Det foreslds at man for en periode pa 2 ir tilsetter en person
i en prosjektstilling som kan bidra til 4 redusere restanser som per dd gjelder samtlige
kommuner. SE forevrig vedlagt notat.



Sak 46/18

Budsjett for AKO for 2018 var kr. 2 442 616,-. Tilsvarende tall for 2019 er beregnet til
kr. 2 737 505,-. Utgiften til drift av avdelingen ekes med kr. 294 889 ,- fra 2018 —2019.

Lavangen kommune sin andel av utgiftene er beregnet til kr. 726 121,- for 2019 som betyr en
okning med kr. 128 918,- fra 2018 til 2019,-.

Rédmannen har for ovrig ingen merknader og tilrér at saken legges fram for formannskapet
med nevnte forslag til innstilling overfor kommunestyret.

16.10.2018

Erling Hanssen
riidmann

Formannskapets innstilling:

1, Budsjettforslaget for 2019 for Astafjord kart- og oppméling med en andel av utgiftene pa
kr. 726 121,- for Lavangen kommune godkjennes.

2. Vedtaket forutsetter godkjenning fra de gvrige samarbeidskommunene.

Side 31 av 32



K4 - Astafjord kart og oppméaling budsjett 2019 - 2022

Lgnn

Det er 2 drsverk tilknyttet avdelingen. Som tidligere rapportert fra fungerende léder av avdelingen
har man et sterre etterslep av ikke-gjennomfgrte oppmalingsforretninger i alle 3 kommunene.
Ettersiepet dreler som om bide midiertidige oppmalingsforretninger og nye som har kommet til.
Prablematikken har veert kjent siden samarbeidet ble opprettet. Det har over flere &r vaert avsatt
midler til vikar/konsulent for 4 avhjelpe denne situasjonen. Det hari praksis vist seg vanskelig a fa

den nagdvendige bistand pa kort sikt.

Det foreslas derfor at det opprettes en prosjektstilling som gdr over 2 &r. Henslkten er & fi redusert
restansene i enheten, samt gl deltagerkommunene bedre tiigang til karttjenester Innenfor planarbeid
(arealplaner, reguleringsplaner etc.). Fylkesmannen har over tid pdpekt at vedlikeholdet av
matrikkelen er for dirlig | kommunene og at dette pavirker kvaliteten | planarbeidet. [
gkonomiplanene vises dette ved at [pnnsutgiftene gker | 2019 og 2020, for deretter 4 g ned | slutten
av planen.

Driftsposter

Det er foretatt en gjennomgang av alle driftspostene. Flere av postene er regulert ned til det faktiske
forbruket de siste arene. | tillegg er posten «konsulenttjenester» tatt bort, da det | praksis har veert
umriulig & fa stik kortvarig bistand. Bortfallet ma sees i sammenheng med den foreslatte
prosjektstillingen.

Oppsummert

Som en fplge av bedret bemanning vil antallet oppmalingsforretninger ke | den enkelte kommune.
Oppmalingsforretninger er en fakturerbar tjeneste som vil komme som en inntekt | kommunens

regnskap.
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

BUDSJETT 2019 - OKONOMIPLAN 2019-2022

Sak 47/18

Saksbehandler: Bjern-Helge Aune
Arkivsaksnr.: 18/265

Arkiv: 151

Saksnr,: Utvalg

84/18 Formannskap
39/18 Planutvalg
101/18  Formannskap
47/18 Kommunestyre

Sakens dokumenter:
Saken legges fram pé motet

Sakens fakta:

Réidmannens vurderinger:

17.10.2018

Erling Hanssen
rddmann

Bjern-Helge Aune
gkonomisjef

Maetedato

08.10.2018
16.10.2018
22.10.2018
01.11.2018



